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Október 25—26-án tartotta XI. kongresszusát a Pos�
tások Szakszervezete. Az elnökségben helyet foglalt G á s�
p á r  S á n d o r , a Politikai Bizottság tagja, a SiZOT főtitká�
ra, K a to n a  Is tv á n , az MSZMP KB osztályvezetője, L ig e ti  
L á sz ló , a SZOT alelnöke, S ó ly o m  F erenc , a SZOT titkára, 
P u lla i Á rp á d  közlekedés- és postaügyi miniszter, a kong�
resszus második napján K lé z l  R ó b e r t miniszterhelyettes, 
J u sc s á k  G yö rg y , a KISZ KB képviselője, B e n k e  G ézá n é , 
szakszervezetünk elnöke, K ó c z iá n  A n d r á s  alelnök, C sá ki 
L á sz ló n é  főtitkár, M e g y e r i L á sz ló  titkár, T a n o s  L á sz ló n é  
titkár, Tóth I llé s  postavezérigazgaitó, ö zv . G y a g y o v s z k y  
E m iln é  veterán, S z e k e r e s  S á n d o r  veterán, F e k e te  O ttó ,

a számvizsgáló bizottság elnöke, F e je s  I s tv á n n á  tszb-tit- 
kár, S zé p e  L ő r in c  tsgb-titkár, K ó ré  G y u lá n é  jszb-titkár, 
S za b ó  J e n ő  szb-titkár, M a ró ti T ib o r  főbizalmi, T ó th  J á �
n os főbizalmi, K a u k e r  J á n o sn é  bizalmi, K e r tl i  P é te rn é  
bizalmi, S a rk a  B é lá n é  bizalmi, S ze n ta n n a i P é te r  brigád�
vezető, K o v á c s  G y ö rg y n é  if júságiíbizottság-vezető.

A kongresszus elnöki tisztségét B e n k e  G ézá n é , K ó �
c z iá n  A n d r á s , S ze n ta n n a i P é te r , F e je s  Is tv á n n á , S za b ó  
Je n ő  és S zé p e  L ő r in c  töltötte be.

A központi vezetőség beszámolóját C sá k i L á sz ló n é  
főtitkár, a számvizsgáló bizottság szóbeli kiegészítőjét 
pedig F e k e te  O ttó , a  bizottság elnöke mondta el.

A postások szakszervezetének XI. kongresszusa
Kongresszusunk a fél éve 

tartó szakszervezeti választás- 
sorozatnak befejező eseménye. 
Az alap- és középszervezeti 
választásokon tagságunk több 
mint 90 százaléka jelent meg, 
több ezren nyilvánítottak vé�
leményt. Jó politikai légkör�
ben, nyíltan, őszintén tárgyal�
ták meg, minősítették szak�
szakszervezetünk munkáját, a 
postás dolgozók jelenlegi hely�
zetét, igényeit, a posta fejlődé�
sének eredményeit, gondjait, 
érintve az egyes dolgozók, s 
társadalmunk egészét foglal�
koztató kérdéseket is.

Az MSZMP XII. kongresz- 
szusa nagy segítséget nyújt 
feladataink kijelöléséhez az�
zal, hogy a  következő öt évre 
meghatározta hazánk fejlődé�
sének irányvonalát és a célok 
elérésének feltételeit. Sokat 
jelent nekünk az, hogy hang�
súlyozottan foglalkozott a 
szakszervezeteknek a szocia�
lista társadalomban betöltött 
szerepével, és biztatást, ösz�
tönzést adott munkánk fej�
lesztéséhez.

A tagság értékítélete
A kongresszusra készülve a 

központi vezetőség összegezte 
és mérlegelte tagságunk érték �
ítéletét, javaslatait, kritikáját: 
ezeket az öt év munkájáról 
szóló írásos jelentés tartal �
mazza. A határozattervezetet 
a kongresszus előtt az elnök�
ség nyilvánosságra hozta, de�
mokratikus vitára bocsátotta: 
a viták tapasztalatait a  köz�
ponti vezetőség a kongresszus 
elé terjesztett határozati ja �
vaslat összeállításánál figye�
lembe vette.

Hogyan ítélte meg a tagság 
szakszervezetünk ötéves mun�
káját? Jólesik, hogy a legjel- 
lemzőhb alapvonás az elisme�
rés és a  bizalom volt. Tagsá�
gunk figyelemmel kísérte a X. 
kongresszus óta végzett mun�
kát, egyetért vele, kedvezően 
értékeli a  hírközlés fejleszté�
sét, a  szolgáltatásokat, a gaz�
dálkodást, valamint az élet- 
és munkakörülmények javítá�
sát segítő sokszínű mozgalmi, 
politikai tevékenységet.

Kedvező visszhangra talál�
tak a szakszervezeti csopor�
tok és a bizalmiak jogkörét 
fejlesztő intézkedések. A dol�
gozóknak az a véleményük, 
hogy érezhetően erősödött a 
mozgalom befolyása a társa �
dalmi és gazdasági esemé�
nyekre. Szélesebb és tartalma�
sabb lett a demokratizmus. A 
tegnap még újnak, szokatlan�
nak tűnő együttes tanácskozá�
sok, majd a bizalmi testületek 
ma már élő mozgalmi szerve�
zetek. Van lehetőségük arra, 
hogy érdemben képviseljék a 
postások érdekeit, befolyásol�
ják a  posta munkáját.

A X. kongresszus óta eltelt 
időszakban a posta számotte�
vően fejlődött. A szolgáltatá�
sok tömege általában nőtt, 
minősége javult: még a leg�
kedvezőtlenebb területeken 
sem történt visszalépés. Ez az

— nagy részt kell vállalniuk 
a gazdasági munka segítésé�
ből, a  dolgozók termelési akti�
vitásának fejlesztéséből.

Szakszervezetünk támogat 
minden olyan ésszerű kezde�
ményezést és törekvést, amely 
a posta gazdasági hatékonysá�
gát növeli, és hozzájárul a 
posta iránti bizalom erősítésé�
hez. A folyamatos, jól szerve�
zett munka feltételeit a gaz�
dasági vezetőknek kell megte�
remteni; ezt a szakszervezet 
nem vállalhatja át. De vállal�
juk, hogy ahol a . feltételek 
megvannak, a  dolgozókat a 
mozgalom minden eszközével 
ösztönözzük a szakszerű, pon�
tos, odaadó munkára. Ahol 
még nincsenek meg, segítjük, 
ha kell bírálatunkkal is, a 
megteremtésüket.

A dolgozók a legkülönbö�
zőbb postai munkahelyekről 
nap mint nap jelzik, hogy 
vannak ki nem használt bel�
ső tartalékok az irányító és a 
végrehajtó szolgálatban egy�
aránt. Van, ahol erős az in �
tenzitás, ugyanakkor van, ahol 
lehet és kell is fokozni az ira �
mot. Sok bosszúságot okoz az 
idegőrlő és felesleges admi�
nisztráció. Bonyolult elemzé�
seket, kimutatásokat kell ké�
szíteni, hogy azután azok örök 
időkre eltűnjenek valamelyik 
íróasztalfiókban. Vannak fél�
reérthető vagy céltalan utasí�
tások, amelyeket sok vita és 
idegenkedés után újabbal kell 
megmagyarázni, esetleg hatá�
lyon kívül helyezni.

Tagságunknak azokat a kri�
tikai észrevételeit közvetítjük 
e helyről a gazdasági vezetők�
höz, amelyek a választások al�
kalmával elhangzottak, és 
amelyekben intézkedést vár�
nak. Ezekben a  kérdésekben 
tagságunk esetenként elnézők- 
nek tart 'bennünket is, mert 
nem lépünk fel a munkát za�
varó fegyelmezetlen munká�
sokkal és a  feladatukat nem 
teljesítő vezetőkkel szemben. 
Ahol ez így van, változtatnunk 
kell magatartásunkon. A szak- 
szervezeti csoportok, a szocia�
lista brigádok emberformáló 
ereje, példamutatása sokat se�
gíthet abban, hogy ezek a  jo�
gos kifogások megszűnjenek.

A szolgáltatások színvona�
lát, a posta társadalmi meg�
ítélését alapvetően befolyásol�
ja a postás dolgozók szakértel�
me, általános műveltsége, 
egész magatartása. A korsze�
rűbb berendezések kezelése, 
az egyre újabb technikai rend�
szerek alkalmazása képzettebb 
dolgozókat igényel. Ezért fel�
tétlenül1 fejleszteni kell a  szak�
oktatást, növelni kell a szak�
tudás tekintélyét. Jobban meg 
kell becsülnünk, népszerűsíte�
nünk kell azokat a dolgozókat,

(F o ly ta tá s  a 2. o ld a lo n )

A központi vezetőség 
szóbeli beszámolója

célja a meglevő szolgáltatások 
ellátása, minőségük megőrzése 
és helyenkénti javítása, a táv �
lati koncepcióban meghatáro�
zott fejlesztés megalapozása. 
El kell fogadni ezért, hogy a 
hangsúly — esetenként a 
mennyiségi fejlesztés terhére 
is — a ma már elodázhatatlan 
rekonstrukcióra tevődik át, 
vállalva azt a népszerűtlen 
következményt is, hogy a ki�
elégítetlen igények a tervidő�
szak végére növekedni fognak.

Az elavult postahivatalok 
korszerűsítése, gépesítése, a 
nemcsak erkölcsileg, hanem 
fizikailag is többszörösen el�
használódott központok és ki�
szolgáló berendezések, vala�
mint a távközlési hálózatok 
rekonstrukciója, megbízható�
ságuk fokozása és a  gyors hi�
baelhárítás feltételeinek meg�
teremtése nemcsak postai ér �
dek.

A VI. ötéves terv koncepció�
ja továbbra is elsőbbséget ad 
a távbeszélő-szolgálatnak. A 
fejlesztésen belül azonban nö�
vekszik a rekonstrukció rész�
aránya, azért, hogy a szolgál�
tatás sokkal biztonságosabb, 
jobb legyen.

Gazdasági és politikai jelen�
tőségénél fogva egyetértünk 
ennek a  szolgáltatási ágnak a 
kivételezettségével. Emellett

azonban szakszervezetünknek 
az a határozott álláspontja, 
hogy az eddigieknél nagyobb 
figyelmet kell fordítani a pos�
taforgalmi szolgáltatások fej�
lesztésére, a forgalmi dolgozók 
élet- és munkakörülményei�
nek javítására. Ezért elenged�
hetetlennek tartjuk a hivatali 
hálózat, elsősorban az életve�
szélyes kishivatalok rekonst�
rukcióját, a nagyon zsúfolt 
nagyhivatalok korszerűsítését, 
a  kezelési kisgépek további 
szaporítását, tipizálását és 
szakszerűbb karbantartását.

Meggyőződésünk, hogy a 
tervidőszakon belül a forga�
lomra, az üzemfejlesztésre és a 
szociális, kulturális beruházá�
sokra előirányzott összegekből 
nem szabad átcsoportosítani a 
távbeszélő fejlesztésére, mint 
ahogy ezt az V. ötéves tervben 
megtették. Ez a postaforgalmi 
szolgáltatások színvonalának 
romlását idézné elő, ami nem 
engedhető meg.

A posta munkájának 
segítése

Szakszervezetünk a követ�
kező időszakban is hatékony 
segítséget kíván nyújtani a 
postai feladatok teljesítéséhez. 
Csak a jobb műszaki és gaz�
dasági eredmények teremthet�
nek biztos alapot életszínvo�
nalunk megőrzéséhez, majd 
fejlesztéséhez. Szakszerveze�
tünknek, minden tisztségvise�
lőnknek — közöttük az első (vo�
nalban dolgozó, és így megha�
tározó szerepű bizalmiaknak

igen jelentős, de természete�
sen nem teszi lehetővé, hogy 
minden nehézséget rövid időn 
belül leküzdjünk.

Több fórumon, több alka�
lommal elhangzottak azok az 
okok, amelyek miatt ez most 
nem lehetséges. A VI. ötéves 
terv mérsékelt növekedési üte �
me azonban nem távlati cél. 
Ha javul a népgazdaság hely�
zete, akkor újbóli lehetőség 
nyílik a posta fejlesztésének 
felgyorsítására. Alátámasztja 
ezt a kormány által az elmúlt 
évben elfogadott — az ezred�
fordulóig terjedő időszakra 
szóló — hírközlés-fejlesztési 
koncepció is, amely hazánk tu �
dományos, technikai és kultu�
rális fejlettségi szintjéhez iga�
zítja a  hírközlés fejlesztését, 
és célként jelöli meg a  régeb�
bi keletű és a  mai nehézségek 
megoldását.

Ismeretes, hogy a jelenlegi 
intenzív fejlődési szakaszban a 
gazdaságpolitika fő célja az 
előrehaladás minőségi ténye�
zőinek kibontakoztatása, a ter�
melésben a  nemzetközi színvo�
nal megközelítése, a későbbi, 
lendületesebb, kiegyensúlyo�
zottabb fejlődés megalapozása.

Ügy ítéljük meg, hogy a 
posta készülő ötéves terve 
összhangban van ezekkel a 
központi elvekkel. Alapvető

igazság, még akkor is, ha a 
gyorsan növekvő igények és 
kielégítésük lehetőségei között 
maradtak különbségek, és az 
évtizedek alatt felhalmozódott 
elmaradást nem lehetett fel�
számolni. Az eredmények kü�
lönösen azért méltók elisme�
résre, mert fokozatosan nehe�
zedő gazdasági körülmények 
között, nagy erőfeszítések árán, 
javuló emberi teljesítmények�
ből születtek.

Ebben az eredményben azon�
ban benne van szakszerveze�
tünk sok ezer aktivistájának 
mozgósító, szervező munkája, 
és részt kémek mindazok a 
szakszervezeti kezdeményezé�
sek is, amelyekkel ösztönöztük 
és segítettük a  dolgozókat, ja �
vítottuk anyagi, erkölcsi meg�
becsülésüket.

A várható fejlődés
Mivel számolhatunk a VI. 

ötéves terv időszakában? Még 
nem vagyunk abban, a  hely�
zetben, hogy mindenben vég�
leges számokat sorakoztassunk 
fel, de a terv legfontosabb jel�
lemzői, arányai már körvona�
lazhatók.

Mindenki által ismert, hogy 
országosan mérsékeltebbek 
lesznek a beruházások, és ez 
a  postára is vonatkozik. Is�
mereteink szerint azonban a 
szállítás és hírközlés népgaz�
dasági ágazatán belül — a töb�
bi alágazathoz viszonyítva — 
a posta a megelőző tervekénél 
arányaiban nagyobb, mintegy 
16,8 milliárd forint fejiesz- 
lesztési lehetőséget kap. Ez 
meghaladja az V. ötéves terv 
fejlesztési összegét, a növeke�
dés üteme azonban a korábbi�
nál lassúbb. Az adott körül�
mények között ez az összeg



Kitüntetések
A kongresszus, illetve a Nagy Októberi Szocialista 

Forradalom évfordulóját megelőző napon tüntették ki a 
társadalmi és szakmai munkában kiváló teljesítményt 
nyújtó sízaksziervezeti tis2itségviselőket, aktivistákat. Ké�
pünkön B e n k e  G ézá n é , szakszervezetünk elnöke kö�
szönti a  kitüntetetteket a Postás Művelődési Központban 
rendezett ünnepségen.

A Magyar Népköztársaság Elnöki Tanácsa a

Munka Érdemrend arany fokozatát 

adományozta H o r v á th  K á lm á n  iszt-titkámak (Miskolc); a

Munka Érdemrend ezüst fokozatával 
tüntette ki G y ő r  F eren c  kv-tagot (Szolnoki Szállítási 
Üzem), U d v a rd y  Is tv á n n á  iszt-elnököt (Budapest 112 
postahivatal); a

Munka Érdemrend bronz fokozatát

adta B á th o r i Z s ig m o n d  kv-tagnak (Hajdú-Bihar megyei 
Távközlési Üzem), P a ta k y  G ize lla  kv-tagnak (Budapesti 
Távbeszélő Igazgatóság), Rózsás F eren c  megyei szerve�
zőnek (Székesfehérvár 1 postahivatal), S ö v e g  já r tó  J á �

n os kv-tagnak (Veszprém 1 postahivatal), T a n o s  L á sz ió �

n é  kv-titkárnak (Postások Szakszervezete).

☆

A Szakszervezetek Országos Tanácsa a

Szakszervezeti Munkáért arany fokozatot

adományozta A r a d i J ó z s e f munkavédelmi felelősnek 
(Erzsébet Távbeszélő Üzem), G o n d o s Is tv á n n á  szb-itit- 
kámak (Központi Távíró Hivatal), K o v á c s  J ó z s e f osz�
tályvezetőnek (Postások Szakszervezete), M e g y e r i L á sz ló  

kv-titkárnak (Postások Szakszervezete), R ib é n y i  E rn ő n é  

tt-vezetőnek (Pécsi Postaigazgatóság), S z a b a d f i  I s tv á n  

jszb-titkámak (Tihany 1. postahivatal), dr. S za rk a  
G y ö rg y  kv-tagnak (Budapesti Távbeszélő Igazgatóság); a

Szakszervezeti Munkáért ezüst fokozattal

tüntette ki K á la i Z o ltá n  bizalmihelyettest (Cegléd, Góc�
üzem), M o r v á i I s tv á n  szvb-tagot (Budapest; vidéki Posta- 
igazgatóság), M u n k a  B é la  kv-tagot (Rádió- és Televízió�
műszaki Igazgatóság), N é m e th  B é la  kv-tagot (Győr 2 
postahivatal), T a k á c s  S á n d o r  jszb-titkárt (Keszthely 1 
postahivatal), T ím á r  L a jo s  ifjúságibizottság-vezetőit 
(Szegedi Postaigazgatóság), Z a c h á r  G y ő za n é  kv-tagot 
(Helyközi Távbeszélő Igazgatóság). A

Szakszervezeti Munkáért oklevelet

kapta B e s n y i I s tv á n  sízb-titkár (Központi Anyaghivatal), 
C ser S á n d o r  szvb-tag (nyugdíjas), D én es  P iro s k a  (nyug�
díjas), H o r v á th  B é la  szvb-elnök (Teréz Távbeszélő 
Üzem), K is s  A n n a  (nyugdíjas), M e tzg e r  F e re n c n é  társa �
dalmi aktíva (Beruházási Iroda), M o ln á r  F ere n c n é  szb- 
titkár (Központi Kábelüzem), R o sk a  T ib o r  ügyintéző 
(Postások Szakszervezete), S za b ó n é  dr. L ip c s ik  V e ro n ik a  

jogsegélyszolgálat-vezető (Budapest vidéki Postaigazga�
tóság), S zé lp á l L á sz ló v á  főbizalmi (Szegedi Postaigazga�
tóság), T a k á c s  M á r ta  bizalmi (Nyergesújfalu postahiva�
tal), Zstrai I s tv á n  szb-titkár (Rádió- és Televízióműszaki 
Igazgatóság).

☆

A közlekedés- és posta ügyi miniszter a 

Kiváló Munkáért

kitüntetésit adta B o d o n c zy  L á sz ló v á  kv-tagnak (Szom�
bathely 1 postahivatal), dr. H o m lo k o s  E m il jogsegély�
szolgálat-vezetőnek (Miskolci Postaigazgatóság), L a jk ó  

M ih á ly  bizalminak (Csongrád megyei Távközlési Üzem), 
S m ig e r  J á n o sn é  bizalmihelyettesnek (Polgár postahi�
vatal;

Miniszteri Dicsérettel

tüntette ki B o tty á n  Já n o s  bizalmit (Postások Szakszer�
vezete), K ó ré  G y u lá n é  jszb-titkárt (Dombóvár 1 posta- 
hivatal), P ó ta  I s tv á n  kv-tagot (Központi Járműtelep).

☆
A posta vezérigazgatója

Vezérigazgatói Elismerést

adományozott C sata  L á sz ló  szb-titkárnak (Vezeték nél�
küli Távközlési Felügyelőség), D zsu b á k  M ik ló sn é  bizal�
minak (Rákospalota 1 postahivatal), Isp á n  I s tv á n  nyug�
díjasnak, K o v á c s  K a ta l in  politikai munkatársnak (Sze�
gedi Postaigazgatóság), V á m o s  G y ö rg y  főbizalminak 
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akik mesterei szakterületük�
nek.

A szakma alapos elsajátítá�
sának előmozdításával, szépsé-

- gének, perspektívájának felis�
mertetésével járulhatunk hoz�
zá áhhoz, hogy a postához 
nagy számban került új dol�
gozók itt maradjanak, hivatá�
suknak tekintsék ezt a mun�
kát.

Szakszervezetünknek nagy a 
felelőssége abban, hogy erősít�
sük a dolgozók szocialista tu �
lajdonosi szemléletét, abban, 
hogy tekintélye legyen a tu �
dásnak, a  közösség felelős 
szolgálatának. Ebben nagy 
szerepe van a tisztségviselők 
és a gazdasági vezetők szemé�
lyes példamutatásának és igé�
nyességének, annak a politi�
kai és erkölcsi felelősségnek, 
amely nemcsak a  feladatot 
véghez vivő munkaerőt látja, 
hanem észreveszi benne az ér �
ző, gondolkodó, céltudatos em�
bert is.

A jövőben a műszaki fej�
lesztésben, a technológiai fo�
lyamatok korszerűsítésében 
további jelentős feladatok vár�
nak a műszaki és forgalmi 
szakemberekre, az értelmiségi 
dolgozókra. Szakszervezeti 
szerveink munkájuk során 
jobban támaszkodjanak rájuk. 
Igényeljék, ösztönözzék, segít�
sék kezdeményezéseiket. Szer�
vezzék az ezeket szolgáló 
munkamegbeszéléseket, vitá�
kat, segítsék javaslataik meg�
valósítását, a szellemi szférá�
ban rejlő tartalékok hasznosí�
tását.

A belső tartalékok mozgósí�
tásában, a  postai feladatok tel�
jesítésében különösen nagy 
szerepük van a szocialista 
munkamozgalmaknak. A szo�
cialista brigádok, az egyéni 
versenyek résztvevői sokat 
tettek azért, hogy újat, jobbat 
nyújtsanak, hogy a posta 
soron kívüli vagy többletfel- 
adatokat megoldja, hogy ne�
héz körülmények között is 
biztosítva legyen a szolgálta�
tás folyamatossága.

Mivel a munka fokmérője 
— az elvégzett tennivalók 
mennyisége mellett — egész 
tevékenységünk hatásfoka, a 
szocialista munkaversenyt is 
ilyen célokra kell irányítani, 
amelyek munkánk hatékony�
ságát növelik. Fő tevékenysé�
günk pedig a postai szolgálta�
tások minél jobb ellátása, te�
hát elsősorban arra kell tö �
rekednünk, hogy a kezdemé�
nyezések a hírközlés minősé�
gének javítására irányuljanak, 
úgy, hogy eközben ésszerűen 
gazdálkodjunk az élőmunká�
val, anyagokkal, az energiá�
val és csökkentsük a szolgál�
tatások önköltségét. Ehhez szi�
gorú munka- és technológiai 
fegyelemre van szükség, s ez 
újabb széles teret nyit a mun- 
kaverseny-vállalások előtt.

Több segítséget kell adnunk 
ahhoA hogy a  vállalások kéz�
zelfoghatók legyenek, a ter �
vek az alapvető helyi postai 
feladatok megoldására irá �
nyuljanak, az egyes munkahe�
lyekre, brigádokra, személyek�
re határozzák meg a tenniva�
lókat. Brigádjaink képesek ar �
ra, hogy felismerjék az idő�
szerű feladatokat, újabb színt 
vigyenek e nemes mozgalom�
ba. A következő évek élenjáró 
brigádjai azok lehetnek, ame�
lyek mindenki megelégedésé�
re, takarékosan dolgoznak, ké�
pezik, művelik önmagukat, s 
önzetlenül részt vesznek a köz�
életben.

Fejleszteni kellj a munka�
verseny demokratizmusát, nyil�
vánosságát, tömeghatását. Eh�
hez nagymértékben hozzájárul 
a folyamatos tájékoztatás, a 
versenyeredmények rendsze�
res értékelése, az anyagi és er �
kölcsi elismerés. Meg kell ta �
lálni a módját annak is, hogy 
a szétszórtan működő kishiva- 
talok dolgozói is egyre jobban 
kapcsolódhassanak a mozga�
lomba.

|  A dolgozók részvétele 
az irányításban

Szakszervezetünk egyik leg�
fontosabb feladatának tekinti 
az üzemi demokrácia fejlesz�
tését, a dolgozók részvételének 
erősítését a feladatok kialakí�
tásában és végrehajtásában. 
Ezt az egyik legfontosabb haj�
tóerőnek tekintjük. Minden 
demokratikus fórumot fel kel) 
használni erre a célra, kivált�
képpen a választások során 
létrejött bizalmitestületeket és 
szakszervezeti csoportokat.

Minden olyan kérdést, amely 
a postát és a dolgozók hely�

(Folytatás az 1. oldalról) zetét érinti, nyíltan, közérthe�
tően, alternatív javaslatokkal 
és idejében a bizalmitestület 
elé kell terjeszteni. A felada�
tok, a gondok őszinte feltárá �
sa, a kivezető utak körvona�
lazása és az erről folyó esz�
mecsere nagy erőt ad a he�
lyes döntéshez.

Arra törekszünk, hogy a bi�
zalmitestületek egyre inkábba 
dolgozók véleményének fel�
színre hozói, formálói, befo- 
lyásolói és érvényesítői legye�
nek. Nem szabad félni attól, 
hogy nézetek, érdekek ütköz�
nek meg. Csak az őszinte, 
nyílt vita segítheti elő, hogy 
az ellentmondások felszínre 
kerüljenek, a feszültségek fel-, 
oldódjanak, helyes döntések 
szülessenek. Ez fogalmazódott 
meg legáltalánosabban tagsá�
gunk részéről is.

Keresztül kell vinnünk, hogy 
a demokratikus döntést köves�
se a dolgozók gyors tájékozta�
tása és mozgósítása a határo�
zatok megvalósítására. Szinte 
közhely, hogy a jog nálunk 
együtt jár a .kötelességgel. 
Szakszervezeti testületeink és 
a bizalmiak képviseleti felada�
ta nemcsak azt jelenti, hogy 
képviseljék és érvényesítsék 
dolgozótársaik véleményét. 
Ugyanilyen fontos, hogy meg�
nyerjék a tagságot a demok�
ratikusan hozott döntések el�
fogadására, támogatására és 
fegyelmezett végrehajtására.

Élet-
és munkakörülmények

Szakszervezetünk a posta 
munkáját segítő tevékénysége 
mellett szüntelenül nagy fi�
gyelmet fordított arra, hogy 
a gazdasági eredményekkel 
párhuzamosan javuljanak a 
postás dolgozók élet- és mun�
kakörülményei, fokozódjon 
anyagi és erkölcsi megbecsü�
lésük. Külön hangsúlyozzuk, 
hogy a X. kongresszuson kitű �
zött fő érdekvédelmi célok — 
a nehézségek ellenére — alap�
jában véve teljesülnek. Csak 
kiemelném, hogy a tervezettet 
meghaladó mértékben növe�
kedtek az öt év alatt a bérek, 
a keresetek. Bevezették a pos�
tán a műszakpótlékot, a törzs- 
gárdajutalmat. Jelentős volta 
lakásépítés támogatása, az 
üzemi étkeztetés, az óvodák és 
bölcsődék fejlesztése.

A párt XII. kongresszusán 
elfogadott életszínvonal-poli�
tika a kialakult életszínvonal 
megőrzését tűzi ki célul. A 
mai körülmények között en �
nél többet nem igényelhetünk.

A szerényebb anyagi eszkö�
zök,még pontosabb, felelősebb 
érdekegyeztetést tesznek szük�
ségessé, az elosztás módsze�
reinek finomítását igénylik. 
Ami van, azt kell jobban, de- 
moknatikusabban és igazságo�
san elosztani, megfelelően 
rangsorolva, teljesítmények�
hez, minőséghez kötve.

A határozati javaslatban re �
ális és megalapozott célokat 
igyekeztünk kitűzni. A javas�
lat vitája során ezek igen nagv 
érdeklődést váltottak ki, a 
résztvevők megerősítették azo�
kat. A postás dolgozók kérései, 
jogos igényei arra köteleznek 
bennünket, hogy az élet- és 
munkakörülményekkel kap�
csolatos egyes kérdésekre már 
most határozottan alakítsuk ki 
szakszervezetünk álláspontját.

Az elmúlt öt év alatt a pos�
ta többletfeladatokat, gyor�
sabb ütemű és nagyobb mér�
tékű fejlesztést valósított meg,

mint a korábbi középtávú 
tervidőszakok során. Ezt nem 
követte kellő mértékben a 
postás dolgozók jövedelmének, 
szociális és munkakörülmé�
nyeinek javulása. Emiatt kü �
lönböző feszültségek keletkez�
tek, amelyeket fokoztak az el�
múlt évek árintézkedései is.

Szakszervezetünk jelezte eze�
ket a feszültségeket, képvisel�
te a dolgozók érdekeit, igé�
nyeit a posta vezetőinél. Kö�
zös erővel léptünk fel, érvel�
tünk azért, hogy a posta a bér- 
lemaradás mérsékléséhez kü�
lön bérpreferenciát kapjon. 
Ezt részben sikerült elérni. Az 
intézkedések kedvező hatá �
súak voltak — ezt a  dolgozók 
elismerik és nagyra értékelik 
—, de a hosszú idő óta felgyü�
lemlett bérgondokat riem ol�
dották meg. Nehézségeink 
ezért továbbra is fennállnak. 
A postai bérek más ágazatok 
azonos vagy hasonló munka�
köreihez viszonyított elmara�
dása a fejlődés ellenére meg�
maradt.

A régóta húzódó, tartós fe�
szültség feloldására még a 
népgazdasági átlagot valami�
vel meghaladó éves bérfejlesz�
tési lehetőségek és az alkal�
manként külön preferenciák 
sem voltak elegendők. A pos�
tás dolgozók ezt szóvá teszik, 
és joggal várják el, hogy kong�
resszusunk állást foglaljon e 
kérdésben.

Szakszervezetünk megala�
pozottnak tartja azt az igényt, 
hogy a postán a VI. ötéves 
terv folyamán központi bér- 
politikai intézkedésre kerül�
jön sor. Ismerjük, és nem kí�
vülállóként ítéljük meg n 
népgazdaság helyzetét, ezt az 
igényünket ennek tudatában, 
felelősséggel képviseljük a 
kormány előtt. A postai bé�
rek központi rendezése szük�
séges ahhoz, hogy az elmara�
dás mérséklődjön, mivel n 
posta saját erőforrásaiból — 
a jelenlegi szabályozók kere�
tében — javuló munkával sem 
tudja ezt megoldani. A postás 
dolgozók munkájának társa�
dalmi fontosságához méltó, 
igazságos anyagi — és ezzel 
együtt erkölcsi — elismerése 
lényeges feltétele annak, hogy 
a posta el tudja látni növekvő 
feladatait.

A határozati javaslat előze�
tes vitái azt is megerősítették, 
hogy kezdeményezni kell a pos�
tai bérrendszer egyes elemei�
nek korszerűsítését. Ugyan�
csak szükséges, hogy újból át �
tekintsük az alap- és mozgó 
bérek arányát, a pótlékok 
rendszerét és mértékét, és 
kezdeményezzük ezek korsze�
rűsítését is. Szakszervezetünk�
nek továbbra is az a törekvé�
se. hogy a béreket és kerese�
teket mindenekelőtt az alap�
bér határozza meg. Az alap�
béreket kell emelni! A diffe�
renciálás és ösztönzés alap �
eszköze ez legyen!

A pótlékokról szólva hang�
súlyozzuk, hogy csak azokban 
a munkakörökben és olyan 
munkáért szabad fizetni, ame�
lyekben ezt a  különleges kö�
rülmények egyértelműen indo�
kolják. Ügyelnünk kell vi�
szont arra, hogy ezeknek a 
pótlékoknak az értéke ne de�
valválódjék. Elsősorban a mű�
szakpótlékot és a pénzkezelési 
pótlékot kell emelni.

A bizalmiak és a szakszer�
vezeti bizottságok a gazdasá�
gi vezetőkkel együtt a bére�
zésnél és a jutalmazásban lép�
jenek fel jobban, az egyenlős- 
di ellen, és gondoskodjanak 
róla, hogy azok kapjanak több 
bért, akik többet és jobban 
dolgoznak.

Jogosnak tartjuk azokat a 
bíráló megjegyzéseket, ame�
lyek sürgették a postaszervek 
és a szakszervezeti bizottsá�
gok, a bizalmitestületek ha�
táskörének, felelősségének nö�
velését a bérelosztásban. Ezért 
a VI. ötéves tervidőszakban 
szakszervezetünk olyan bér�
politikái magatartást javasol 
kialakítani, hogy az éves bér- 
fejlesztési lehetőségeknek leg�
alább 50 százalékát a gazdál�
kodó postaszervek szabad ren-^ 
delkezésű részként kapják 
meg.

A posta létszámhelyzete, 
munkaerő-gazdálkodása sokat 
vitatott és évről évre vissza�
térő kérdés. Az utóbbi két év�
ben részben külső körülmé�
nyek, részben belső intézkedé�
sek hatására — különösen vi�
déken — kedvezőbb lett a 
helyzet. Csökkent a  munka�
erőhiány, mérséklődött a fluk�
tuáció, de még mindig nem 
kielégítő a létszámösszetétel 
és a szakképzettség. .Változat�
lanul komoly munkaerőgon�
dokkal küszködünk Budapes�
ten és egyes vidéki nagyváro�
sokban, a nagy forgalmú hi�
vatalokban, a hálózatépítés te�
rén, a fizikai munkakörökben.

A különböző postaszervek 
létszáma — az utóbbi két évet 
kivéve — nem eléggé arányo�
san fejlődött. Bizonyos mér�
tékben visszamaradt a forgal�
mi és műszaki végrehajtó 
szervek, ugyanakkor tovább 
növekedett a nem alaptevé�
kenységet ellátó kiszolgáló 
részlegek létszáma, valamint 
az irányító apparátusi és az 
adminisztratív létszám. Ezen 
fokozatosan változtatni kell a 
fő tevékenységet ellátó, a kö�
zönséggel közvetlenül kapcso�
latban levő munkaterületek ja �
vára. Támogatjuk az irányító 
apparátusok létszámának olyan 
csökkentését, amely párosul a 
munka, a teendők áttekintésé�
vel. Nem hálás, de szükségsze�
rű feladat ez. Emberségesen, 
megfelelő előkészítéssel és a 
törvényesség megtartásával 
kell ezt végrehajtani, abból az 
alapelvből kiindulva, hogy a 
postának minden becsületes, 
munkáját szerető dolgozóra 
szüksége van.

A dolgozók érdeklődését 
megragadta, hogy a VI. ötéves 
tervben sor kerülhet az ötna�
pos munkahét bevezetésére. 
Szeretnénk elérni, hogy a  pos�
ta a többséggel egyidőben, le�
hetőleg az elsők között tér�
hessen át az ötnapos munka�
hétre. Indokolja ezt munkánk 
jellege, az általános munka�
rendtől eltérő foglalkoztatás 
és nem utolsósorban a nődol- 
gozók nagy száma. Mivel az 
áttérés nem jánhiat a munka- 
időalap és a szolgáltatások 
szűkítésével, a posta vezetői�
nek — szakszervezetünkkel 
együttműködve — igen meg�
fontoltan és alaposan fel kell 
rá készülniük.
v Nem zárhatjuk ki a  kong�
resszusi teremből a vasárnapi 
hírlapkézbesítés megszünteté�
sének témáját, amely a vá�
lasztások, a határozati javas�
lat vitája során csaknem min�
denütt napirendre került. Ügy 
véljük, hogy a vasárnapi hír �
lapkézbesítés módjának meg�
vizsgálása indokolt. Javasol�
juk: a kongresszus bízza meg 
a központi vezetőséget, hogy 
folytassa tovább az erre irá �
nyuló tárgyalásokat, tegyen 
konkrét javaslatokat. Vala�
mennyien természetesnek tart �
juk, hogy amíg változás nem 
következik be, ezit a szolgála�
tot is legjobb tudásunkkal lát�
juk él.

(F o ly ta tá s  a 3. o ld a lo n )
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Szociálpolitika
Az V. ötéves terv időszaká�

tól kialakult a szociális terve�
zés és beszámoltatás rendsze�
re. A posta a dolgozók szociá�
lis ellátásának javítására az V. 
ötéves tervben minden eddigi�
nél nagyobb összeget fordí�
tott. Megoldottunk néhány je �
lentős gondot, például korsze�
rű szállást építettünk, sokkal 
többet költöttünk lakástámo�
gatásra, mint bármikor, fejlő�
dött az üzemi étkeztetés, s bár 
a tervnél szerényebb mérték�
ben. de fejlesztettük az üdül�
tetést. Előbbre léptünk a mun�
kakörülmények javításában 
is.

Nehéz összefoglalni azt a 
sokoldalú munkát, amelyet az 
elmúlt öt évben szakszerveze�
tünk a szakszervezeti bizott�
ságokkal, a bizalmiakkal, a 
jogsegélyszolgálatban dolgozó 
munkatársakkal együtt tett a 
dolgozók érdekeinek védelmé�
ért. szociális helyzetük, mun�
kakörülményeik javításáért, 
napi ügyeik lelkiismeretes in �
tézéséért. Ezt tagságunk elis�
meréssel nyugtázta a válasz�
tásokon. De néhány dologért 
bíráltak is bennünket, mert 
nem voltunk eléggé követke�
zetesek, határozottak. Ilyen 
például a munka-, védő- és 
egyenruha-ellátás akadozása.

Általános gondként vetik 
fel a  postás dolgozók a lakás�
hoz jutás nehézségeit és nagy 
költségeit, amelyek különösen 
a fiatal, családot alapító szak�
társainkat sújtják.

Mi ezeket az észrevételeket, 
jogos igényeket, bírálatokat 
összegeztük, és amit az anyagi 
lehetőségek engednek, azt a 
posta VI. ötéves tervében meg�
oldásra javasoljuk. A fő fi�
gyelmet a dolgozók többségét 
érintő szociális fejlesztésre, és 
az e célra rendelkezésre álló 
összegek nagyon megfontolt, 
takarékos felhasználására irá �
nyítjuk.

Abból kiindulva, hogy a bé�
ren kívüli juttatások szerves 
részét képezik az életszínvo�
nalnak, az a célunk, hogy a 
már meglevő juttatások elért 
szintjét fenntartsuk, sőt egyes 
területeken szerény mértékben 
fejlesszük. Ezért a dolgozókról 
való gondoskodás végett to�
vábbra is alaDveitő feladatunk�
nak tekintjük a szociálpoliti�
kát. Elsősorban az üzemétkez�
tetést, a gyermekintézménye�
ket. a lakásépítés támogatását, 
az üzemorvosi ellátást és az 
üdültetést kívánjuk fejlesz�
teni.

A tisztségviselők 
felelőssége

Ahhoz, hogy mindazoknak a 
követelményeknek, amelyeket 
fő vonalaiban a kongresszus 
elé terjesztettünk, eleget tud �
junk tenni, elengedhetetlen 
egész szakszervezeti életünk 
fejlesztése. Ehhez minden ala �
punk megvan. A választások 
során javultak a személyi fel�
tételek. Tehetséges, ügyünk 
iránt elkötelezett, a szakszer�
vezeti, politikai munkát sze�
rető és iránta fogékony tiszt�
ségviselők, aktivisták kerülnek 
funkcióba. Átalakult, korsze�
rűsödött szervezeti rendsze�
rünk, A bizalmi munka jelen�
tőségének növelése, a bizalmi�
testületek megalakulása min�

(Folytatás a 2. oldalról) den tekintetben nagy lehető�
ség feladataink jobb ellátásá�
hoz.

Részletezés nélkül is nyil�
vánvaló, hogy a következő öt 
évben is a bizalmiak, a bizal�
mitestületek érdemi munkájá�
nak fejlesztése szervezeti éle�
tünk központi kérdése, hiszen 
az ő helyük, szerepük fontossá 
tétele egyúttal a tagság befo�
lyásának növelését is jelenti. 
Nem feledkezhetünk meg ar �
ról, hogy ez az alapvető cél. 
A bizalmi munka erősítése 
egész tevékenységünket a tag �
ság felé irányítja, a szakszer�
vezet hivatásának jobb telje�
sítését szolgálja. A szakszerve�
zetek, a bizalmiak jogai a dol�
gozók jogai. Ezért szakszerve�
zeti szerveinknek, bizalmija�
inknak nemcsak joguk, hanem 
kötelességük is, hogy ezekkel 
megfelelően éljenek, az ellent�
mondások megszüntetésén fá �
radozzanak. Indokolt fellépé�
seikkel a munkáshatalom, a 
dolgozók nevében és érdeké�
ben járnak el. Ezt mindenki�
nek az ehhez méltó felelősség�
gel kell megítélnie és kezel�
nie.

A bizalmi csak akkor dol�
gozik jól, ha a tagság többsé�
gének álláspontját képviseli, 
és ha a csoportjával minden 
lényeges feladatot, döntést 
megbeszél, együtt él és tevé�
kenykedik vele a kitűzött cé�
lokért, formálja a közösséget; 
táplálja a munkához való szo�
cialista viszonyt, ápolja a jó 
munkahelyi légkört, segíti a 
közös gondolkodást, és az 
ügyünket előre vivő egységes 
cselekvést.

Tagságunk nem a jogkörök 
és nem az általános elvek, ha �
nem a napi gyakorlat, saját 
személyes tapasztalatai alap�
ján értékeli a szakszervezet 
tevékenységét, és él a szerve�
zet által nyújtott lehetőségek�
kel. A megvalósított intézke�
dések, az elvégzett munka mi�
lyensége és fogadtatása a pró�
ba. Ez kevesebb határozatot, 
több kézzelfogható cselekvést, 
problémaérzékenységet, friss 
és gyors reagálást, a  képvise�
let és a megoldásra való tö�
rekvés képességét tételezi fel. 
Ehhez kevés maga a megbíza�
tás, és kevés hozzá a  jó szán�
dék is. A szakszervezeti mun�
kát meg kell tanulni. Segíte�
nünk kell, fel kell készítenünk 
a bizalmiakat mindennapi fel�
adataikra.

A szakszervezeti munka to�
vábbfejlesztésének alapját a 
társadalmi haladásból fakadó 
új igények sokoldalú figye�
lembevétele, anyagi és szelle�
mi előrelépésünk legfőbb szük�
ségleteinek gondos elemzése 
képezi. Igazodnunk kell az új 
igényekhez, a következő évek 
vártiató követelményeihez. Ezit 
csak akkor érhetjük el, ha az 
egész mozgalom a maga célra�
törő tevékenységével tudato�
san hat a dolgozók szocialista 
szellemű gondolkodására, ma�
gatartására. Ehhez az szüksé�
ges, hogy minden tekintetben 
jobban közeledjünk az egyes 
emberekhez. Ne általában, ha �
nem személyre szólóan foglal�
kozzunk gondjaikkal. Egyre 
kevésbé dolgozhatunk csak 
„általában”, mind a gazdasá�
got segítő, mind az érdekvé�
delmi munkánkban.

Az általános célokat konk�
rétan, az egyes dolgozók szá�
mára közérthetően, a helyi vi�
szonyokra alkalmazva kell 
megfogalmaznunk és elvégez�
nünk. Ehhez korszerűbb szem�
léletre, munkastílusra van 
szükség, amelynek nélkülöz�

hetetlen jegye a  megújulásra 
való képesség, az új iránti fo�
gékonyság, a kezdeményező�
készség, a bátor kiállás, az 
érdekviszonyokban való eliga�
zodás, és nagyon szoros élet- 
és emberközelség.

A hatékonyabb munka, az 
eseményekre gyakorolt hatás 
a konkrét kérdésekben rejlik. 
Az élet és tagságunk konkrét 
kérdéseket tesz fel, ezekre 
konkrét, kielégítő, meggyőző 
válaszokat kell adni, és szük�
ség szerint intézkedni.

Ahhoz, hogy előrehaladhas�
sunk, szembe kell néznünk te �
vékenységünk újból és újból 
visszatérő fogyatékosságaival, 
zavaró és bosszantó hiányossá�
gaival. Meg kell szabadíta�
nunk mozgalmi munkánkat 
formális, esetenként túl álta �
lános, bürokratikus elemeitől. 
Például a sok írás, adminiszt�
ráció helyett az élő, a dolgozók 
körében végzett, közvetlen po�
litikai munkát kell előtérbe 
helyeznünk.

Szakszervezetünk a posta 
különböző szintű gazdasági ve�
zetőivel közös célokért dolgo�
zik. Közben természetesen vi�
ták is lezajlanak, mind az 
üzemi demokrácia fórumain, 
mind a testületi munkában. 
Másképp látjuk mi ugyanazt a 
szakszervezetben, mint a gaz�
dasági vezetők. Ez így van 
rendjén. Mi a szakszervezeti 
tagság tapasztalataira, elgon�
dolásaira, javaslataira alapoz�
va dolgozzuk ki véleményün�
ket, álláspontunkat. Ez a fő 
hivatásunk. Sokszor viszont 
korlátozott erőforrások fel- 
használásáról kell véleményt 
mondanunk vagy döntenünk. 
Ilyenkor gondosan és felelős�
séggel kell vállalnunk a rang�
sorolást. Támogatunk a jö�
vőben is minden olyan, meg�
alapozott gazdaságvezetői el�
képzelést, amely segíti a pos�
tai feladatok megoldását, a 
dolgozók élet- és munkakörül�
ményednek, munkaerkölcsének 
javítását. Ugyanakkor határo�
zottan fellépünk a törvényes�
ségért, a határozatok végre�
hajtásáért, a dolgozókat meg�
illető anyagi, erkölcsi juttatá �
sokért, a jogos és megoldható 
igények kielégítéséért, a dol�
gozók javaslatainak érvénye�
sítéséért. Ez is hivatásunkból 
fakad. Nem szabad szemet 
hunyni a dolgozókat érintő 
egyetlen helytelen intézkedés 
fölött sem, vállalva egyes ese�
tekben a nagyobb ütközést is.

Köszönet a helytállásért
Befejezésül a központi ve�

zetőség megbízásából és kong�
resszusunk nevében tiszta 
szívből köszönetét mondok a 
tisztségviselőknek, aktivistá�
inknak becsülettel, odaadással 
végzett munkájukért, helytál�
lásukért, áldozatvállalásukért, 
amellyel hozzájárultak a  X. 
kongresszus határozatának 
valóra váltásához. Külön kö�
szönöm azoknak a tisztségvi�
selőknek a munkáját, akiket 
az eddig lezajlott választáso�
kon nem választottak újra. 
Kérem őket, ne szakadjanak el 
tőlünk, továbbra is vegyenek 
részt a  mozgalomban, és segít�
sék elő közös ügyünk megva�
lósítását. Az újonnan válasz�
tott tisztségviselőktől pedig 
azt kérem, dolgozzanak úgy, 
hogy megtartsák, erősítsék 
dolgozótársaik bizalmát, meg�
becsülését, szolgálják híven 
valamennyi postás dolgozó 
közös ügyét, érdekeit.

Elismerés a jó munkáért
Embersaeretet nélkül 

lehetetlen

A tihanyi posta�
hivatal nemrégi�
ben nyugdíjazott 
vezetőjének pá�
lyafutása Vág- 
Sellyén kezdődött.
19 éves koráiban 
fizetés nélküli ki�
segítőként dolgo�
zott egy olyan, 
méltóságos címet 
viselő postames�
ter keze alatt, aki 
történetesen ér�
tette is a dolgát, 
így — a Szakszer�
vezeti Munkáért 
arany fokozattal 
frissen kitüntetett
— S z a b a d f i  I s tv á n  tanulni is tudott tőle. 
Postás múltjának a felszabadulásig megtett 
további fontos állomása volt még Celldömölk: 
itt a pályaudvari tiszti teendőket látta el, s 
közben kitűnő eredménnyel egy szaktanfolya�
mot is elvégzett.

1945 óta szakszervezeti tag; a mozgalomba a 
családalapítással egyidőben, 1949-ben kapcso�
lódott be aktívan: először bizalmi volt, majd 
nyolc éven át a csornai jszb elnöke. 1957-ben 
nevezték ki a tihanyi hivatal élére; emellett 
Látta el — az utolsó választásig — a balaton�
füredi jszb titkári feladatait, s nyugdíjaztatása 
előtt egy ideig a soproni területi bizottságnak 
is tagja volt.

Mint mondja: a szakszervezeti munka — 
amely emberszeretet nélkül elképzelhetetlen
— éltette. A fővárosi szociális otthonból haj�
dan Jobaházára költöztetett postás nyugdíja�
sokhoz is ezért kerékpározott ki minden hó�
napban rendszeresen, s ha mást nem tudott, 
jói szót vitt nekik.

A posta szolgálatában majd 40 esztendőt 
eltöltő, s a mozgalomért tölbb mint 30 éven 
át dolgozó nyugdíjas hivatalvezető (akinek 
szintén postásnak tanult két fia közül az 
egyik hű is maradt apja foglalkozásához) szí�
vére teszi a kezét, úgy vallja: teljesen vá�
ratlanul érte e nango6 elismerés. Pedig nyu�
galomba vonulása alkalmával úgy adták át 
a búcsúajándékot, hogy remélhetőleg érté �
kesebbet is kap még.

— Azt tudtam — jegyzi meg —, hogy nem 
mindenkit hívnak fel Budapestre. De, hogy 
ilyen öröm ér! Amiben csupán annyi az 
üröm, hogy az évek elrepültek, hogy 'nem 
folytathatom olyan aktívan ezt a munkát, 
ahogyan szívből szeretném.

Túl magas a saját mérce

A halk szavú, 
szerény asszony 
rövid beszélgeté�
sünk alatt is 
többször azt ismé�
telgeti, hogy a jö�
vőben még többet 
szeretne tenni: 
pótolni az elmu�
lasztottakat. Noha 
nem mondja ki, a 
szavaiból mégis 
kitetszik, hogy az 
önimaga elé állított 
mérce magas, és 
mint igényes em�
berek általában, 
úgy érzi: folytan 
alatta marad.

R ib é n y i  E rn ő n é , a Szakszervezeti Munká�
ért arany fokozat kitüntetettje, 1950-ben kez�
dett dolgozni a harkányi postahivatalban, 
ahol ugyan nem sokáig tevékenykedett, mégis 
sokat tanult egykori főnökétől. Még ebben 
az évben a Pécsi Postaigazgatóságra került 
bérelszámolónak, majd a rákövetkező esz�
tendőben — e munkakör mellé a munkaügyi 
teendőket is elvállalva — a  szigetvári kör�
zeti hivatalba. Ennek megszűnte után menit 
vissza az igazgatóságra, s ott 1954 óta fel�
váltva végez munkaügyi előadói, illetve ter- 
ves feladatokat.

A szakszervezetnek munkába lépése óta 
tagja, s ez idő tájban az ifjúsági szervezet 
vezetőségében is vállalt tisztséget. 1954 óta 
pedig máig megszakítás nélkül látja el a 
szakszervezeti bizottságban a területi tt-fele- 
lősi teendőket. Véleménye szerint valameny- 
nyi szakszervezeti munka közül ez a leg�
szebb, de egyben a legnehezebb is. Mert 
hiába szeretne a tt-felelős például kivétel 
nélkül mindenkinek beutalót szerezni, ha az 
igénylők száma mindig több, mint a hely.

Az öregek gondjait különösen a szívén vi�
seli, ezért is vállalta a nyugdíj-előkészítés 
szintén nem könnyű kötelezettségeit: ennek 
egyedül ő a gazdája a nagy létszámú igazga�
tóságon. Segítségért persze sok helyre fordul�
hat: négy megye is támogatja munkájában. 
És belátó társa szintén postás férje is, aki 
nem veti szemére, ha otthon, gyakran a  késő 
órákig, igyekszik „pótolni az elmulasztotta�
kat.” \

Az embereket nagyon szereti; megértésük�
höz, a velük való bánni tudáshoz, saját tü�
relmes természetén kívül, a  felsőfokú mun�
kaügyi tanfolyamon tanult pszichológiai is�
mereteket is „beveti”. És mint annyi hozzá 
hasonló korú lelkes tisztségviselőnek, néki is

az a leghőtíb kívánsága, hogy munka- es 
ügyszeretetéhez, tevékenységéhez még sokáig 
hozzájáruljon az elengedhetetlen egészség.

Nem kell külön 

fogadónapot tartani

G o n d o s Is tv á n n á , a Posta Központi Távíró 
Hivatal szb-titkára szinte gyermékfejjel kap�
csolódott be a munkásmozgalomba: éppen 
hogy elvégezte a középiskolát, amikor már 
párttagként tevékenykedett az ifjúsági szer�
vezetben. Titkára volt a DISZ-nek, később 
a KISZ-nek, 1963 és 1973 között pedig a táv�
íróhivatal pártvezetőségi tagjaként végzett 
politikai munkát.

Tíz esztendeje 
áll ugyané pos�
taszerv 9 tagú 
szakszervezeti bi�
zottságának az 
élén. És mert a 
634-es létszámú 
hivatal dolgozói- 
nafc nagy többsége 
nő, ez az elinté�
zendő féladatokat 
is meghatározza.
Nevetve mondja: 
azért nem tart fo�
gadónapot, mivel 
neki a nap min�
den órája az: a j �
taja állandóan 
tárva-nyitva áll.
És mert minden�

kit ismer, mindenki ismeri őt (1949 óta dol�
gozik a postánál különböző beosztásokban; 
1951-től máig mostani munkahelyén, ahol 
jelenleg üzembiztonsági előadó és tük- 
vezető), „mindenki Magdijához” mindenki 
bizalommal fordulhat.

Arról vallatva a Szakszervezeti Munkáért 
arany fokozatával kitüntetett csupa energia 
szb-'üitkárt, vannak-e különösebb nehézségei 
ebben a tisztégében, azt válaszolja, hogy — 
köszönhetően a gazdasági és politikai vezetők�
kel való jó együttműködésnek — említésre 
méltók nincsenek, ami viszont nem azt je�
lenti, hogy a közösség, a jó ügy érdekében 
nem kell olykor vitatkoznia.

— Enélkül azonban nem is lehet eredmé�
nyesen dolgozni — fűzi hozzá végezetül. — 
Hiszen más szempontok vezérlik a gazdasági, 
és megint mások iá társadalmi vezetőket. A 
lényeg az, hogy végül is ugyanazt akarjuk.

Amit pedig az eljövendő esztendőkben sze�
retnék még elérni, az, hogy egészséggel bír�
jam a  leendő feladatok ellátását, s hogy a 
sok fiatal lány és asszony közül olyan „csa�
patkapitány” utánpótlást neveljünk, amely 
teljes erőbedobással viszi tovább a szakszer�
vezeti csapatmunka szép ügyét.

A. tagság ügyei 

jó keaekben vannak

Hogy mire emlékezem vissza a legszíve�
sebben ezen a napon? Hirtelenjében arra, 
hogy az 1974—75-ös tanévben, a szakszerve�
zeti és a gazdasági vezetőség együtt először 
szervezett Keszthely városban dolgozók ál�
talános iskoláját — kihelyezve a mi hiva�
talunkba. Akik beiratkoztak, kivétel nélkül 
elvégezték, köztük egy 56 éves szaktárs is. 
A másik pedig az, hogy a keszthelyi postá�
sok az utolsó 10 esztendőben összesen nem 
kaptak annyi la�
kást, mint 1980- 
ban. Talán ezek 
is közrejátszottak 
abban, hogy né�
hány nappal ez�
előtt azt írta a
vindomyaszőlősi 

szakszervezeti cso�
port aiz szb-nék, 
hogy a kongresz- 
szus határozatter�
vezetével egyet�
értenek, s úgy ér �
zik, ügyük jó ke�
zekben van. Na�
gyon jólesett ol�
vasni ezt a leve�
l e t . ..

A fentieket Ta�
kács S á n d o r , a Szakszervezeti Munkáért 
ezüst fokozattal kitüntetett jszb-titkár vála�
szolta a faggatásunkra; a keszthelyi hivatal�
ban egy 420 tagú alapszervezet fordulhat 
hozzá minden gondjával, bajával.

A postához 1959-ben szegődött mozgó�
posta-kezelőnek és utazószolgálatosként — 
miközben egy tanfolyamot is elvégzett —, 
1966-ig dolgozott a fővárosban. Ekkor meg�
nősült, s mivel asszonya Keszthely környéki, 
e városba kérte áthelyezését. Itt először szin�
tén mozgóposta-kezelő, később járatkezelő és 
rovataié volt, majd 1975-ben., a postaforgalmi 
technikumban szerzett érettségi után, munka�
ügyi előadó lett. (Jelenleg a  felsőfokú posta- 
tiszti tanfolyam másodéves hallgatója.)

Munkáját a szakszervezetben 13 esztendeje 
kezdte el; először bizalmiként, -később a 
keszthelyi postahivatal sZb-titkáraként töl�
tött be tisztséget. 1974-ben vállalta el a jsZb- 
titkári feladatokat, melyeknek 38 kishivatal 
dolgozóiért a legjobb tudása szerint, felelős�
ségteljesen igyekszik eleget tenni.
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Nehezebb feltételekkel is 
elismerésre méltó eredmények
Kivonat a központi vezetőség írásos beszámoiójábói

A szakszervezet az elmúlt 
években is feladatának tekin�
tette és  folyamatosan segítet�
te az V. ötéves tervben meg�
határozott célok elérését. Ezek 
alapvetően megvalósulnak.

A postaszolgálat területén 
(levél, csomag, takarék) a 
stagnálás, sőt egyes szolgálta�
tásokra (pl. hírlap) a csökke�
nés jellemző. A tényszámok 
általában alatta maradnak az 
ötéves előirányzatoknak.

Egyenletesen fejlődött a te �
lexforgalom, dinamikusan nőtt 
az állóeszköz-fejlesztések dön�
tő hányadát hasznosító helyi 
és helyközi távbeszélő-szolgál�
tatás teljesítménye.

A tervidőszakban az álló�
eszköz-állomány bruttó értéke 
9 milliárd forinttal nőtt. Az 
átlagos állományi létszám 
62 467; ez 6000-rel haladja meg 
a IV. ötéves tervidőszak átla�
gát.

A teljesítményérték dinami�
kus növekedésénél nagyobb 
mértékben nőtt a ráfordítás, a 
tervezett 36,4 százalékkal 
szemben 59 százalék feletti az 
emelkedés.

Az V. ötéves tervben álló�
eszköz-fejlesztésre 12,5 mil�
liárd forint állt a posta ren�
delkezésére. A terven felüli 
távbeszélő-fejlesztésre külön
1.6 milliárd forintot biztosítot�
tak. A fejlesztési forrás ágaza�
tok közötti megoszlási aránya: 
vezetékes távközlés 69 száza�
lék, vezeték nélküli távközlés 
12,5 százalék, postaszolgálat
9.6 százalék, üzemfejlesztés 5.7 
százalék, szociális, kulturális 
3,2 százalék. A beruházások 53 
százaléka saját forrásból, 47 
százaléka állami költségvetés�
ből valósul meg.

A postaforgalom javítására 
tervszerűen folyt a központo�
sított szállítási hálózat kiala�
kítása, tovább folytatódott a 
góchivatali hálózat kiépítése. 
A gépesített feldolgozásra 
megtörténtek az első lépések, 
a kedvezőbb munkaerőhelyzet 
folytán a szolgáltatás ellátásá�
nak feltételei javultak, de a 
fővárosiban a munkaerőhiány 
továbbra is komoly nehézséget 
okoz. Az erőfeszítések és az 
elért eredmények ellenére a 
közönség megítélése a szol�
gáltatás színvonaláról számot 
tévőén nem változott.

A távbeszélő-szolgáltatásnál 
a fejlesztés mellett jelentős a 
rekonstrukciós feladat. A fő�
központ-kapacitás tervezett 
127 000-es tiszta szaporulatá�
hoz további 45 000 terven fe�
lüli vállalás járult, amiből

35 000 állomást Budapesten, 10 
ezret vidéken kapcsolnak be.

Kettő kivételével már vala�
mennyi megyeszékhelyet be 
kapcsoltak a távhívóhálózatba. 
A távbeszélő-forgalom 85 szá�
zaléka automatizált rendsze�
ren keresztül bonyolódik le. A 
jelentős fejlesztések ellenére 
2400 helységben manuális köz�
pontok üzemelnek. A hálóza�
tok üzembiztonsága, a hibael�
hárítás — elsősorban Buda�
pesten — az elvárható szint 
alatt maradt.

A távírószolgálatnál a terv �
időszakban mind a postai, 
mind az előfizetői hálózat 
egyenletesen fejlődött.

A rádió- és televízió-előfize�

tők száma elérte a telítettségi 
szintet. Két egyedi nagyberu�
házás valósult meg: a talián- 
dörögdi űrtávközlési földi ál �
lomás és a középhullámú Solti 
rádióadó. A tévé I. műsorának 
gerinchálózata már a korábbi 
tervidőszakban kiépült. A mű�
sor az ország 94 százalékán 
vehető. A II. tévéműsornál bő�
vült a gerinchálózat, az ellá�
tottság itt 54 százalékos. Az 
urh-műsorszórásnál befejező�
dött a gerinchálózat kiépítése. 
Így a Kossuth-műsorral való 
ellátottság meghaladja a 90, a 
Petőfi-műsomál pedig megkö�
zelíti a 80 százalékot. A 3. mű�
sornál az ellátottság 94 száza�
lékos.

A szakszervezet részvétele 
a tervezésben és a munkaversenyben

A központi vezetőség meg�
tárgyalta a posta ötéves, illet�
ve éves terveit, a gazdálkodó 
postaszervek szakszervezeti 
szervei a posta, illetve a pos�
taszerv előző évi munkájáról 
szóló beszámolót és a tárgy�
évi terveket értékelték és vi�
tatták meg.

A bizalmihatáskörök bővíté�
se és az üzemi demokrácia fó�
rumainak és a fórumok ha �
tásköreinek kiszélesítése óta 
mind nagyobb tért hódít — 
most már nemcsak a tervek 
megismerésében, hanem ki�
dolgozásában is — a közvet�
len demokratikus jogok érvé�
nyesülése. Jelentős lépést tet �
tünk tehát abban, hogy a dol�
gozókat bevonják a tervek ké �
szítésébe.

Szakszervezetünk segítő és 
ellenőrző tevékenysége az 
üzem- és munkaszervezés te�
rén is hozzájárult ahhoz, hogy 
a postai szolgáltatások, vala�
mint a dolgozók élet- és mun�
kakörülményei tovább javul�
tak.

A szocialista munkaverseny- 
mozgalom szervezettségében és 
tartalmában jelentős változás 
következett be a X. kongresz- 
szus óta. A munkaverseny 
tartalmi színvonalának eme�
lése megvalósulóban van. Ezt 
mutatják a beszámolási idő�
szak eredményei.

A mozgalom olyan elemei, 
mint az önkéntesség, az önál�
ló kezdeményezés, a kollekti�
vitás, a segítségnyújtás, a tu �
dás, a műveltség gyarapítása 
fejlődtek, erősödtek. A válla�
lások konkrétabbakká váltak, 
összhangba kerültek a közpon�

ti célokból adódó helyi felada�
tokkal.

Az egyéni és kollektív mun- 
kaverseny-vállalások az V. öt�
éves tervidőszakban a minő�
ségi színvonal emelésének irá�
nyába fejlődtek, tartalmukat 
tekintve a hatékonyabb gaz�
dálkodást, az anyaggal, ener�
giával, munkaerővel való fo�
kozottabb, ésszerű takarékos�
ságot, a  magasabb szakmai, 
politikai műveltség elérését 
segítették elő.

A postás kollektívák jó 
munkáját a felsőbb állami és 
társadalmi szervek is figye�
lemmel kísérik és rendszere�
sen elismerik. Ennek legjobb 
bizonyítékai az MSZMP KB 
Jubileumi Zászló, a Kiváló 
Igazgatóság, Hivatal, Üzem és 
más kitüntetések. A szocialis- 
tabrigád-mozgalom indulása 
óta első esetben részesült pos�
tás brigád „Állami Díj”-ban. 
A magas kitüntetést a Posta 
Kísérleti Intézet 9 tagú Integ�
rált szocialista brigád kapta.

Az eddigi tapasztalatok azt 
bizonyítják, hogy a munkaver�
seny eredményesen segíti a 
posta V. ötéves tervének vég�
rehajtását, megteremtve az 
alapot a VI. ötéves terv meg�
kezdéséhez.

Szakszervezetünk X: kong�
resszusának határozta felada�
tokat tűzött ki az újítómozga�
lom továbbfejlesztésére, kiszé�
lesítésére is. A beszámolási 
időszakban az egyes mennyi�
ségi és minőségi mutatók 
emelkedő tendenciával ugyan, 
de meglehetősen változó képet 
mutatnak. Egyértelműen ja �
vult az elfogadott és a  hasz�
nosított újítások aránya.

A mozgalom politikai jélle- 
gének és tudatformáló szere�
pének erősödését segítette, 
hogy szorosabbá vált kapcso�
lata a szocialistabrigád-moz- 
galommal. Az újítók jelentős 
része (35—40 százalék) brigád�
tag. Az „egy brigád, egy újí�
tás” jelszó fokozatosan alakul 
át „egy brigád — egy elfoga�
dott, illetve hasznosított újí- 
tás”-sá.

A beszámolási időszakban 
119 fő részesült kiváló újító, 
1 fő kiváló feltaláló kitünte�
tésben. 9-en kaptak arany- 
39-en ezüst- és 72-en bronz�
fokozatot.

megyei bizottságnak tagja 
voltam, majd a Szakszer�
vezetek Békés megyei Ta�
nácsának és az igazgatósá�
gi szakszervezeti tanács 
szb-jének tagja lettem. A 
központi vezetőségben pe�
dig egy évtizede dolgozom.

— K o n g re ss zu s i k ü ld ö t t ,’ 
e g y b e n  a je lö lő  b izo ttsá g  
ta g ja . H o g y a n  k é s z ü lt  fe l  
e t is z ts é g  e llá tá sá ra ?

— Megtiszteltetésnek vet�
tem mind a két megbíza�
tást. Mint a jelölést előké�
szítő bizottság tagja, sorra 
elbeszélgettem a központi 
vezetőség tagjaival. Voltak 
közöttük olyanok (például

egy nagycsaládos anya), 
akik nem tudtak eleget 
tenni választott tisztségük�
nek, s olyanok, akiket is�
mét javasoltunk. Mind az 
új jelöltek, mind a régiek 
készséggel vállalták a tiszt�
ségükkel járó feladatokat. 
Reméljük, hogy most meg 
is választják őket.

— A  S ze g e d i P o s ta ig a z�
ga tó sá g  te r ü le té n  d o lgozó  
k v - ta g o k  h á n y  s z e r v e z e t t  
d o lg o zó  k é p v is e le té t  lá t já k  
el?

— Az igazgatóság terü �
leti bizalmitestülete nyolc 
tagot kiüld a központi ve�
zetőségbe, s ott csaknem 
hétezer szervezett dolgozót 
képviselünk.

— Ü gy tu d o m , s z in té n  
je lö l t je  az ú j  k ö z p o n t i  v e �
ze tő sé g n e k .

— Erről természetesen 
előzőleg velem is beszél�
gettek. Ha megválasztanak, 
örömmel vállalom a kv- 
tagságot, s a vele járó fel�
adatokat. Előre ígérni me�
rem társaimmal együtt, 
hogy fáradságot jiem  kí�
mélve munkálkodunk azon, 
hogy végrehajtsuk a kong�
resszus határozatát, a pos�
tás dolgozók érdekében, a 
szolgáltatások javításáért.

— bokros —

Bérfejlesztés, létszámhelyzet
A z  V. ötéves terv előirány�

zata a postás dolgozók átlag�
bérének 24,7 százalékos, átlag- 
keresetének pedig 24 százalé�
kos növekedésével számolt. Ez 
az átlag mintegy 4,5 százalé�
kos bérfejlesztési ütemet téte�
lezett fel.

A kongressziusra igye�
kezve régebbi ismerősöm 
ragadott karon, hogy a 
sajtóirodába kalauzoljon. 
Somogyi Lászlóné — ren�
dezőként, holott tudom, 
hogy már nem a szakszer�
vezet politikai munkaltór- 
sa. Törököt fogott, most 
már én nem engedem el, 
amíg el nem beszélgetek 
vele.

Azok közé tartozik, akik 
egy mondatban számolhat�
nak be eddigi munkahe�
lyükről, ugyanis mindig a 
postánál dolgozott. 1959- 
ben kezdett a forgalom te �
rületén. A jól dolgozó, 
kedves, emberekkel köny- 
nyen kapcsolatot teremte�
ni tudó fiatalra hamar föl�
figyeltek, és már Újpest 1. 
postahivatalban, előbb 
KISZ-titkári, majd s/b-tit �
kári funkció betöltésére ka�
pott bizalmat feletteseitől 
és munkatársaitól. Az öt 
éven át végzett szakszerve�
zeti munkáját értékelte a 
Postások Szakszervezete, 
amikor a szervezési és ká�
derosztály politikai mun�
katársi teendőivel 1975-ben 
megbízta.

—Ebben a beosztásom�
ban) az első perctől kezdve 
aá 1970-es nőpolitikái ha�
tározatok végrehajtásán 
dolgoztam. Nagyon szép 
munka volt. Mint a nőbi�
zottság titkára jártam az 
országot és igyekeztem a 
legjobb tudásom szerint

megoldani a postás nődol�
gozók gondjait. Ugyanak�
kor a Budapesten élő idős 
postásokkal való törődés is 
feladataim közé tartozott.

A nőpolitikái határoza�
tok egyik sarkalatos pont�
ja, mondhatni jelszava: nő�
ket a vezetésbe! Eléggé 
közismert, hogy a postánál 
a nők aránya a vezetésben 
még ma sem kielégítő, kü�
lönösen nem az köáép- és 
munkahelyi szinten. Talán 
ez indította Somogyi 
Lászlónét is arra, hogy az 
idén márciusban a Posta 
Szociális Hivatalban a szo�
ciális ellátási osztály veze�
tését elvállalta.

—Valóiban döntő szere�
pet játszott elhatározásom�
ban az a tény, hogy — 
mint a nőpolitikái határo�
zatok végrehajtásában 
munkálkodó — a magam 
példájával igazoljam az

említett törekvésünket. 
Emellett bátorságot adott, 
hogy új feladatom a több 
éven át végzett munkám 
egyik területe, csak éppen 
részletesebben. Nem vala�
mi ördöngös dolog, csak 
eléggé szokatlan a vezetés, 
hiszen eddig beosztottként, 
legföljebb csoporvezető- 
ként dolgoztam. Tehát sem 
tapasztalatom, sem vezetői 
képzettségem nincs.

— Mint „ k é p ze tle n , ta �
p a s z ta la t la n ” v e z e tő t  k é r �
d e ze m , m ily e n  a jó  v e ze tő ?

— Elsősorban is legyen 
olyan alapos szaktudása, 
amely tekintélyt teremt 
számára. A munkatársak�
kal pedig olyan légkört 
alakít ki egy jó vezető, 
amelyben a munkafegyelem 
nem zárja ki a jó emberi 
kapcsolatokat, az egyén 
gondjainak ismeretét, ha 
szükséges, segítését. Aki 
igazán jól akar vezetni, an�
nak igényelnie kell mind a 
munkatársak, beosztottak, 
mind a felettesek segítő 
együttműködését. Mindeze�
ket, az általam fontosnak 
tartott tulajdonságokat 
azért soroltam fel, mert 
magam is ezek szellemében 
szeretnék dolgozni, irányí�
tani.

Kívánjuk Somogyi h
Lászlónénak, hogy vezető- ' 
ként is ső'wel-lélekkel 
munkálkodjék a postás dol�
gozókért, és mint jó nőve- ; 
zető, bizonyíthassa a jelszó : 
igazságát.

—czeglédi —

Szakszervezetünk X. kong�
resszusa erre a tervidőszakra 
a bérek ennél nagyobb ütemű 
emelését tartotta szükséges�
nek, azért, hogy a posta to �
vábbra is eleget tudjon tenni 
növekvő feladatainak. A na �
gyobb mértékű bérfejlesztés 
tette volna lehetővé, hogy az 
összehasonlítható postai és 
nem postai munkakörök béré�
nek átlagában akkor mutatko�
zó mintegy 10 százalékos kü�
lönbség mérséklődjön, illetve 
megszűnjön. A posta azonban 
nem kapta meg a tervezett 
központi bértámogatást, így 
főként saját erőből kellett 
megoldania egyrészt a kötele�
ző bérintézkedéseket, másrészt 
a terven felüli távbeszélő-bő�
vítéssel együtt járó többlet- 
munkák díjazását.

A bérintézkedések közül ki�
emelkedik az, amely kötelező�
vé tette a vállalati bértételek 
alsó határának elérését. E bér�
emelések költsége 95,6 millió 
forint, a posta akkori bérszín�
vonalának mintegy 5 százalé�
ka (körülbelül egy teljes év 
bérfejlesztési ‘ összege) volt. A 
korlátozott anyagi lehetőségek 
miatt a  béreknek az új alsó 
határakhoz való igazítása csak 
több lépcsőben valósulhatott 
meg. A sorrendet munkaerő�
gazdálkodási szempontok ha�
tározták meg.

A tervidőszak másik kiemel�
kedő bérintézkedése a mű�
szakpótlék kiterjesztése volt. 
A műszakpótlék mértéke dol�
gozónként átlag 450—500 fo�
rint havonta, de a szolgálati 
rendtől függően ennél nagyobb 
összeg is lehet. A műszakpót�
lékként kifizetett munkabér 
évi összege 88 -millió forint. 
Az ismertetett intézkedésekkel 
sikerült elérni, hogy az ötéves 
tervidőszak végére a tervezett 
24,7 százalékos átlagbér-emel�
kedéssel szemben várhatóan 
körülbelül 35—36 százalékos 
lesz a növekedés.

Az előirányzatot meghaladó 
növekedés eseti, általában 
konkrét célra adott, kisebb

összegű központi bérpreferen�
ciák felhasználásával volt el�
érhető. Ennek keretében hat 
alkalommal összesen 48,5 mil�
lió forintot, a műszakpótlék 
bevezetéséhez további 60 mil�
lió forintot kapott a posta. A 
központi juttatások a postás 
dolgozók bérét emelték ugyan, 
de a  nagyobb összegű állami 
támogatás elmaradása a terv �
időszak elején meglevő mint�
egy 10 százalékos bérlemara�
dást tovább növelte, amelynek 
mértéke napjainkban már 15 
—17 százalék.

Kedvezőtlen arány alakult 
ki az alap- és a mozgóbérek 
között. 1979. végére a mozgó�
béreknek az alapbérekhez vi�
szonyított aránya az 1975. évi 
4 százalékról majdnem 7 szá�
zalékra növekedett. A jelenle�
gi mozgóbérek nem ösztönöz�
nek kellőképpen a több és 
jobb munkára. Felülvizsgála�
tukat kezdeményeztük, hogy 
csak ott alkalmazzák őket, 
ahol a teljesítmények mérhe�
tők. A. formális mozgóbérek 
helyett az alapbérek fejezzék 
ki a több és a jobb munkát.

A posta létszámának növe�
kedése meghaladta a tervidő�
szak végére előirányzott mér�
téket. Az átlagos állományi 
létszám az 1975. évi 59 485 fő�
vel szemben 1979. végén 64 085 
volt. A tervezett 5 százalék he�

lyett a növekedés 7,7 száza�
lék volt, kivéve Budapestet, 
ahol a  növekedés csak rend�
kívül szerény mértékű.

A munkaidő-csökkentés a 
posta valamennyi területén 
kéthetenkénti többletszabad�
nappal megvalósult. 1979-ben 
mód nyílt arra, hogy helyet�
tesek alkalmazásával a hírla �
pot is kézbesítő egyesített kéz�
besítők heti pihenőnapot kap�
janak.

Kezdeményezésünkre a pos�
taszervek többségénél meg�
szűnt az osztott szolgálat, már 
csak 250—300 között mozog az 
osztott szolgálatban dolgozók 
száma.

Gond volt a szabadság ki�
adásával is. Egyes igazgató�
ságok területén az évente ki 
nem adott szabadságnapok 
száma meghaladta a ,10 ezret 
is. A szakszervezetünk kezde�
ményezésére kiadott intézke�
désekkel nagyrészt sikerült a 
szabadságolás kérdését meg�
nyugtató módon rendezni.

A törzsgárdaszabályzat 1977. 
január 1-én lépett hatályba, 
azt a postás dolgozók örömmel 
fogadták. A törzsgárdatagok 
száma meghaladja a  29 ezret, 
ami a teljes munkaidőben fog�
lalkoztatott dolgozóknak mint�
egy 50 százaléka. Az erkölcsi 
elismerés mellett számottevő 
anyagi juttatásban is részesül�
nek.

Jogvédelem, munkafegyelem
A  szakszervezeti jogsegély- 

szolgálat erősítette a dolgozók 
jogbiztonságát és a jogpropa�
gandát. A szakszervezeti moz�
galom szerves részévé vált. A 
szakszervezeti bizottság irá �
nyítása, ellenőrzése alatt vég�
zi munkáját. Valamennyi szak- 
szervezeti bizottság — a gaz�
dasági vezetéssel közösen — 
megteremtette a működési fel�
tételeket. Jelenleg a postánál 
13 helyen működik a jogsegély- 
szolgálat, s 20 jogi végzettsé�
gűi dolgozó látja el a feladatot. 
Általában jogi tanácsot és fel�
világosítást adnak, emellett 
azonban, ha indokolt, a kép�
viseletet is ellátják.

Munkájuk során figyelmet 
fordítottak a jogviták felme�
rülésének okaira, eredménye�
sen hozzájárultak az egyéni 
jogsérelmek megelőzéséhez is.

A posta munkafegyelmi 
helyzete a népgazdaság más, 
hasonló ágazataihoz viszonyít�
va jónak mondható. A legtöb�
bet előforduló munkafegyelmi 
vétség az igazolatlan távoliét 
és a szeszesital-fogyasztás, de 
visszaélés történt postai tulaj�
dont képező anyagok eltulajdo�
nítása, valamint pénzkezeléssel 
összefüggő szabálytalanságok 
miatt is. összességében mégis 
csökkent mind a munkafegyel�
mi, mind a társadalmi tulajdon 
sérelmére elkövetett vétségek 
miatt hozott fegyelmi határo�
zatok száma. A csökkenés egy�
részt a széles körű megelőző 
intézkedéseknek, másrészt a 
szakszervezeti szervek fejlődő 
nevelőmunkájának köszönhető. 
A társadalmi tulajdonban ke�
letkezett károk összege azon�
ban még mindig nagy.

A szakmai és szakszervezeti 
szervek a beszámolási időszak�

ban nem fordítottak elég fi�
gyelmet a kezdő, fiatal munka- 
vállalók nevelésére, a postás 
hivatástudat kialakítására.

A munkafegyelem megszi�
lárdítására és a társadalmi tu �
lajdon fokozottabb védelmére 
továbbra is következetesen fel 
kell lépnünk a hanyag, a lelki- 
ismeretlen, a felelőtlen ma�
gatartás ellen. A munkafegye�
lem következetes erősítését se�
gíti a fegyelmi eljárásnak a 
népgazdaságban egységesen al�
kalmazott és a postán is beve�
zetett új rendszere. Ezt szak- 
szervezetünk következetesen 
szorgalmazta.

Az érdekvédelem egyik vál�
lalati szintű intézménye a 
munkaügyi döntőbizottság, 
amely jelentős segítséget nyújt 
ahhoz, hogy a vitás ügyek nagy 
része postaszerven belül vég�
leg, megfelelő módon és vi�
szonylag gyorsan rendeződjön. 
Jelenleg a postán 32 munka�
ügyi döntőbizottság működik. 
Az általuk tárgyalt ügyek szá�
ma csökkenő irányzatú. A jog�
viták főleg anyagi kérdésekben 
(kártérítés, bér- és szakcsopor�
ti besorolás), munkaviszony 
megszüntetésével, munkaszer�
ződés módosításával kapcsolat�
ban merültek fel. Egyre gya�
koribb, hogy a szakszervezet a 
dolgozó érdekében, kérés nél�
kül, hivatalból kezdeményez 
eljárást.

A munkaügyi döntőbizottsá�
gok megnövekedett felelőssé�
gét és politikai jelentőségét 
tükrözik azok a munkajog-sza�
bályok, amelyek lehetővé tet�
ték, hogy a dolgozók a munk-a-

(F o ly ta tá s  a z  5. o ld a lo n )

4  POSTAS DOLGOZÓ

A Szegedi Postaigazgató�
ság dolgozóinak küldötte 
(Békéscsaba 1. postahiva�
tal dolgozója), egyben a je�
lölő bizottság .tagja S z i lá �
g y i J ó z s e f n é . A  kongresz- 
s í z u s  szünetében beszélget�
tem vele. Felszólalásra ké�
szült, izgatott volt, arca ki�
pirult, s láthatóan, nagy 
örömmel beszélt munkájá�
ról.

— Diák voltam, amikor 
1947-ben szakszervezeti tag 
lettem. A szünidőkben a 
téglagyárban dolgoztam. 
1950-ben kerültem Békés�
csaba 1. postahivatalhoz. 
Mint munkáskádert, tiszti 
tanfolyamra küldtek, majd 
visszakerültem régi mun�
kahelyemre. Minden mun�
katerületét jól ismerem a 
postának, de már huszon�
hat esztendeje dolgozom a 
távközlésben. Előbb mint 
távbeszélő-kezelő, majd 
rendező, öt éve pedig mint 
a távközlési osztály veze�
tője.

— Ú g y tu d o m , h á ro m  é v �
tiz e d e  t is z ts é g v is e lő je  a 
m o zg a lo m n a k ?

— Igén. 1950-ben mint 
bizalmi kezdtem közösségi 
munkámat, majd szakszer�
vezeti vezetőségi tag let�
tem. A hetvenes évekig a



(F o ly ta tá s  a 4. o ld a lró l)  
ügyi döntőbizottság tisztségvi�
selőinek választásával közvet�

lenül részt vegyenek a munka�
ügyi vitájukat eldöntő fórum 
megalakításában.

Szociálpolitika, munkavédelem
Az V. ötéves tervben első 

esetben a gazdasági tervek 
szerves részeként elkészültek 
a középtávú, valamint az éves 
munkavédelmi és szociálpoliti�
kai tervek.

A posta az V. ötéves terv 
időszakában munkavédelmi és 
szociálpolitikai célokra össze�
sen 2 757 millió forint felhasz�
nálását tervezte, ebből 1 245 
milliót a munkavédelemre,
1512 millió forintot pedig a 
szociális fejlesztésekre és ellá�
tásra fordít. A középtávú terv �
ben a szociális-kulturális be�
ruházások aránya a posta álló�
eszköz-fejlesztési tervének kö�
rülbelül 3,3 százaléka. A
pénzügyi teljesítés ellenére a 
tervezett szociális létesítmé�
nyek egy részének építése, il�
letve rekonstrukoiója jelentő�
sen eltolódott.

Különösen jó eredmé�
nyekről adhatunk számot
a lakásépítés támogatásá�
ban a gyermekintézmények 
bővítésében, valamint a mun�
kásellátások, a munkásszállítás 
fejlesztésében.

1976 óta a különböző mun�
katerületek célszerű megterve�
zésével, a munkahelyek korsze�
rűsítésével, új létesítmények 
létrehozásával és a nehéz fizi�
kai és szellemi munka gépesí�
tésével javult a dolgozók szo�
ciális és üzemegészségügyi ellá�
tottsága. Munkavédelmi fej�
lesztésre és propagandára, a 
nehéz fizikai munka gépesíté�
sére, valamint a kedvezőtlen 
munkakörülmények felszámo�
lására évente több mint 325 
millió forintot fordítottak. 277 
új hivatal felépítésével több 
ezer dolgozó munkakörülmé�
nyei javultak és sok veszély- 
forrás szűnt meg.

Az eredmények mellett rá 
kell mutatnunk a még fennálló 
hibákra is. 309 olyan postahi�
vatal van, amely korszerűsítés�
re szorul. Gondot okoz a kis- 
hivatalok állagromlásának 
megállítása. Egves műszaki és 
forgalmi létesítményekben 
naev a zsúfoltság. Továbbra 
sincs megoldva a nagyobb 
munkatermek szellőztetése. A 
távbeszélő-közoontok többsé�
gében a zajszint eléri vagy túl�
haladja a megengedett határt.

Szakszervezetünk elnökségé�
nek értékelése szerint a mun�
kavédelem hatékonysága nem 
fejlődött a lehetőségeknek 
megfelelően, s továbbra is nagv 
az üzemi balesetek száma. A 
már feltárt munkavédelmi hiá�
nyosságok megszüntetésére az 
intézkedések sokszor késnek, 
vagy elmaradnak. Ilyen ese�
tekben csak ritkán vonják fe�
lelősségre a mulasztókat. A 3 
napon túl gyógyuló balesetet 
szenvedett dolgozókat évről- 
évre magasabb arányban, az 
utóbbi években 93 százalékot 
meghaladóan kártalanították. 
A halálos és a súlyos üzemi 
balesetet szenvedett dolgozó�
kat, illetve hozzátartozóikat 
87 400 forint összegű segélyben 
részesítettük.

Több súlyos baleset történt 
gázrobbanás miatt. A hasonló 
balesetek megelőzésére a táv�
közlési hálózatban dolgozók 
testi épségének megóvására 600 
gázérzékelő készüléket szerez�
tek be és továbbiak beszerzése 
is folyamatban van.

Az üzemi balesetek nagy ré�
sze kézbesítés közben, vala�
mint a közutakon, gépjármű�
vekkel történt. Nem megnyug�
tató a rakodásnál a zavarel�
hárítási munkáknál bekövet�
kező üzemi balesetek számá�
nak alakulása sem.

A balesetek megelőzésének 
egyik legfontosabb tényezője 
a felvilágosító, nevelőmunka. 
Ezt a feladatot a szakszerveze�
ti szervek, ezen belül a társa�
dalmi munkavédelmi felügye�
lők megfelelő módon ellátják. 
Hiányosság még. hogy az elő�
zetes és ismétlődő munkavé�
delmi oktatás nem éri el a kí�
vánt színvonalat és sokszor 
csak formális.

Az 1976—1980. évekre kö�
tött kollektív szerződés orszá�
gosan egységesítette a munka�
ruha-juttatást. A szabályozás 
helyesnek bizonyult, az ellá�
tásban azonban továbbra is 
vannak hiányosságok és minő�
ségi kifogások.

Kiadták az egyenruha-sza�
bályzatot. A szabályzat kiadá�
sát követően szakszervezetünk 
elnöksége — a Dostás dolgozók 
jogos észrevételei alapján — 
állást foglalt az ellátás színvo�
nalának emelése mellett. A 
posta-vezérigazgatósággal kö�
zösen határoztuk meg az új, 
korszerű egyenruha kialakítá�
sának irányelveit.

Tovább javultak a munkás- 
szállásokon lakó postás dolgo�
zók életkörülményei. Az elhe�
lyezési feltételek javítására ki�
cserélték a felszerelési tárgya�
kat, bútorokat. A közösségi 
élet szempontjából jelentős 
esemény volt a szállón lakó 
dolgozók önkormányzati szer�
veinek megválasztása.

Átadták Budapesten a 200 
férőhelyes női szállót, a 150 
férőhelyes diákotthont, vala�
mint az 50 férőhelyes vendég- 
szobaegységet. A korszerűtlen 
munkásszállókat több helyen 
megszüntették, illetve munkás�
pihenővé alakították át. A 
munkásszállítást mintegy 2800 
dolgozó veszi igénybe.

A jóléti és kulturális alap�
ból az üzemi étkeztetésre for�
dított összeg a legjelentősebb. 
Szakszervezetünk elnökségé�
nek határozata alapján orszá�
gosan egységesítették a nyers�
anyagnormákat és a vállalati 
hozzájárulás mértékét. Az 
üzemétkeztetésben részt vevők 
száma a tervidőszakban több 
mint háromezerrel növekedett. 
Nem történt előrelépés viszont 
a változó munkahelyeken fog�
lalkoztatott fizikai dolgozók el�
látásában.

A saját fenntartású gyer�
mekintézmények férőhelyeinek 
száma növekedett. További fé�
rőhelyeket kötöttek le a taná�

csok által üzemeltetett óvodák�
ban. A bővítés eredményeként 
a posta jelenleg 737 óvodai és 
191 bölcsődei férőhellyel ren�
delkezik. A tanácsokkal kötött 
bérleti szerződések alapján 
647 férőhely áll a postás dolgo�
zók gyermekeinek rendelkezé�
sére. Továbbra is nagy gondot 
okoz azonban gyermekintéz�
ményeink zsúfoltsága.

A postás dolgozók lakásépí�
tési tevékenységének támoga�
tása erőteljesen fejlődött. Az 
1976 előtt feltételként előírt 
három-, illetve fizikai dolgo�
zóként kétévi postai szolgálat 
egy-egy évvel csökkent. Szá�
mottevő eredménynek tekint�
jük, hogy kielégítetlen indokolt 
lakáskölcsönigény 1979-ben 
nem volt a postánál. A támo�
gatásban részesült dolgozók 
száma tervszerűen alakult, a 
beszámolási időszakban meg�
haladja a háromezret.

Szaporodtak az üdülési le�
hetőségek, az egyre növekvő 
igényeket azonban nem tud�
tuk kielégíteni. Évente 13 ezer 
dolgozó üdülhetett. Ehhez hoz�
zájárultak az üzemi üdülők is, 
amelyek évente több mint 3 
ezer dolgozónak nyújtottak pi�
henési lehetőséget. 1977-ben 
átadták a hajdúszoboszlói 
SZOT Barátság üdülőt, ahol 
turnusonként 10 férőhellyel 
rendelkezünk. A Miskolci Pos�
taigazgatóság 1978-ban Zsóri 
Gyógyfürdőn 60 férőhelyes 
üdülőt adott át. 1980-ban Sió�
fokon egy 50 férőhelyes üdülő 
kezdte meg működését. Mind�
ezt egybevetve mindössze 120 
új férőhelyről tudunk számot 
adni.

Gyermeküdülőinkben 1975- 
ben alig több mint 700, 1980- 
ban már 1300 gyermek üdülte�
tését oldottuk meg. A balaton-

Negyedszázadon át titká�
ra volt a Soproni Posta- 
igazgatóság Területi Szak- 
szervezeti Bizottságának, 
most pedig elnöke e testü�
letnek B e n k ő  T ib o r . A  
kongresszuson mint meg�
hívott vett részt' ez már 
az ötödik kongresszus, ame�
lyen részt vesz hosszú 
szakszervezeti munkája so�
rán.

— A postás szakszerve�
zetnek szinte a bölcsőjétől 
a jelenlegi felnőtt koráig 
részt vettem a mozgalom�
ban. Első feladatom a bi�
zalmi tisztség volt. Dolgoz�
tam a különböző szakszer�
vezeti testületekben, a leg�
kisebbtől a legmagasabb 
fórumig. Két választási cik�
lusban tagja voltam a 
Szakszervezetek Országos 
Tanácsának is.

— A z  u tá n p ó t lá s - n e v e -■ 
lé sb e n  m ily e n  e r e d m é n y e �
k e t  é r te k  e l ig a zg a tó sá g u k  
te rü le té n ?

— Azt vallom, hogy a 
kádermunka csak akkor le�
het eredményes, ha az kol�
lektív tevékenység. S ez a 
megállapítás illik a sopro-

G y ő r  F eren c  a  szolnoki 
Posta Gépjármű Szállítási 
Üzem dolgozója, 1945 óta. 
Akkor kapcsolódott be a 
szakszervezeti mozgalomba 
is. Bizalmiként kezdte, 1949- 
ben sZb-titkár lett, majd 
öt évre megyebizottsági tit �
kár, később a  Debreceni 
Postaigazgatóság Területi 
Bizottságának tagja. Az 
idén elnökké választották. 
Az elmúlt választási cik�
lusban tagja volt a köz�
ponti vezetőségnek.

— H á n y  k o n g re s szu so n  
v e t t  ré s z t?

— Hirtelenjében nem is 
tudom, négyen vagy ötön.

— M ily e n  s z e m b e tű n ő  
v á lto z á s t  ta p a s z ta l t  a  k é t

é v t iz e d  a la t t  a  k o n g re s s zu �
so ko n ?

— Több a fiatal, több a 
nő és sokkal több a maga�
sabb iskolai végzettségű, a 
szakmát jól ismerő küldött. 
Az elmúlt évek alatt sokat 
javultak az anyagi, techni�
kai lehetőségek. Volt olyan 
kongresszusunk, amely 
anyagiak hiányában nem 
határozhatott a törzsgárda 
jutalmazásáról. Tapasztal�
hattuk, hogy mekkora ered�
mény a régi postások er�
kölcsi és anyagi megbecsü�
lésének ez a rendszere.

— A  k ö z p o n t i  v e ze tő sé g  
m e lle t t  m ű k ö d ő  s zo c iá lp o li�
t ik a i  b iz o ttsá g  ta g ja  vo lt. 
E z id ő  a la t t  so k  szép  te r v  
va ló ra  v á lt . M it e m e ln e  k i  
e z e k  sorából?

— A lakásgondok meg�
oldásának nagyfokú segí�
tését. A fiatalok legna�
gyobb gondja az otthonala�
pítás. A posta igen jelentős 
anyagi támogatást nyújt 
ehheZ, elmondhatjuk, hogy 
minden indokolt igényt ki�
elégít.

— H ol s z o r ít  a cipő? H ol 
a le g fo n to sa b b  a te n n iv a ló ?

— A végrehajtó szolgá�
latban a körzetmesterségek, 
kis hivatalok szociális kö�
rülményei nagyon rosszak.

szabadi és a zirc-tündérmajori 
üdülőink mellett 1978-tól Vas�
váron 200, 1979-től Fonyódon 
250—300 gyermek nyaralását 
tettük lehetővé. A SZOT, va�
lamint a vállalati családos és 
gyermeküdültetésben évente 
több mint 2300 gyermek pihen�
het jó körülmények között.

A nemzetközi csereüdültetés 
keretében öt év alatt 827 ma�
gyar postás dolgozó és 307 
gyermek üdült külföldön.

Propaganda, agitáció, kulturális nevelés
Az emberi tényezőknek a 

szolgáltatások ellátásában be�
töltött szerepe, a • postával 
szemben támasztott magas kö�
vetelmények szükségessé tet�
ték a szakszervezeti mozgalom 
nevelő hatásának fokozását.

Széles körű és tevékeny agi- 
tációt- és propagandát fejtet�
tünk ki a postás dolgozók szak�
tudásának, műveltségének gya�
rapítására, aktivitásuk és kez�
deményező készségük fejlesz�
tésére, a szocialista közgondol�
kodás és magatartás erősítésé�
re. A politikai tömegoktatás 
tanfolyamain, a tisztségviselők 
oktatásában, testületi üléseken 
és taggyűléseken, kiadvá�
nyainkban és a sajtóban egy�
aránt foglalkoztunk a nevelő- 
munka kérdéseivel.

A tisztségviselők oktatása, 
az elméleti ismeretek gyarapí�
tása mellett elsősorban a gya�
korlati munkára való felkészí�
tést szolgálta.

A beszámolási időszakban 
összesen 4739 választott tiszt�
ségviselő vett részt az oktatás�
ban. Valamennyi új (2589) 
tisztségviselő részesült alap�
képzésben, jelentős részük pe�
dig továbbképzésben is. Ki�
emelten foglalkozunk a bizal�
miak oktatásával. Az oktatás 
nagymértékben elősegítette, 
hogy a választott tisztségvise-

Az előző kongresszus is 
foglalkozott már ezzel a 
kérdéssel, de a mi igaz�
gatóságunk területén csak 
kis mértékben tudtunk elő�
re lépni. Bérhelyzetünk sem 
róZsás, várják dolgozóink a 
megoldást, bár reálisan lát�
ják népgazdaságunk jelen�
legi helyzetét. A munkaru�
ha gyakori téma. Rossz az 
anyag minősége. Országos 
gond a családi üdülési be�
utalók igazságos elosztása. 
Eddig a SZOT-beutalókat 
a szakszervezetek megyei 
tanácsa adta ki a szakmák�
nak, létszámarányosan. A 
postás üdülőkbe pedig a 
mi szakszervezetünktől 
kaptuk az üdülési jegyekét, 
örülünk annak a döntés�
nek, hogy egy kézbe, a 
szakmai szakszervezet ke�
zébe került minden be�
utaló.

— M á s fé l é v e  v a n  h á tra  
a n y u g d íjig .

— Ez azt is jelenti, hogy 
én már sokat dolgoztam, 
kicsit meg is fáradtam. A 
stafétabotot átveszik a fia�
talabbak. Területünkről 
például B á th o r i Z s ig m o n d  
eddig is kv-tag volt, most 
is megválasztották. Jól is�
meri gondjainkat, ezután ő 
is szószólónk lehet.

— Bánhidi —

lök a feladataik ellátásához 
szükséges mozgalmi ismere�
tekkel rendelkezzenek.

A politikai tömegoktatás el�
sősorban a párton kívüli szak- 
szervezeti tagok marxista—le�
ninista világnézeti nevelését, 
politikai ismereteik bővítését 
segítette. A politikai tömegok�
tatás az információközvetítés 
fontos bázisa is volt. Népsze�
rűsége a beszámolási időszak�
ban tovább fokozódott. Jelen�
tősen nőtt az oktatásban részt 
vevő nődolgozók,' fiatalok és a 
szocialistabrigád-tagok száma.

Hatékony eszköze volt a tö�
megkapcsolatok erősítésének 
az információ és tájékoztatás. 
A vezetőtestületek állásfogla�
lásait, határozatait sokirányú 
tájékozódás, a tagság vélemé�
nyének feltárása előzte meg, 
ami elősegítette a vezetés biz�
tonságát, a döntések megala�
pozottságát. Az alapszerveze�
tek döntő többségénél jó volt 
az információs és tájékoztatási 
tevékenység, de a vezető szer�
vektől induló tájékoztatás út�
ja az alapszervezetek tagságáig 
nem mindig töretlen: különbö�
ző szinteken elakad, vagy ké�
sik. Ugyanakkor gyorsabb és 
érdemibb lett a felvetett kér�
désekre való reagálás és az 
intézkedés.

A kongresszus határozatai�
val összhangban az oktatás te�
rületén előrelépés történt. Az 
új technika üzemeltetéséhez 
különleges szakképesítést nyúj�
tó műszaki tanfolyamokat 
szerveztek, a szakoktatás gyor�
san reagált a népgazdaságban 
bekövetkezett változásokra.

Megoldódott egyes postai 
munkakörök szakmaként tör�
ténő elismertetése. Ágazati 
szakmaként ismerték el a ká�
belépítő, valamint a postai 
kézbesítő és felvevő munka�
kört.

Kiemelt feladatként, részle�
tekre kidolgozott szervező 
munkával segítettük a 8. álta �
lános iskolai végzettséggel ren�
delkező postás dolgozók állami 
iskolai végzettségének meg�
szerzését. Évente 250—300 dol�
gozó végezte el az általános is�
kolát.

A postás dolgozók középis�
kolai továbbtanulására első�
sorban a postai szakközépisko�
lák levelező tagozatain volt le�
hetőség. 27 postaforgalmi és 4 
híradástechnikai levelező osz�
tályban. Jelentősen bővült a 
postai szakközépiskolai háló�
zat. Jelenleg 17 forgalmi kö�
zépiskola 80 osztályában, va�
lamint 7 híradástechnikai kö�
zépiskola 36 osztályában folyik 
nappali tagozatosok képzése. 
Fejlődött a postai irányú szak�
munkásképzés. A szakoktatás 
új, kedvező formájaként né�
hány gimnáziumban fakulta�
tív képzés indult.

A felsőfokú végzettségű

niakra. Példa erre az, hogy 
a szakszervezeti tisztségvi�
selők közül területünkön 
az elmúlt negyedszázadban 
körülbelül tizenöten kerül�
tek felelős párt-, egyéb 
társadalmi vagy gazdasági 
tisztségekbe. Szeretettel 
foglalkozunk a fiatalokkal, 
s állíthatom, hogy ők ném 
élnek vissza a bizalommal. 
Becsülettel dolgoznak, (ta�
nulnak, kiveszik részüket a 
közösségi munkából. Pezs�
gő politikai munka folyik 
nálunk. Felneveltük mi. 
„öregek” az utánpótlást. (Az 
54 éves Benkő Tibor mond�
ja ezt, aki egészségi okok 
miatt kellett, hogy megvál�
jon munkahelyétől, de nem 
így a mozgalmi munkától.) 
Nem okoz gondot egy-egy 
vezetői poszt betöltése.

— Büszke a kollektíva 
arra — folytatja —, hogy 
a Soproni Postaigazgatóság 
Szakszervezeti Tanácsának 
tagjai közül került ki M e �
g y e r i L á sz ló , a Postások 
Szakszervezetének titkára.

— Örömet szerzett, meg�
tiszteltetésnek veszem, hogy 
meghívtak a kongresszusra.

szakemberek iránti igények ki�
elégítésében jelentős szerepet 
vállalt a Közlekedési- és Táv�
közlési Műszaki Főiskola. A 
postaüzemi szak indításával 
megalapozta a postaforgalom 
rendszerváltásához igényelt 
különleges képzettségű szak�
emberek képzését.

Az MSZMP közművelődés�
politikai határozata, valamint a 
közművelődési törvény lendü�
letet adott szakszervezetünk 
kulturális nevelőmunkájának 
továbbfejlesztéséhez. Szakszer�
vezetünk elnöksége a posta-ve�
zérigazgatósággal közösen dol�
gozta ki a postának a V. ötéves 
tervidőszakra vonatkozó köz- 
művelődési irányelveit, amely�
nek megvalósítása éves tervek�
re bontva történt. A közműve�
lődési munka segítésére, ellen�
őrzésére művelődési bizottsá�
gokat hoztunk létre.

A szocialista brigádok mű�
velődési és közösségi tevékeny�
sége fejlődött. Az eredmények 
jelentősek, a fokozódó követel�
ményektől azonban elmarad�
nak. Egyre több területen vál�
lalták a szakmai és politikai* 
oktatásban való rendszeres 
részvételt, az égvén képessé�
geinek, a munkahely igényei�
nek megfelelő művelődést.

A munkásszállásokon folyó 
művelődési munkában kedvező 
változás indult meg. A szak- 
szervezeti bizottságok, társadal�
mi aktivisták, tiszteletdíjas és 
főfoglalkozású kultúrfelelősök 
irányításával mind több dol- 
zó kapcsolódik be a különféle 
művelődési és egyéb, szabad 
időben szervezett közösségi te�
vékenységbe. A nagyobb mun�
kásszállások kulturális ellá�
tottsága kedvezőbb. Javult az 
eszközellátottság, fejlődött a 
könyvtári szolgáltatás. A Bu�
dapesti II. Munkásszálló az 
SZBT által kiírt pályázaton el�
ső helyezést értei és jutalom�
ként jelentős anyagi támoga�
tást kapott.

Kedvezőbbek voltak a mű�
velődési feltételek azokon a te�
rületeken, ahol postai művelő�
dési intézmények működnek. A 
nyíregyházi és a szegedi műve�
lődési ház rendezvényeinek 
szervezésével, rétegklubok és 
művészeti csoportok működte�
tésével, közhasznú tanfolya�
mok indításával szolgálta a 
postás dolgozók művelődésé�
nek ügyét. A budapesti pos�
tás dolgozók számára gazdag

lehetőségeket teremtett a Pos�
tás Művelődési Központ.

Szakszervezetünk X. kong�
resszusa jelentős feladatokat 
határozott meg a könyvtárhá�
lózat fejlesztésére. Ezeket nem 
tudtuk maradéktalanul teljesí�
teni. A hálózat 12 budapesti le�
téti könyvtárral bővült. Jelen�
leg 8 önálló és 110 letéti könyv�
tár működik, 62 Budapesten,
56 pedig vidéken.

Előrelépés, /hogy rendszeres�
sé vált és növekedett a könyv�
cserék száma. Nem növekedett 
viszont számottevően a beirat�
kozott olvasók száma. Nem 
javultak a működés tárgyi fel�
tételei, nem fejlődött a szak- 
szervezeti bizottságok és a 
könyvtárak kapcsolata. Ugyan�
akkor javult a propaganda, 
nőtt az olvasópályázatok nép�
szerűsége.

A fiatalok nevelésének, mű�
velődésének fontos bázisaként 
működtek az ifjúsági klubok. 
Számuk 1975. óta 15-ről 27-re 
növekedett. A Postás Művelő�
dési Központ a klubvezetők 
oktatásával, módszertani taná�
csokkal, országos vetélkedő 
szervezésével segítette munká�
jukat.

A testnevelési és sportmoz�
galom egyenletesen fejlődött. 
Az üzemi, hivatali sportélet 
megerősítésére új tömegsport�
mozgalom indult: a „munkahe�
lyi olimpia”. Fontos feladat 
volt az egységes tömegsport- 
verseny-rendszer kialakítása, a 
folyamatos sportolási lehetősé�
gek megteremtése.

A postai munkahelyek kol�
lektívái 1976 óta 9 kispályás 
sportlétesítményt építettek fel. 
Ezekkel az üzemi sportpályák 
száma 28-ra emelkedett. Bu�
dapesten és vidéken összesen 
19 postás sportegyesület (sport�
kör) működött. Tagjaik száma 
2000. Legnagyobb sportegyesü�
letünk a Budapesti Postás SE, 
amelynél 12 sportág 15 szak�
osztályában 1000 minősített 
versenyző szerepel.

A munkahelyek kollektívái * 
az üzemi sportcsoportokon ke�
resztül kapcsolódtak be a tö�
megsportba. Jelenleg 243 alap- 
szervezetben folytatnak élénk 
sportéletet, 74-gyel több he�
lyen, mint 1975-ben. Az üzemi 
versenyek legeredményesebb 
sportolói az évente megrende�
zett Postás Kulturális és Sport�
nap programjain találkoztak.

A szervezeti élet segítése, irányítása
A szakszervezetek szerepe a 

munkáshatalom politikai, gaz�
dasági erejének fejlesztésében 
tovább növekedett. A mozgal�
mi munka demokratizmusának 
fejlesztésére tett intézkedések 
segítették a hatékonyabb szer�
vezeti élet kialakulását. Egy�
részt a bizalmiak joggyakorlá�
sát kellett hatékonyabbá tenni, 
másrészt a társadalmi igények�
hez igazodva kellett az üzemi 
demokrácia fórumainak mű�
ködését felülvizsgálni és fej�
leszteni.

A feladatok és a jogok meg�
határozásánál a fő szempont 
az volt, hogy az egyes fórumok 
olyan kérdésekkel foglalkozza�
nak, amelyekben helyzetük�
nél, összetételüknél fogva a 
leghatékonyabban meg tudják 
valósítani a dolgozók részvéte�
lét a vezetésben. Kiemelt he�
lyet kaptak az együttes ta �
nácskozások.

Az üzemi demokrácia kiala�
kított új fórumai kedvezőbb 
lehetőséget biztosítanak a dol�
gozók számára a vezetésben 
való részvételhez. A dolgozók 
érdekeit képviselő bizalmiak 
felelőssége növekszik, egyre 
inkább fokozódik a gyakorlat�
ban is a jogok és kötelességek 
együttes érvényesülése.

A központi vezetőség és az 
elnökség rendszeresen segítet�
te az alapszervezeteket, vizs�
gálta tevékenységüket, állás�
foglalásával, határozataival 
elősegítette a fejlődést.

A vezető testületek a dol�
gozók nagyobb csoportját 
érintő kérdések eldöntése előtt 
minden esetben igényelték s 
figyelembe is vették a tiszt�
ségviselők és a dolgozók vé�
leményét, javaslatait. Ennek 
folytán erősödött a döntéselő-

(F o ly ta tá s  a 6. o ld a lo n )
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és itt találkozhattam G á s�
p á r  S á n d o rra l, valamint 
azokkal a régi barátokkal, 
akikkel annak idején 
együtt kezdtünk a szak- 
szervezetben.

— Várom igazgatóságunk 
küldöttének felszólalását, 
elért eredményeink ismer�
tetését, és a gondok feltá�
rását, amelyek megoldásá�
hoz segítséget várunk — 
mondta Benkő Tibor.

B. E.



Nehezebb feltételekkel is 
elismerésre méltó eredmények

(F o ly ta tá s  a z  5. o ld a lró l)

készítés demokratizmusa, a 
tagság részvétele a vezetés�
ben.

A munka továbbfejlesztésé�
re alakult meg a titkárság. 
Hatáskörének megfelelően két 
elnökségi ülés között szervez�
te és ellenőrizte a határoza�
tok végrehajtását.

A központi vezetőség mel�
lett működő munkába zottsá1 
gok betöltötték véleményező, 
javaslattevő szerepüket. Je �
lentős segítséget nyújtottak a 
vezető testületek munkájához, 
meglalaipozott állásfoglalásaik 
kialakításához.

A szakszervezeti vezető 
szervek a  gazdasági vezetők�
kel egyetértésben szabályo�
zandó kérdések eldöntése, az 
intézkedések megtétele során 
érdemiben képviselték a  pos�
tás dolgozók érdekeit. Kiemel�
ten foglalkoztak a gazdasági 
munkát segítő tevékenységgel, 
az üzemi demokrácia gyakor�

lati érvényesítésével, a bizal�
miak jog- és hatáskörének 
kiszélesítésével, a rétegképvi�
selettel.

A Szakszervezetek Országos 
Tanácsával, a szakszervezetek 
megyei tanácsával, a párt- és 
KISZ-szervezetekkel kialakí�
tott munkakapcsolataink to�
vább javultak.

A szakszervezeti mozgalom 
feladatainak eredményesebb 
teljesítéséhez jelentős elvi és 
gyakorlati segítséget adtak a 
pártszervezetek. Politikai tá �
mogatást nyújtottak az üzemi 
demokrácia fejlesztésével, va�
lamint a bizalmiak jog- és 
hatáskörének érvényesítésé�
vel kapcsolatos feladatokhoz. 
A politikai támogatás mellett, 
tiszteletben tartva a szerve�
zeti önállóságot, kedvezően 
hatott a pártszervezeteknek a 
szakszervezeti szervek egész 
munkájára vonatkozó előre�
mutató bírálata.

Az eltelt időszakban növe�
kedett a középfokú szakszer�

vezeti szervek és alapszerve�
zetek önállósága, kezdemé�
nyezőkészsége és munkájuk 
színvonala. Hatékonyan hozzá�
járultak a gazdasági felada�
tok végrehajtásához, a dolgo�
zók termelési, társadalmi ak�
tivitásának fokozásához. Erő�
södött a szakszervezeti bizott�
ságok és tanácsok irányító 
tevékenysége, felelősen és egy�
re magasabb színvonalon él�
tek megnävekedett hatáskö�
rükkel. Ennek eredményekép�
pen jelentős előrehaladás tör�
tént a bizalmi jog- és hatás�
kör érvényesítésében, a szak�
szervezeti és üzemi demokrá�
cia fejlesztésében, ezáltal nőtt 
a tekintélyük és befolyásuk a 
tagság körében.

Az alap- és középszerveze�
tek a két kongresszus közötti 
időszakban rendszeresen be�
számoltak munkájukról a tag�
ságnak. Az alapszervezetek 
évente, a középszervek pedig 
kétévenként számoltak 'be te�
véken ységükről.

A bizalmiak jog- és hatás�
körének bővítése megterem�
tette a lehetőséget arra, hogy 
érdemben vegyenek részt a 
tagság ügyeinek intézésében 
és képviseletében. A bizal�
miak megnövekedett szerepe

fokozta a tagság beleszólását 
a közügyek intézésébe, erősí�
tette a tömegkapcsolatot. Hi�
ba azonban, hogy egyes he�
lyeken a szakszervezeti cso�
portértekezletek tartalmilag 
kifogásolhatók, a csoporttevé�
kenységben még nem alakult 
ki egységesen a jogok és kö�
telezettségek együttes érvé�
nyesülése.

A bizalmi-, valamint az 
alap- és középszervi válasz�
tások tartalmi és formai elő�
készítése és lebonyolítása jó 
volt. Az elért eredmények 
mellett szinte mindenütt szó�
ba kerültek a gondok és az 
elkövetkező évek feladatai is.

A választásokra a felelős�
ségteljes és körültekintő ká- 
derkiiválasztás volt a jellemző. 
Az szlb-be való bekerüléshez 
hozzáértésre és rátermettség�
re volt szükség, az egyes ré �
tegek arányuknak megfelelő 
képviselete mellett. A válasz�
tásokon mindenütt érvénye�
sült a szakszervezeti demok�
rácia.

A választók és a tisztségvi�
selők megértették és elfogad�
ták az alapszervezetek szerve�
zeti változásának szükségessé�
gét és hasznosságát, a bizal�
miak szerepének további erő�
sítését.

A központi vezetőség és a 
számvizsgáló bizottság írásos 
és szóbeli beszámolójának, va�
lamint a határozattervezetnek 
és a magyar szakszervezetek 
kongresszusára küldendő
ajánlásnak a megvitatására 
49-en jelentkeztek. 28 küldött�
nek, illetve meghívottnak nyílt 
alkalma arra, hogy vélemé�
nyét, javaslatait a kongresz- 
szus plénumán kifejthesse, ez�
által a kongresszus döntését 
befolyásolja, avagy gondola�
taira a vitában vagy annak 
összefoglalójában választ kap�
jon. A többiek — kivéve azo�
kat, akik a felszólalástól visz- 
szaléptek, mivel észrevételei�
ket, ötleteiket már mások elő�
adták —, írásban nyújtották be 
felszólalásuk szövegét. A tit�
kárság feldolgozza a bennük 
foglaltakat, s az elintézés mód�
járól még az év végéig tájé �
koztatja előterjesztőiket.

A hozzászólások hosszú so�
rát B á n sá g i Is tv á n , a Somogy 
megyei Távközlési Üzem veze�
tője nyitotta meg. Felszólalá�
sában a gazdasági eredmények 
és az életkörülmények fejlődé�
se mellett a szakszervezet sze�
repével foglalkozott. Befo�
lyása nem pusztán a tagság 
aktivitásán és a tisztségviselők 
rátermettségén múlik, hanem

a gazdasági vezetők szemléle�
tén is. A posta szolgáltatásai�
nak minősége közhangulatot 
befolyásoló tényező. A szak- 
szervezet is fontos feladatnak 
tekinti a minőségjavítást, meg 
az ehhez elengedhetetlenül 
szükséges rekonstrukciót, de a 
korlátozott fejlesztési lehetősé�
gek mellett legalább annyira 
fontos lenne, hogy a közönsé�
get célirányos propagandával 
a szolgál tatások igénybevételé�
nek helyes módjára taníta �
nánk.

A küldöttek felszólalásaik�
kal észrevehetően a tagságot 
képviselték, azokat a gondola�
tokat, gondokat tolmácsolták, 
amelyek általában végigkísér�
ték a választások idei teljes 
sorozatát.

A szolgáltatások helyzetéből 
indult ki felszólalásában F ejes  
Is tv á n n á , a Budapesti Posta- 
igazgatóság Területi Szakszer�
vezeti Bizottságának titkára. 
Nem áltatjuk magunkat, hogy 
szolgáltatásaink tökéletesen 
megfelelnek a közönség igé�
nyeinek — mondta —. hiszen a 
szemünk előtt zajlanak le a 
posta és a közönség tömeges 
konfliktusai. A postás dolgo�
zók udvariatlanságából, fegyel�
mezetlenségéből1 vagy a szak�
értelmük hiányából eredő sur-

Pocz Lajosné jszb-elnök 
(Bailószög)

lódások ellen tudunk harcolni 
— ez a szakszervezet nevelő 
feladatai közé nagyon szépen 
illeszkedik —, csakhogy az üt�
közések jelentős részének okait 
a posta egymagában nem tud�
ja megszüntetni. A források 
gyakran a rossz munkakörül�
ményekben, az elavult munka�
helyekben, a kedvezőtlen szol�
gálati beosztásban keresendők. 
Változatlanul ez okozza a Bu�

dapesti Postaigazgatóságnál 
még most is a munkaerőhiányt, 
amely magával horde zza a 
szakképzettségi szint süllyedé�
sét. Mindamellett tudni kell azt 
is, hogy a postások a bérekkel 
sincsenek elkényeztetve, amit 
a más népgazdasági ágazatok�
ban hasonló munkaköröket 
betöltő dolgozók bérével való 
összevetés világosan megmu�
tat.

A már említett gondokon kí�
vül többeket foglalkoztattak a 
munkaruha- és egyenruha�
ellátás hibái. V e lk e i  I s t �
v á n , Budapest 70 postahi�
vatal főbizalmija például 
egész felszólalását e témá�
nak szentelte. Nagy volt 
az érdeklődés az ötnapos mun�
kahétre való áttérés lehetősége 
iránt. Ezt leginkább a vasárna�
pi hírlapkézbesítés akadályoz�
za. A felszólalók saját gyakor�
latukra hivatkozva állították, 
hogy a tömegkommunikáció 
térhódítása és a szabad hétvé�
gének általánossá válása meg�
változtatta az újságolvasási 
szokásokat, így pusztán a nyil�
vántartott előfizetők szama 
nem tükrözi a valóságos va�
sárnapi olvasási szándékot.

D é v é n y i Im ré n é , a Posta 
Központi Távíró Hivatal 
technikusa szakszerveze�
tünk elnökségének egyik 
legfiatalabb tagja. Har�
minchárom éves.

1965-ben a Puskás Tiva�
dar Távköizlési Technikum 
elvégzése után került a hi�
vatal üzemosatályára, tehát 
tizenöt éve itt karbantartó 
technikus. Persze az érett�
ségi bizonyítvány mellé 
azóta több tanfolyami ok�
levelet is szerzett, most is 
tanul, a tiszti tanfolyam 
átvitel és távíró szakán a 
második félévet végzi. Első 
félévi vizsgája jeles lett.

— N in c se n e k  h á tr á n y b a n  
a m ű s z a k i  m u n k a k ö r ö k b e n  
a n ő k ?  — érdeklődöm.

— Nemcsak hogy betör�
tünk a műszaki területre, 
hanem lassan keZd elnőie�
sedni itt nálunk ez a pálya 
is.

— M ió ta  tö l t  be s z a k -  
s z e r v e z e t i  tis z tsé g e t?

— 1970-ben választottak 
meg szakszervezeti bizal�
minak.

— H o g y a n  k é p z e li  e l a z  
e ln ö k s é g i tagságo t?

— Ilyen irányú tapaszta�
latom még egyáltalán nincs. 
Mindenesetre képviselnem 
kell nemcsak a Távíró Hi�
vatal dolgozóinak, hanem 
valamennyi postásnak az 
érdekeit, ismernem kell a

gondjaikat. ■ Ígéretet kap�
tam a  szakszervezeti bi�
zottságtól, hogy segítenek 
a hivatal szervezeti, gazda�
sági kérdéseinek megisme�
résében, mert eddig ebbe 
betekintésem nem sok volt. 
Márpedig, mint elnökségi 
tagnak, illik tájékozottnak 
lennem.

— Most mi fo g la lk o z ta t�
ja  a Távírda d o lg o zó it?

— Életünk jelentős ese�
ménye zajlik az idén: sze�
relik a japán elektronikus 
központot A régi Belváros 
központ helyére került. A 
szereléssel párhuzamosan 
tanfolyamokon készülnek 
fel dolgozóink az új, kor�
szerű központ megismeré�
sére, kezelésére. Nagyon 
reménykedünk abban, hogy 
az építkezések jövőre foly�
tatódnak, ment a  régi táv�
íróközpont leszerelésével 
csökkenni fog a zsúfoltság, 
ami bizony nagyon ránk 
fér. Legalább ilyen fontos 
a szociális helyiségek kor�
szerűsítése, a mosdók és 
öltözők nagyon elavultak. 
Abban is bízunk, hogy kul�
turális életünkre is gon�
dolnak, jelenleg ugyanis 
sem kultúrtermünk, sem 
KISZ-klubunk nincs.

— D é v é n y i Im r é n é  n e m �
c sa k  te c h n ik u s , n e m c sa k  
s z a k s z e r v e z e t i  t is z ts é g v is e �
lő, h a n e m  é d e sa n y a  is.

— Kislányom hatéves, 
idén kezdte az iskolát. 
Most vele is többet kelle�
ne foglalkozni, de a férjem 
segítőkészsége megoldja 
ezt a gondot. Új tisztségem 
az első időszakban bizo�
nyára többletmunkát igé�
nyel, de ha megszeljem a 
gyakorlatot, tapasztalataim 
lesznek, már könnyebben 
fog menni. Egyelőre még 
van bennem egy kis szo�
rongás, de ezzel, azt hi�
szem, mindenki így van. 
Várom az első elnökségi 
ülést.

B. É.

A kongresszus egyik
résztvevője S za b ó  G éza ,
Sárospatak postahivatal ve�
zetője volt Energikus, 
szenvedélyes hangvételű 
fölszó la lása után ítélve
fiatalembernek vélné a 
hallgató, aki nem ismeri. 
Pedig 40 éve postás.

— Egész pontosan 1940. 
szeptember 10-én kezdtem 
dolgozni Riese postahiva�
talban, majd 1942-ben Sá�
toraljaújhelyre kerültem.

— M ik o r  k a p c so ló d o tt be 
a s z a k s z e r v e z e t i  m u n k á b a ?

— A felszabadulást kö�
vetően, 1945-ben ért az a 
megtiszteltetés, hogy elő�
ször szakszervezeti tisztség- 
viselőnek, később ititkánnak 
választottak Sátoraljaújhe�
lyen, majd rövid kitérő 
következett az életemben: 
kis időre megváltam a pos�
táitól. 1949—51 között 
Zemplén megyében az szmt 
szervező titkári, majd tit �
kári teendőit láttam el: ez�
után SZOT-iskola követke�
zett, majd a t  szmt kultu�
rális, agitációs és propa�
ganda osztályának titkára 
lettem, de a szívem vissza�
húzott a postához. 1952- 
ben a sárospataki postahi�
vatal vezetésével bíztak 
meg. Azóta ezen a helyen 
élek és dolgozom, de to�
vábbra is vállaltam szak-

szervezeti tisztséget: a já �
rás szakszervezeti bizottsá�
gának titkári feladatait a 
mostani választásokig,
emellett 30 éve tanácstag 
is vagyok. Jó néhány év 
óta még egy tisztségem 
van: a központi vezetőség 
és az elnökség munkájában 
is részt veszek.

— H o g ya n  e g y e z te th e tő  
ö ssze  e n n y ifé lé  e lfo g la l t�
ság?

— Elvem az őszinte vé�
leménycsere és az igazság 
szeretete. Vallom, hogy a 
moZgalmi, szakszervezeti 
szív összefér a szakmaival, 
vagyis ha szakmai gondok 
merülnek föl, ezt rögtön 
közéleti szemmel is látom, 
de fordítva is igaz. Egy

példát mondanék. Mint 
központi vezetőségi tag, 
meghatározott szolgálat�
mentességet élvezek, és ezt 
kihasználva, ha elmegyek 
a hozzám tartoZó bárme�
lyik zempléni postahiva�
talba szakszervezeti ügy�
ben, soha nem mulasztom 
el, hoigy szakmai dolgokról 
is érdeklődjek. Szabadsá�
gom ideje alatt amerre ép�
pen járok, meglátogatom a 
postahivatalokat, tapaszta�
latokat gyűjtök, esetleg 
adok át.

— M ib e n  lá tja  a  s z a k -  
s z e r v e z e t i  m o zg a lo m  fe j lő �
d ésé t, a  X I . k o n g re s szu s  
je le n tő sé g é t?

— A legszembetűnőbb és 
legfontosabb az, hogy ma�
napság egy bizalminak na �
gyobb a hatásköre, jogkö�
re, mint régebben egy szak- 
szervezeti titkárnak volt. 
Ez a demokráciát szilárdít�
ja, szélesíti, és annak lé�
tezését igazolja. Ami pedig 
a kongresszust illeti, úgy 
érzem, hogy a postás dolgo�
zók bizalmát erősíti, mert 
tudják — a kongresszus is 
hangoztatta —, hogy a 
szűkösebb anyagi lehetősé�
gek ellenére is mindent 
megteszünk munka- és 
életkörülményeik javítá�
sáért.

c. c.

Nem maradt ki a vitából a 
rétegpolitika sem. K o vá cs  
G y ö rg y n é , a Helyközi Távbe�
szélő Igazgatóság ifjúsági bi�
zottságának vezetője úgy lát �
ja, hogy a posta munkájának 
az iskolákban való népszerűsí�
tésével nagyot lehetne lendíte�
ni a munkaerő-gazdálkodáson. 
Foglalkozott az ifjak beillesz�
kedésével, az ő nevelésükkel. 
Szemléletbeli hiba, hgy a dip�
lomás fiatalok mindjárt veze�
tők akarnak lenni. Nagy ered�
mény, hogy a postai vezetők 
jelentős arányban fiatalok (a 
viszonyszám csaknem eléri a 
postán dolgozó fiatalok ará �
nyát), de azt is tudomásul kell 
venni, hogy több diplomásra 
van szükség, mint vezetőre.

E g y e k i Z so lt, a Központi 
Hírlap Iroda szb-titkára és 
K a to n a  Is tv á n , a Budapest vi�
déki Postaigazgatóság Területi 
Szakszervezeti Bizottságának 
titkára a családot alapító fia�
talok lakásépítési gondjairól

szólt, mindjárt ötleteket szol�
gáltatva a nehézségek leküz�
désére.

A nőknél jóval nehezebb a 
vezető beosztásúak arányának 
a kedvező megváltoztatása, bár 
a postán és szakszervezetünk�
ben a vezetői beosztások pél�
dája azt mutatja, hogy a nők 
alkalmasak arra, hogy irányít�
sanak. Dr. N é m e th  A d a lb e r ta  
véleménye szerint nem riad�
nak vissza a nehézségektől és 
családi elfoglaltságuk mellett 
is vállalják a tanulást és a 
többletmunkát — nem pályáz�
nak méltányosságból előnyök�
re —, csak adják meg nekik 
hozzá a lehetőséget.

A nyugdíjasokkal való törő�
désben fő feladatnak magá�
nyosságuk megszüntetését te �
kinti. Hogy elegendő-e az, amit 
a nyugdíjasoknak nyújtunk, 
azt akkor tudnánk megállapí�
tani Katona István szerint, ha 
mai fejjel beleképzelnénk ma�
gunkat a helyzetükbe.

Javul a posta társadalmi megítélése

Vámos György főbizalmi
(József Távbeszélő Üzem)

A felszólalók nem rekedtek 
meg a gondok feltárásánál, ja �
vaslatokat is tartalmaztak a 
munkaszervezés, a postaszer�
vek közötti és a más vállala�
tokkal való együttműködés, 
vagy például a túltengő admi�
nisztráció elleni küzdelem mó�
dozataira, esetleg bemutatva 
saját üzemük, hivataluk példá�
ját. P é k  D á v id , a Központi Ká�
belüzem és V á m o s  G yö rg y , a 
Budapesti Távbeszélő Igazga�
tóság küldötte arról számolt 
be, hogy milyen szervezési in�
tézkedésekkel tették lehetővé, 
hogy a posta eleget tudjon ten �
ni az úgynevezett 45 ezres 
programban vállalt terven fe�
lüli kötelezettségének, s ehhez 
a szakszervezet milyen segítsé�
get nyújtott.

A kongresszus első napján 
felszólalt P u lla i Á rp á d  közle�
kedés- és postaügyi miniszter.

— Amikor a kongresszust 
üdvözöljük, ezt ne vegyék 
puszta udvariasságnak, mert 
mindenekelőtt harcostársain�
kat, küzdőtársainkat köszönt�
jük, azokat, akik a posta mun�
kájának, a postások élet- és 
munkakörülményeinek javítá�
sán nap mint nap velünk 
együtt és nem csak mellettünk 
munkálkodnak.

Beszédében a miniszter fog 
lalkozctt a Magyar Posta meg�
ítélésével. Tudomásul kell ven�
ni, hogy a hírközlés dolgozói a 
társadalmi közfigyelem közép�
pontjában élnek; ez az intéz�
mény helyzetéből, rendelteté�
séből adódik, s ez bármilyen 
kellemetlen lehet, ugyanolyan 
mértékben ösztönöz is. Ennek 
az ösztönzésnek a hatására 
fordult a párt- és az államve�
zetés figyelme a posta felé, ez 
tette lehetővé, hogy a mai gaz�
dasági viszonyok között is 
csaknem egymilliárd forintos 
többletberuházásra tett szert a 
45 ezres program végrehajtá-

Pullai Á rpád közlekedés- és 
postaügyi m iniszter

sára. Abban, hogy a postának 
van egy fejlesztéspolitikai kon�
cepciója és azt a kormány el�
fogadta, sőt a  párt gazdaságpo�
litikai bizottsága két esetben 
is foglalkozott vele a társadal-

(F o ly ta tá s  a 7. o ld a lo n )
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mi és népgazdasági érdekek 
felismerése mutatkozik meg 
Sajnos, mindemellett kevéssé 
változott a posta megítélése a 
közönség részéről.

Ez az értékítélet elsősorban 
a postaforgalom és a távbeszé�
lő-szolgálat minőségétől függ. 
Nagyon kellemetlen dolog, 
hogy mennyiségileg nem tud �
juk az igényeket kielégíteni, 
hogy például telefonra 260 ez�
ren várakoznak és számuk vár- 
hatőan még növekedni fog. 
Sokkal nagyobb baj azonban, 
hogy a bekapcsolt állomások 
sem működnek megbízhatóan. 
Ezért valamennyi szolgáltatási 
ágban nagymértékű rekonst�
rukciót kell végrehajtani.

Ezután a miniszter a lapter�
jesztés kérdésével foglalkozott. 
A kongresszuson nagy hang�
súlyt kapott a vasárnapi hír�
lapkézbesítés megszüntetése, ez 
azonban újabb nagy ütközések 
forrása, legalább olyan mér�
tékben, mint 3 évvel ezelőtt a 
kilincsre való kézbesítés elma�
radása volt. Ahhoz, hogy va�
sárnap ne adjunk újságot az 
olvasó kezébe, teljes sajtókul�
túránkat meg kellene változ�
tatni. Nyilvánvalóan bekövet�
kezik ez is, de hogy mikor, azt 
ma még nem lehet megjósolni. 
Egyelőre ez nem kormányzati, 
adminisztratív vagy gazdasági, 
hanem elsősorban politikai 
kérdés.

A társadalmi közhangulatot 
nagyon sok apró munkával le�
het megváltoztatni. Nincs 
olyan köznapi kérdés a közön�
ségszolgálatban, amellyel ne 
kellene foglalkozni. A posta 
naponta valamilyen formában 
több millió emberrel találko�
zik, tehát nem közömbös a 
velük szemben tanúsított ma�
gatartás sem. Ehhez tartozik a 
munka- és egyenruha ügye is. 
Nem pusztán abban a formá�
ban, hogy mi jó a kézbesítők�

(Folytatás a 6. oldalról) nek és mi nem. Nagyon helyes, 
hogy méltóképpen szeretnék 
képviselni egyenruhájukban a 
Magyar Postát, de az sem ha�
nyagolható el, hogy a felvevő�
ablakok mögött ülő hölgyek�
nek milyen a külsejük.

Ugyancsak foglalkoztatja a 
felszólalókat, rajtuk keresztül 
a postások a bérhelyzet. Igaz, 
a más ágazatokhoz viszonyí�
tott lemaradás újabb két szá�
zalékkal nőtt, de azt sem sza�
bad elfelejteni, hogy az utóbbi 
öt évben a tervezett 27,2 száza�
lékkal szemben 35,2 százalék�
kal javult a postások átlagke�
resete.

— Arról sem a kormányzat�
ban, sem a pártban semmi vi�
ta sincs, hogy jogos-e az úgy�
nevezett központi bérsegítség. 
Ennek első lépéseként —, hogy 
az olló tovább ne nyíljon —, 
az évi átlagos 4 százalékos bér�
emeléssel szemben a pcsta 5 
százalékot kap, s amint a kor�
mánynak arra lehetősége lesz, 
a posta megkapja a központi 
segítséget.

Ezzel kapcsolatban azonban 
felhívta a miniszter a figyel�
met egy nagyon fontos kérdés�
re. Nem szabad elfeledkezni 
arról, hogy a bér mögött telje�
sítménynek kell állnia, azaz: a 
béremelés nem szociálpolitika, 
örvendetes, hogy a szakszerve�
zet is egyetért ezzel.

Befejezésként a VI. ötéves 
tervben a postára váró felada�
tokra utalt. Rendkívül kedve�
zőtlen világgazdasági helyzet�
ben, csökkent gazdasági lehe�
tőségek közepette, a posta az 
V. ötéves terv 13,7 milliárdjá- 
val szemben 16,8 milliárd fo�
rint fejlesztési lehetőséggel 
rendelkezik. Másfél milliárdot 
— a visszaesés megfékezésére 
—, a tárca többi ágazatának 
terhére kapott a posta. Nagy 
felelősséget ró tehát ennek az 
összegnek megfelelő helyre va�
ló elköltése a posta vezetőire, 
s ebben támaszkodnia kell a 
szakszervezetre.

párt és a munkásosztály leg�
nagyobb tömegszervezéte k îzé 
éket akartak verni, a politiká�
tól való függetlenség hirdeté�
sével akarták megosztani a 
munkásosztály erőit, gyengíte�
ni a munkáshatalmat.

A fényes szelek nemze�
dékéhez tartozó dr. V a k u .  
ly a  E rzsé b e t Kiskunfélegy�
házáról fiatal munkáská�
derként került 1949-ben a 
Helyközi Távbeszélő Igaz�
gatósághoz, ahol kiváló 
eredménnyel végezte el a 
hathónapos távbeszélő-ke�
zelői tanfolyamot. Moso�
lyogva emlékezik, milyen 
büszke volt, hogy megje�
lent neve a Postaügyi Ér�
tesítőben és kapott 70 (nem 
tévedés, hetven) forint ju �
talmat.

— Tele voltam lelkese�
déssel, tenni akarással. 
Szüleim meghaltak, egyedül 
maradtam, mindenem a 
munka volt. Leérettségiz�
tem, tiszti tanfolyamot vé�
geztem, 1966-ban diplomát 
szereztem a jogi karon. 
1953-ban alakult meg a 
mai Budapest vidéki Pos�
taigazgatóság, azóta dolgo�
zom itt, most mint a bel�
ső ellenőrzési osztály veze�
tője. 1954 óta választott 
tisztségviselő vagyok, hu�
szonhat éve tagja a köz�
ponti vezetőségnek is.

— Annak idején olyan 
gondjaink voltak, hogy meg 
kellett szüntetni a falusi 
kishivataloknál az utcára 
kezelést (ez postamesteri 
örökség volt). A másik az, 
hogy minden lakott terüle�
tet bekapcsolunk a távbe�
szélő-hálózatba. Mindkét

Katona István, az MSZMP KB
osztályvezetője

Ebben a szellemben dolgoz�
tak a postások eddig is, s jutot�
tak el a hírközlés mai fejlett�
ségi fokára. Mert nem lehet le�
kicsinylőén beszélni arról az 
erőfeszítésről, amelyet a pos�
tások a postaforgalcm gépesí�
téséért, a távíró- és távbeszélő�
forgalom automatizálásáért, az 
elöregedett hálózatok további 
romlásának megakadályozá�
sáért, a rádió- és televízió�
műsorok sugárzásáért, egyál�
talán a hírközlési igények ki�
elégítéséért kifejtettek. Hogy 
az eredmények nem nagyob�
bak, az nem a szándékon, ha�
nem a lehetőségeken múlt.

— Tisztában vagyunk azzal 
is, hogy a postaforgalomban a 
hiányzó épületek, a meg nem 
valósult góohivatalok, a be 
nem szerzett konténerek, a meg 
nem valósított hírlapexpedíció 
az itt dolgozók további erőfe�
szítéseit, megértését, türelmét 
és helytállását igénylik. Külö�
nös tiszteletet érdemelnek azok 
a postás dolgozók, akik ilyen 
körülmények között is a szol�
gáltatások javításán fáradoz�
nak.

— Tudjuk, nagyon bántja 
önöket, hogy a közönség oly�
kor igazságtalanul szól mun�
kájukról, nem becsüli erőfeszí�
téseiket. A közvélemény for�
málásáért felelős szervek ép�
pen az önök X. kongresszusán 
elhangzott sok jogos észrevé�
tel hatására sokat tettek a 
helyzet valós megítéléséért. Azt 
is tudni kell azonban, ebben 
csakis a szolgáltatások színvo�
nalának lényeges emelkedésé�
től remélhető alapvető válto�
zás.

A következőkben az osz�
tályvezető a hírlapterjesztés�
sel foglalkozott. A miniszter 
véleményével egyező módon 
ugyancsak politikai döntést 
igénylő kérdésnek minősítette 
a vasárnapi hírlapkézbesítés

elhatározást megvalósítot�
tuk. Kiharcoltuk a mankó�
pénzt, a műszakpótlékot, a 
44 órás munkahetet. Most 
már azon gondolkozunk, 
hogyan lehet az ötnapos 
munkahét feltételeit meg�
teremteni. A posta társa�
dalmi megítélése sem' volt 
mindig megfelelő. Szak- 
szervezetünk már akkori�
ban foglalkozott ezzel a 
kérdéssel, megállapította, 
hogy a bérek 20—25 száza�
lékkal alacsonyabbak a 
népgazdasági átlagnál. Az 
utóbbi években úgy érez�
zük, hogy a posta gazdasá�
gi tevékenységének megíté�
lése lényegesen kedvezőbbé 
vált. Erre igencsak nagy 
szükség van olyan szem�
pontból is, hogy az embe�

rek, főleg a fiatalok megfe�
lelő elhelyezkedési lehető�
séget lássanak a postán.

— S a já t te r ü le té n  h o g ya n  
je l e n tk e z n e k  e z e k  a g o n �
d o k?

— Igazgatóságunkhoz 
négy megye tartozik. Pest 
megye munkaerő-ellátása 
okozta mindig a legna�
gyobb gondot, mert nagy a 
főváros elszívó hatása. Eb�
ből következően itt évről 
évre kiemelt bérfejlesztést 
kellett adnunk, természe�
tesen a másik három me�
gye rovására. Ez tovább 
nem tartható. A kongresz- 
szuson nem esett erről szó, 
de rendkívül fontosnak tar �
tom a megoldást.

— M in t k ö z p o n t i  v e z e tő �
ság i tag , h o g y a n  tu d ja  tá jé �
k o z ta tn i  a ta g sá g o t a z  id ő �
sze rű  k é rd é se k rő l?

— Éppen a napokban 
tartattunk bizalmi testületi 
ülést, amelyen röviden be�
számoltam a kongresszu�
son elhangzott legfonto�
sabb témákról. Az igazga�
tóság híradójában írásos 
beszámolót adok majd. 
Programot dolgoztunk ki 
arra, hogy kv-tagjaink kö�
zül ki melyik megyébe lá �
togat el. Instruktori fel�
adatot is elláttunk, s igyek�
szünk a tagsággal minél 
szorosabb kapcsolatot ki�
alakítani.

— b. é. —

megszüntetését, mivel ez ösz- 
szefügg a társadalmunkban ki�
alakult olvasási szokásokkal 
és az ezekhez igazodó sajtó�
struktúrával. A szokások vál�
tozásának jelei már mutatkoz�
nak, a kérdést napirenden kell 
tartani. ígéretet tett arra, hogy 
a központi bizottságban képvi�
selni fogja a postás dolgozók 
álláspontját, a döntésig azon�
ban azt kéri, hogy lelkiisme�
retesen lássák el ezt a politikai 
jellegű szolgáltatást.

Minél fejlettebb a társada�
lom, annál fontosabbá válnak 
a szolgáltatások. Az igénybeve�
vők a díj ellenében kényelem�
ben akarnak élni, de kényel�
met óhajt az is, aki a szolgál�
tatást teljesíti. Bonyolult kér�
dés, csak körültekintően, szer�
vezett munkával oldható meg, 
mert a szolgáltatásokban visz- 
szalépni nem szabad; ez min�
dig együtt jár a borravaló el�
lenében nyújtott mellékszol�
gáltatások elburjánzásával.

Hozzászólásának befejező 
részében Katona István is a 
soron következő feladatokra 
hívta fel a figyelmet.

— Pártunk úgy látja, hogy a 
szakszervezeti mozgalom fej�
lődésében az az alapvető kér�
dés, miként tudja tagságát, a 
dolgozó tömegeket a társadal�
mi erőtartalékok feltárásában 
érdekeltté tenni és e célok el�
érésére mozgósítani.

gazdasági és politikai kérdés, 
hogyan lehet az érdekviszo�
nyokat megfelelően feltárni 
és egyeztetni.

— A tagság gyakran felte�
szi a kérdést, hogy felsőbb 
szántén miképpen is jön lét�
re egy-egy döntés, mennyire 
vitaképes az őt képviselő 
szakszervezet. Gyakran nem 
tudja, milyen éles harcok 
folynak a gazdasági vezető 
és a szakszervezet között. Er�
ről jobban, őszintébben kelle�
ne a  tagságot tájékoztatni. 
Nem népszerűségre töreked�
ve, hanem azzal a szándék�
kal, hogy a további vitákhoz 
a tagságtól kapjunk -bátorí�
tást, támogatást.

Elismerés az eredményekért

K a to n a  Is tv á n , az MSZMP 
KB osztályvezetője hozzászólá�
sának első részében arra utalt, 
hogy a párt nagy figyelemmel 
kíséri a szakszervezetek mun�
káját, s örül annak, hogy a 
Postások Szakszervezetének 
kongresszusáról is azt jelent�
heti a központi bizottságnak, 
hogy a küldöttek — így az ál�
taluk képviselt postás dolgozók 
is —, egyetértenek a párt poli�
tikájával, azonosulnak a XII. 
kongresszus céljaival, készek a

korábbinál szervezettebb, fe�
gyelmezettebb munkára.

— Pártunk a dogmatizmus 
és a revizicnizmus elleni két- 
frontos harcban állította hely�
re a szakszervezetek vonatko�
zásában is a helyes lenini nor�
mákat. A munkáshatalom 
megszilárdításáért vívott harc 
éveiben politikai csatában 
győzte le azokat a nézeteket, 
amelyek a párt vezetését a 
szakszervezetek felett való ki�
csinyes gyámkodásként értel�
mezte, de azokat is, amelyek a

Végezetül a szakszervezeti 
munkában szükségessé vált 
„súlypontáthelyezéssel” fog�
lalkozott a SZOT titkára. Ar�
ról van szó, hogy azt a de�
centralizációs folyamatot, 
amely a bizalmiak jog- és ha�
táskörének kiterjesztésével, az 
alapszervi munka jelentőségé�
nek növekedésével elkezdő�
dött, magasabb szinten foly�
tatni kell. A SZOT is arra tö�
rekszik, hogy egyre inkább 
elvi irányítója legyen a moz�
galomnak, egyúttal növeked�
jen a szakmai szakszervezetek 
hatásköre. Ezek a gondolatok 
minden bizonnyal hangot kap�
nak a magyar szakszervezetek 
XXIV. kongresszusán.

Nélkülözhetetlen az üzemi demokrácia

M a ró ti L á sz ló , a Békés 
megyei Távközlési Üzem 
műszerésze. 1968-ban ke�
rült a Szegedi Postaigazga�
tósághoz. Békéscsabai, de 
dolgozott az igazgatóság 
székhelyén is, 1978-ban ka �
pott lakást Csabán, akkor 
költözött vissza szülőváro�
sába. A kongresszuson el�
nökségi taggá választották.

— Váltás történt terüle�
tünkön. P e tr o v s z k i P á l mű�
szerész kv-tag volt, most 
szb-titkár lett; fiatal, na�
gyon aktív, biztosítékát 
látjuk a szakszervezeti 
munka jó irányításának. 
Én a területi szb tagja let�
tem, onnan javasoltak kv- 
tagnak. Kettőnk között ed�
dig is nagyon szoros volt 
a kapcsolat, ezután is így 
lesz.

— M i a m e g o ld á sra  vá ró  
le g fo n to sa b b  fe la d a tu k ?

— Az üzemi demokrácia 
erősítése. Azt tapasztaltuk, 
hogy a vezetők és beosztot�
tak közti kapcsolat nem 
megfelelő. A vezetők csak 
a szemléken és a termelési 
tanácskozásokon találkoz�
nak a dolgozókkal. A ko�

rábbi szb-titkár osztályve�
zető volt; nem szerencsés 
az ilyen beosztás és a szak- 
szervezeti tisztség találko�
zása. — Üj üzemvezetőnk 
van, reméljük, jól együtt 
tudunk működni. Nem 
könnyű a helyzetünk, mert 
üzemünk behálózza a me�
gyét, egy tizenkét fős cso�
port már nagynak számít. 
Az üzemi demokrácia 
gyengéje leginkább a cso�
portmunkában mutatkozik 
meg. Nehéz összefogni a 
területet, de meg kell ol�
dani. Az szb tagjai, jóma�
gam is, sűrűbben járunk ki 
a munkahelyekre; ha ko�
csival mennek ki a gazda�
sági vezetők, mindig csat�
lakozunk hozzájuk. Ezt te�
szem mint központi veze�
tőségi tag is. És mindent 
megteszünk azért, hogy 
szemléletváltozás következ�
zék be a gazdasági veze�
tőknél.

— M ily e n  a ta g sá g  h a n �
g u la ta ?

— Nagyon várják a szo�
ciális körülmények javulá�
sát. 1982. végére ígérik az 
új békéscsabai telefonköz�
pont üzembe helyezését. 
Reméljük, nem lesz csú�
szás. A szolgáltatás minő�
sége is javulni fog, és jobb 
munkakörülmények közé 
kerülnek dolgozóink. A vá �
ros körzete is bekapcsoló�
dik a távhívásba, új háló�
zat épül, ezzel az ottani 
dolgozók munkája is köny- 
nyebb lesz.

Fiatalos lendülettel fo�
gott hozzá tehát az új 
szakszervezeti vezetőség 
munkájához. Bizonyára hal�
lani fogunk majd a sike�
rekről is.

— Bánhidi —

Növekszik a szakszervezetek szerepe

S ó ly o m  F eren c , a SZOT tit �
kára felszólalásában a szak- 
szervezeti választásoknak jó 
politikai légkörben való lebo- 
nyolódására utalt, arra, hogy 
az országban mintegy négymil- 
lióan vettek részt rajtuk és — 
amint az elvárható volt —, a 
tagság őszintén, nyíltan beszélt 
a gondokról, a  feladatokról.

A továbbiakban megjegyzé�
seket fűzött a kongresszuson 
elhangzott eddigi felszólalá�
sokhoz. így a posta munkájá�
nak megítéléséhez, mégpedig 
a kongresszus dokumentumai�
nak megállapításaira támasz�
kodva. Tudomásul kell venni, 
hogy a hírközlés igen fontos 
egy társadalom életében, több, 
mint egyetlen szolgáltatás. He�
lyesli, hogy a központi vezető�
ség őszintén nyilatkozott a 
postai szolgáltatások hely�
zetéről, és van elképzelése 
javításukra. Az is nagy do�
log, hogy a postán — a szak- 
szervezet kezdeményezésére 
— kellő ifigyeimet fordítanak 
arra, hogy a fejlesztéssel egy�
idejűleg javuljanak a  dolgo�
zók élet- és munkakörülmé�
nyei.

A szakszervezeteknek a 
társadalomban betöltött szere�
péről szólva, lényeges elem�
nek tekinti, hogy az igazi tö�

Sólyom Ferenc, a SZOT titkára

megkapcsolaitokat a szakszer�
vezeteknek kell megteremte�
niük és a tömegkapcsolatok 
határozzák meg sok fontos 
kérdésben álláspontjukat, 
amely esetleg ütközik a  kor�
mányzat álláspontjával.

— Ügy érzem, a mai hely�
zet megérlelte annak lehető�
ségét, hogy érdekvédelmi, ér �
dekképviseleti hivatásukat a 
szakszervezetek magasabb 
színvonalon töltsék be. Közös

Jó néhány elhangzott kér�
désre adott választ T ó th  I l �
lés, a posta vezérigazgatója.

Hogy a szakszervezet egyet�
értésével felhasználható pénz 
felett a gazdaságii vezető ren �
delkezik, továbbra sem vál�
toztatható meg. De az a ve�
zető; aki nem nyíltan tárgyal 
a beruházásokról, a 'bérek el�
osztásáról, árt a szakszerve�
zet és a gazdaságii apparátus 
együttműködésének.

Egyetért a bürokrácia csök�
kentésének szükségességével, 
a posta munkáját kevesebb 
adminisztrációval, utasítással 
is el lehet látni. Az admi�
nisztráció csökkentésének a 
postára is kötelező módja az 
irányító feladatokat ellátó 
dolgozók létszámának csök�
kentése. Nagyon megfontoltan 
végrehajtandó feladat, de meg 
kell oldani, méghozzá minél 
emberségesebben.

Közös a  szakszervezet és a 
gazdasági vezetők véleménye 
abban, hogy a választások so�
rán felvetett gondolatok, ja �
vaslatok, amelyek a határozat- 
tervezetbe is belekerültek, 
olyan elvi anyagot tartalmaz�
nak, amelyek mindkét szerv 
munkájának alapját képezik.

A továbhiaklban a vezér�
igazgató az üzemi demokrácia 
szükségességéről beszélt. Ok�
fejtése szerint azért van szük�
ség a demokrácia fórumaira, 
azok nyílt eszmecseréjére, 
mert a postán egyre inkább 
hiányzó értelmiség munkáját 
a fórumokon felmerülő javas�
latokkal, ötletekkel némileg 
pótolni lehet. Másrészt azért 
van szükség a demokráciára, 
mert ezeknek a fórumoknak a 
segítségére van szükség ahhoz, 
hogy a dolgozókat meg lehes�
sen nyerni arra, hogy a meg 
nem valósult technikai .fejlő�
dést a következő tervszakasz�
ban még munkájukkal pótol�
ják. Harmadsorban ellenőrző 
szerepe miatt kell a demokrá�
cia, mert a végrehajtó szolgá�
latban dolgozók gondjainak 
felszínre hozására leginkább az

őszinte eszmecserét lehetővé 
tevő közös tanácskozások 
alkalmasak.

Még mindig hallhatók olyan 
hangok, hogy a demokrácia 
árt az egyszemélyi vezetésnek. 
Megállapítása szerint csak a

Tóth Illés posta-vezérigazgató

gyenge, a feladatát helytele�
nül felfogó vezetőnek árt. A 
jó vezető kincsesbányának te �
kinti, és kihasználja a kollek�
tív gondolkodásban rejlő min�
den lehetőséget.

Felszólalásának végén a 
közönségkapcsolatok javításé�
nak szükségességével foglal�
kozott a vezérigazgató. A kö�
zönség rokonszenvét vissza 
kell szerezni. Ez elsősorban 
figyelmesség kérdése. Semmi 
esetre sem szabad az ügyfe�
leket a belső szervezés hibái�
ból eredő utánjárással terhel�
ni, bosszantani. Végezetül kö�
szöntötte a szakszervezeti 
tisztségviselőket, aktivistákat, 
akik napi munkájuk mellett 
még dolgozótársaikért is fá�
radoznak.

A vitát C sá k i L ászlóm é  fő�
titkár foglalta össze.
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Is tv á n , S za b ó  G éza , dr. S za b ó  G yu la , dr. S z a r k a  G y ö rg y , S z a th -  
m á r i G éza , S z e k e r e s  F erenc , S zé p e  L ő rin c , S z i lá g y i J ó z s e f  né , 
T a k á c s  M á rta , T a n o s  L á sz ló n é , T á n co s  Pál, T o rsa  Ib o ly a , T ó th  
Já n o s, T ó th  L á sz ló n é , dr. V a k u ly a  E rzséb e t, d r. V a rg a  G yö rg y , 
V a s N á n d o r , V e lk e i  I s tv á n , V e re s  Irén , Z a c h á r  G yő ző n é , Z s isk a  
L á sz ló n é .

A számvizsgáló bizottság tagjai: .

F e k e te  O ttó , H< g ed ű s P ál, K o p p á n y i R ezső , K o szá n é  S zű c s  
E rzsé b e t, K ö te le s  J ó zse f, M o rvá i I s tv á n , N a g y  Is tv á n .

Küldöttek a magyar szakszervizetek kongresszusára:

C sá k i L á sz ló n é , E g yed  E m ö n é , F u d e re r  K á ro ly , H a ra n g o zó  
Is tv á n , K o v á c s  G ézá n é , M e g y e r i L á sz ló , N a g y  G éza , f fa g y  G y u -  
láné, R o z sm a n n  Is tv á n , Sa s G yö rg y , Szabó Jen ő , S z lo v a ts ik  
K á ro ly , T a k á c s  M á rta , T a n o s  L á sz ló n é .

Miután a küldöttek — a vi�
tában elhangzottakkal kiegé�
szítve — egyhangú szavazással 
elfogadták a központi vezető�
ség és a számvizsgáló bizottság 
beszámolóját, továbbá a hatá�
rozati javaslatot és a magyar 
szakszervezetek XXIV. kong�
resszusára készített ajánlást, 
lejárt az előző kongresszuson 
megválasztott vezető testületek 
mandátuma. Következett a 
második napirendi pont tár �
gyalása, amelynek során a 
kongresszus megválasztotta a 
85 tagú új központi vezetősé�
get, a 7 tagú számvizsgáló bi�
zottságot és azt a 14 küldöttet, 
akik a szervezett postás dolgo�
zókat a magyar szakszerveze�
tek XXIV. kongresszusán kép�
viselik.

A jelölő bizottság javaslatát 
B á n sá g i Is tv á n , a bizottság el�
nöke terjesztette a küldöttek 
elé. A bizottság munkájáról 
szóló beszámolójában elmond�
ta, hogy a javaslat összeállítá�
sát széles körű véleménykuta�
tás, ennek során sok élénk vita 
előzte meg. A dolgozók észre�
vételeit a bizottság a szemé�
lyek kiválogatásánál figyelem�

be vette. Emellett arra is gon�
dolt — nem a tetszetős statisz�
tika kedvéért, bár a javaslat 
ennek is megfelel —, hogy a 
postás dolgozók valamennyi 
rétege képviseletet kapjon a 
vezető testületekben.

A titkos választás befejezté�
vel S ü tő  Is tv á n , a szavazatsze�
dő bizottság elnöke hirdetett 
eredményt.

Az újonnan megválasztott 
központi vezetőség zárt ülésen, 
titkos szavazással megválasz�
totta vezető tisztségviselőit és 
az elnökséget, továbbá nyílt

Elnök: B e n k e  G ézá n é .

Alelnök: K ó c z iá n  A n d rá s .

Főtitkár: C sá k i L á sz ló n é .

szavazással a munkabizottsá�
gok vezetőit, valamint a köz�
ponti vezetőség osztályvezetőit 
és csoportvezetőjét meg a Pos�
tás Dolgozó felelős szerkesztő�
jét.

A kongresszus által megválasztott központi vezetőség 
tagjai:

Titkárok: M e g y e r i L á sz ló  és T a n o s  L á sz ló n é .

A z  elnökség tagjai: D é v é n y i I s tv á n n é , F e jes  Is tv á n n á , G r i -  
cser P é te m é , K a to n a  Is tv á n , K á n y a  G y u la , M a ró ti L á sz ló , 
M u n k a  B é la , dr. N é m e th  A d a lb e r ta , N é m e th  B é la , S za b ó  G éza , 
dr. S z a r k a  G yö rg y , S zé p e  L ő rin c , T ó th  L á sz ló n é  és  V e lk e i  
Is tv á n .

A p r ó  Im r e , B a ra n y a i G ézá n é , B á n sá g i I s tv á n , B á th o r i Z s ig -  
m o n d , B e n k e  G ézá n é , C sá k i L á sz ló n é , C so m b ó k  L á sz ló , D é v é �
n y i  Im ré n é , D o m o n k o s  L á sz ló , E g yed  E rn ő n é , F e je s  Is tv á n n é ,  
F in ta  Is tv á n , F ra n csics  Im ré n é , F u d e re r  K á ro ly , G ric se r  P é te r -  
n é , G y e n e s  L á sz ló n é , H a ra n g o zó  Is tv á n , H eg e d ű s  I s tv á n n é , H e �
g ed ű s  J ó zs e fn é , H eg e d ű s  L a jo sn é , H erczeg  M a g d o ln a , J u h a r i  
I s tv á n n é , J u h á s z  M á ria , K a s z tn e r  L á sz ló , K a to n a  E rn ő , K a to n a  
Is tv á n , K á n y a  G yu la , K é lle rn é  K r is z tiá n  K a ta lin , K e re s z te s  
M ih á ly , K e r t l i  P é te m é ,  K is s  E rnő , K is s  J ó z s e f, K is z e ly  B é lá n é , 
dr., K ó c z iá n  A n d rá s , K o v á c s  J ó z s e f, K o v á c s  G ézá n é , K ö rö sz tö s  
Já n o sn é , K ő v á r i G á b o r, K ö v é r  F eren cn é , K u h n  B é la , dr. Latos 
I s tv á n n é , M a ró ti L á sz ló , M a ró ti T ib o r , M e g y e r i L á sz ló , M ik lo -  
v ic s  M ih á ly n é , M u n k a  B éla , M ü lle r  K á ro ly n é , N a g y  F erenc, 
N a g y  F eren cn é , N a g y  G éza , N a g y  G ézá n é , N a g y  J ó zse f, dr. N é �
m e th  A d a lb e r ta , N é m e th  B é la , P a p p  E n d re , P e tk a  G ábor, P é k  
D ávid , P ó ta  Is tv á n , P o ta  L a jo sn é , P ö lz  F erenc , R á tk a i  O ttó n é , 
R e is z m a n n  A tt i lá n é ,  R i t tm a n n  M á r to n , Sáhó Sándorné, S ü tő

A  számvizsgáló bizottság elnöke: F e k e te  O ttó .

A  központi vezetőség osztályvezetői, illetve csoportvezető�
je: K á n y a  G y u la  (szervezési és káderosztály), B a ra n y a i G é zá n é  
(kulturális, agitációs és propaganda osztály), K o v á c s  J ó z s e f  
(közgazdasági osztály). S á h ó  S á n d o rn é  (pénzügyi és gazdasági 
osztály), N é m e th  I s tv á n n é  (szociálpolitikai csoport).

A Postás Dolgozó felelős szerkesztője: B e n d a  Is tv á n .

A  központi vezetőség mellett működő munkabizottságok 
elnökei: H eg ed ű s Is tv á n n é  (szervezési és káderbizottság), S z é �
pe L ő r in c  (kulturális, agitációs és propagandabizottság), S ü tő  
I s tv á n  (közgazdasági bizottság), H o rv á th  K á lm á n  (szociálpoli�
tikai bizottság), B á n sá g i I s tv á n  (munkavédelmi bizottság), dr. 
N é m e th  A d a lb e r ta  (nőbizottság), K a to n a  I s tv á n  (ifjúsági bi�
zottság).

Köszönet az eddigi fáradozásért 
Jó egészséget az új feladatokhoz

A  kongresszus zárszavát 
B e n k e  G ézá n é , szakszerveze�
tünk ismét megválasztott elnö�
ke mondta.

T is z te l t  K o n g re ss zu s !

A  Postások Szakszervezeté�
nek XI. kongresszusa a beszá�
molók megvitatásával, a ha�
tározati javaslat és az ajánlás 
elfogadásával, a vezető szervek 
és a küldöttek megválasztásá�
val befejezte munkáját. A két 
napön át tartó tanácskozás fe�
lelősségteljes, színvonalas mun�
kájával, nyílt, őszinte légkö�
rével, bizakodó, a nehézsége�
ket leküzdeni akaró hangula�
tával méltó folytatása volt az 
alapszervezetekben, a közép�
fokú szerveknél a tagsággal, il�
letve képviselőivel lezajlott 
véleménycserének, amelyben a 
mozgalmi munkának nemcsak 
az eredményei, hanem fogya�
tékosságai is felszínre kerül�
tek. Hangsúlyozni szeretném 
azonban, hogy a munka fogya�
tékosságainak elemzése min�
denütt párosult a változtatás, 
megújulás szándékával, és ez 
biztató további munkánkban.

Tisztéit Kongresszus! A most 
megválasztott központi vezető�
ség és számvizsgáló bizottság 
nevében én is megköszönöm 
azt a bizalmat, amelyet itt a 
titkos szavazással kinyilvání�
tottak. Ez a bizalom minde�
nekelőtt arra kötelez: ne fe�
ledjük, hogy a holnap munká�
ját az elődök áldozatos tevé�
kenysége alapozta meg. Hiszen 
a mozgalmi munka, miként az 
emberi élet fennmaradása, a 
folytonosságra épül. A szülők 
szerepét a mozgalmi munká�
ban az elődök töltik be. Nél�
külük nem beszélhetnénk a 
ma eredményeiről, és nem lát�
nánk világosan, mit kell ten�
nünk az előttünk álló időszak�
ban.

A Postások Szakszerve �
zetének központi vezetősé�
ge ezúton mond köszönetét 
m indazoknak, ak ik  kong �
resszusunk, valam int a ve �
zető testü letek  és tisztség- 
viselők m egválasztása a l �
kalm ából szerencsekívána- 
ta ika t kifejezték.

Ezért a kongresszus nevében 
megköszönöm eddigi áldozat�
kész, eredményes munkájukat 
mindazoknak, akik hosszú éve�
ken át tevékenyen dolgoztak 
a központi szervekben, de most 
nem választották meg őket. Bi�
zonyosak lehetünk abban, hogy 
akik egészségesek, és életele�
mük a másokért kifejtett tevé�
kenység, a mozgalmi munká�
ból soha nem vonulnak nyug�
díjba. Munkánk nem lehetett 
volna ilyen sikeres, ha az alaip- 
szervezetekben és a középszer�
veknél működő több ezer tiszt�
ségviselő és aktivista, valamint 
a központi vezetőség appará�
tusa nem készült volna olyan 
nagy felelősséggel a választá�
si munkára, a beszámolóra, és 
emellett ne végezte volna el 
a tagság érdekében napi fel�
adatait is. Köszönöm gondos, 
körültekintő munkájukat, s kí�
vánjuk, hogy hasonló lelkese�
déssel dolgozzanak a XI. kong�
resszus határozatainak végre�
hajtásáért is.

Megköszönöm a kongresszus 
előkészítésében részt vett va�
lamennyi közreműködőnek fi�
gyelmes munkáját, mellyel 
hozzájárultak ahhoz, hogy ta�
nácskozásunk zavartalan le�
gyen. Köszönöm a sajtó, a rá �
dió munkatársainak is, hogy 
segítségünkre voltak abban, 
hogy a szakszervezetünket, a 
tagságot foglalkoztató kérdé�
seket a szélesebb közvéle�
ménnyel megismertessük, s 
ezzel valósabb kép alakuljon 
ki a postások munkájáról, élet- 
és munkakörülményeikről.

Kérem a küldött elvtársa�
kat, vegyenek olyan lelkese�
déssel és felelősséggel részt a 
kongresszusi határozatok vég�
rehajtásában, mint azt itt tet�
ték felszólalásaikkal a kong�
resszusi dokumentumok ki�
munkálásában. Ogy vélem, 
hogy a magyar szakszerveze�
tek XXIV. kongresszusán részt 
vevő küldöttek is kellő útmu�
tatást kaptak ahhoz, hogy ér�
demben részt vehessenek a ta �
nácskozás munkájában, s jól

képviseljék a postás dolgozó�
kat.

Megtisztelő kötelességem�
nek teszek eleget, amikor a XI. 
kongresszus nevében tisztelet�
tel és szeretettel köszöntőm 
szakszervezetünk tagságát, 
amely munkaterületén ez ideig 
is elkötelezetten, mély hivatás- 
tudattal vett részt a szocialista 
építőmunkában, szolgálta a la�
kosság érdekeit. Bizonyosak le�
hetünk abban, hogy nehezebb 
körülmények között is helyt�
állnak, a társadalom ügyeinek 
szolgálata fogja áthatni tevé�
kenységüket az előttünk álló 
időszakban is.

Ránk, mozgalmunk vala�
mennyi tisztségviselőjére most 
az a feladat vár, hogy a meg�
győzés, felkészítés, szervezés, 
cselekvés szakaszába lépjünk, 
oly módon, hogy megfelelően 
képviseljük a tagságot, maga�
sabb színvonalon elégítsük ki 
a lakosság szolgáltatásigényeit, 
ezzel is hozzájárulva a nép- 
gazdasági célok megvalósításá�
hoz.

Ehhez a munkához kívánok 
mindenkinek sok sikert, egyé�
ni életükben sok örömet és jó 
egészséget. A kongresszust 
ezennel bezárom.

Nyílt szavazás a központi vezetőség első ülésén

Fontos
A szakszervezeti bizottságok és 

a dolgozók részéről is több he�
lyen felmerült a kérdés, hogy a 
nagycsaládosok decemberi segé�
lyének kifizetésénél a július 1-vel 
felemelt családi pótlékot figye�
lembe vegyék-e az átlagjövede�
lem kiszámításánál.

A  c sa lá d i p ó tlé k  jú l iu s  1-1 n ö �
v e lé séb ő l s z á rm a z ó  k ü lö n b ö z e ié t  a 
d e c e m b e r i  k if iz e té se k n é l n e m  
keU fig y e le m b e  v e n n i.

A nagycsaládosok december ha�
vi segélyének kifizetésekor — 
hogy a jogosultak köre ne csök�
kenjen — a  következők szerint 
kell eljárni:

A segélyt a júliusban felmért 
kereseti adatok alapján kell meg�
állapítani, mivel ebben a felemelt 
családi pótlék még nem szerepel, 
de figyelembe kell venni az idő �
közi változásokat (például a gyer�
mekek számának változását, kilé�
pést, áthelyezést stb.).

A kifizetés egyéb feltételei nem 
változnak, azokra a korábbi ren �
delkezés érvényes. (A kifizeten�
dő összeg gyermekenként 400 fo�
rint, legalább egyéves szakszer�
vezeti tagság szükséges, valamint 
az, hogy a család 1 főre jutó Jö�
vedelme az 1800 forintot ne halad�
ja meg.)

A fenti rendelkezések csak a 
decemberi kifizetésre vonatkoz�
nak. Az 1981. évi segélyek kifize�
téséhez szükséges feltételeket 
szakszervezetünk titkársága felül�
vizsgálja és módosítja. A módo�
sított feltételekről az 1981. évi ki�
fizetés előtt írásban tájékoztatjuk 
a szakszervezeti bizottságokat.

S z o c iá lp o litik a i c so p o r t

Pietrdskó Ede
1915—1980

November 14-én vettek 
tőle végső búcsút szerettei, 
ismerősei, m unkatársai. 
É letének 65. évében távo �
zott közülünk.

Postai szolgálatát 1939- 
ben kezdte, a szakszerve �
zeti mozgalomba 1945-ben 
kapcsolódott be, a  pártnak 
1948-tól aktív  ta g ja  
1959-től a P osta  Központi 
Járm űtelep  függetlenített 
szakszervezeti bizottsági 
titkára  volt egészen 1975-ig, 
nyugdíjaztatásáig.

Em lékét kegyelettel meg�
őrizzük.

Kongresszusunk jelmonda�
ta volt: JOBB MUNKÁVAL
EMELJÜK A SZOLGÁLTA�
TÁS SZÍNVONALÁT.. .  —
Folytatás a függőleges 1., 10. 
és 21. alatt.

VÍZSZINTES:

1. Csongrádi. . .  (az Operett�
színház művésze). 5. Eltulaj�
donít. 8. Ilyen kamra is van.
9. Díszes tollai vannak (ford.).
11. Női becenév. 12. Sör oro�
szul. 13. A per kapcsán fordul 
elő. 14. Jugoszláv üdülőhely. 
15. Kötőszó. 18. Igekötő. 19. 
Kenyeret vág. 21. Korszak. 24. 
Latin hold (+  ék.). 26. Római
55. 27. Nyugat-európai folyó 
(fon.). 28. Latin és. 29. Francia 
névelő. 31. Másolópapírok. 34. 
Korjelző (röv.). 35. A győztes 
jutalma ford.). 37. Tagadószó.
38. Állati lak. 39. Végetlenül 
sáros! 40. A molibdén vegy- 
jele (ford.). 42. Csónakfajta 
(fon.). 44. Folyó a Szovjet�
unióban. 45. Kicsinyítőképző.
47. Névelős filmkapitány. 50. 
Az ezüst vegyjele. 51. Német 
tizenegy (+  ék.). 53. Nem
szabad elárulni. 54. öregem �
ber. 55. Kevert füst! 57. Mér�
tani fogalom. 58. Osztrák vá �
ros. 59. Olasz zeneszerző. 61. 
Gyógycukorka. 62. Művészeti 
stílus.

FÜGGŐLEGES:

1. A z  id é z e t 1. része . 2. Igazi 
nevén (lat.-fon.). 3. Lábrészlet.
4. Névelős sporteszköz. 5. 
Könyvben van. 6. Színvonal 
(ford.) 7. Majomfajta. 10. A z  
id é z e t 2. része . 16. Elméleti. 
17. . . .  Ilona (favónő volt). 20. 
Spanyol névelő. 21. Az idézet
3. része. 22. Király franciául.
23. Csecsemőbetegség. 25. Köz�
terület. 30. Német tojás. 32. Az 
ismeretlen név jelzése. 33. Há�
ziállat (ford.). 34. Európai nép.
36. Szolmizációs hang. 39. A 
biztosító neve (röv.). 41. Jelen. 
43. Jelzés. 44. Latin csont. 46. 
Eltakar. 48. Szakszervezeti 
funkciót ellátó testület (röv.).
49. Szívműködés vizsgálata 
(röv.). 50. Zöldterület névelő�
vel. 52. Madár. 54. Tolvaj�
nyelv. 56. TDÜ. 58. E-vel az 
elején megyeszékhely. 60. Ige�
végződés. 61. Indulatszó.

— Bánhidi —

Beküldési határidő: d e c e m �
b e r  10.

Előző rejtvényünk helyes 
megfejtése: A  v e r í té k ,  a m e ly  
a z e m b e r e k  h o m lo k á ró l g y ö n �
g y ö z ik .

Könyvutalványt nyertek: 
B u r n ó c z k y  I r m a  (Börcs), N é �
m e th  G y u lá n é  (Oszkó), S za b ó  
J á n o sn é  (Sorkifalud), K e r e k  
B é lá n é  (Erk), L a c zk ó  J ó z s e fn é  
(Debrecen).

PO ST A S DOLGOZÓ

a  P o stá so k  S za k szerv eze tén ek  L apja  
S zerk esz ti a szerk esz tő  b izo ttság  

S zerk esz tő ség : B u d a p est, XTV., C házár A ndrás u . 13 . 
P o sta c ím : B u d a p est, P o s ta f ió k  14., 140*.

F e le lő s  s z e r k e sz tő : B E N D A  IST V Á N  
T ele fo n : 428—777.

K iad ja  a  N ép sza v a  K ia d óvá lla la t  
B u d ap est V IL , R ák óczi ú t S4. 19*4.
E lő fize tési d íj e g y  é v re :  12,— F t 

A  k iad ásért fe le l:  DR. SU TH  PETER igazgató  
80—4964. Szikra L ap n yom d a, B u d a p e s t  

F ele lő s  v e z e tő :  CSÖ NDES ZOLTÁN vezér ig a zg a tó
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