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Oktdber 25—26-4n tartotta XI. kongresszusat a Pos-
tasok Szakszervezete. Az elndkségben helyet foglalt Gas-
pdr Sdandor, a Politikai Bizottsag tagja, a SZOT fétitka-
ra, Katona Istvdn, az MSZIMP KB osztdlyvezetije, Ligeti
Ldszlé, a SZOT alelndke, Sélyom Ferenc, a SZOT titkara,
Pullai Arpdd kozlekedés- és postaiigyi miniszter, a kong-
resszus masodik napjan Klézl Robert miniszterhelyettes,
Juscsdk Gyirgy, a KISZ KB képviseldje, Benke Gézdné,
szakszervezetiink elnoke, Kdczidn Andrds alelndk, Csdki
Laszloné fotitkdr, Megyeri Lasglé titkdr, Tanos Ldszloné
titkar, T6th Illés postavezérigazgato,
Emilné veterdan, Szekeres Sdndor veteran, Fekete Otté,

ozv. Gyagyovszky

a szamvizsgalé bizottsdg elnoke, Fejes Istvdnné tszb-tit-
kar, Szépe Loérinc tszb-titkar, Kéré Gyuldné jszb-titkar,
Szabé Jend szb-titkar, Maréti Tibor fébizalmi, Téth Jd-
nos f6ébizalmi, Kauker Jdnosné bizalmi, Kertli Péterné
bizalmi, Sarka Béldné bizalmi, Szentannai Péter brigad-
vezetd, Kovdcs Gyorgyné ifjlisagibizottsdg-vezets.

A kongresszus elnoki tisztségét Benke Gézdné, Ko-
czidn Andrds, Szentannai Péter, Fejes Istvdnné,
Jend és Szépe Lorinc tolttte be.

A kozponti vezetdség beszamoléjat Csdki Ldszloné
fotitkar, a szamvizsgald bizottsdg szobeli kiegészitGjét
pedig Fekete Ottd, a bizottsdg elntke mondta el.
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A postasok szakszervezetének Xl kongresszusa

Kongresszusunk a fél éve
tarté szakszervezeti valasztas-
sorozatnak befejez6 eseménye.
Az alap- és kozépszervezeti
véalasztdsokon tagsagunk tobb
mint 90 szézaléka jelent meg,
tobb ezren myilvanitottak vé-
leményt. J6 politikai 1égkor-
ben, nyfiltan, &szintén targyal-
tdk meg, mindsitették szak-
szakszervezetiink munkdjat, a
postés dolgozdk jelenlegi hely-
zetét, igényeit, a posta fejlédé-
sének eredményeit, gondjait,
érintve az egyes dolgozdk, s
tarsadalmunk egészét foglal-
koztaté kérdéseket is.

Az MSZMP XII. kongresz-
szusa mnagy segitséget nyujt
feladataink kijeloléséhez az-
zal, hogy a kovetkezd 6t évre
meghatirozta hazank fejlédé-
sének iranyvonalat és a célok
elérésének feltételeit. Sokat
jelent nekiink az, hogy hang-
stlyozottan foglalkozott a
szakszervezeteknek a szocia-
lista tarsadalomban betdltott
szerepével, és biztatast, Osz-
tonzést adott munkank fej-
leszbéséhez.

tagsag ertekitelete

A kongresszusra késziilve a
kozponti vezetOség Osszegezte
és mérlegelte tagsdgunk érték-
itéletét, javaslatait, kritikajat:
ezeket az 6t év munkajarél
sz0l6 irdsos jelentés tartal-
mazza. A hatdrozattervezetet
a kongresszus elott az elndk-
ség nyilvénossdgra hozta, de-
mokratikus vitara bocsétotta:
a vitdk tapasztalatait a koz-
ponti vezetdség a kongresszus
elé terjesztett hatdrozati ja-
vaslat Osszedllitasandl figye-
lembe vette.

Hogyan itélte meg a tagsag
szakszervezetiink 6téves mun-
ké&jat? Jolesik, hogy a legjel-
lemz6bb alapvonas az elisme-
rés és a bizalom volt, Tagsa-
gunk figyelemmel kisérte a X,
kongresszus 6ta végzett mun-
kat, egyetért vele, kedvezden
értékeli a hirkozlés fejleszté-
sét, a szolgaltatdsokat, a gaz-
dalkodéast, valamint az élet-
és munkakériilmények javita-
sat segitd sokszin( mozgalmi,
politikai tevékenységet.

Kedvez6 visszhangra talal-
tak a szakszervezeti csopor-
tok és a bizalmiak jogkorét
fejlesztd intézkedések. A dol-
gozbknak az a véleményiik,
hogy érezhetben erfsodott a
mozgalom befolydsa a térsa-
dalmi és gazdasagi esemé-
nyekre. Szélesebb és tartalma-
sabb lett a demokratizmus. A
tegnap még Gjnak, szokatlan-
nak tiné egylittes tanacskoza-
sok, majd a bizalmi testiiletek
ma mar €él6 mozgalmi szerve-
zetek. Van lehetOségiik arra,
hogy érdemben képviseljék a
postasok érdekeit, befolyasol-
jék a posta munkajat.

A X. kongresszus oOta eltelt
id6szakban a posta szamotte-
vien fejlodott. A szolgaltata-
sok tomege 4altaldban nétt,
mindsége javult: még a leg-
kedvezbtlenebb teriileteken
sem tortént visszalépés. Ez az

igazsdg, még akkor 18, ha a

gyorsan nodvekvd igények és
kielégitésiik lehetOségei kozott
maradtak kiilonbségek, és az
évtizedek alatt felhalmozédott
elmaradédst nem lehetett fel-
szamolni. Az eredmények kii-
léndsen azért méltok elisme-
résre, mert fokozatosan nehe-
zedb6 gazdasagi koriilmények
kozott, nagy erdfeszitések arén,
javulé emberi teljesitmények-
bél sziilettek.

Ebben az eredményben azon-
ban benne van szakszerveze-
tiink sok ezer aktivistdjanak
mozgositd, szervezé munkéja,
és részt kémek mindazok a
szakszervezeti kezdeményezé-
sek is, amelyekkel dsztonoztitk
és segitettiik a dolgozdkat, ja-
vitottuk anyagi, erkodlcsi meg-
becsiilésiiket. :

A virhato fejlodes

Mivel szadmolhatunk a VI
otéves terv idoszakaban? Még
nem vagyunk abban a hely-
zetben, hogy mindenben vég-
leges szdmokat sorakoztassunk
fel, de a terv legfontosabb jel-
lemzdi, ardnyai méar kérvona-
lazhatok.

Mindenki &ltal ismert, hogy
orszagosan mérsékeltebbek
lesznek a beruhdzisok, és ez
a postira is vonatkozik, Is-
mereteink szerint azonban a
szallitds és hirkozlés népgaz-
dasagi agazatén beliil — a tob-
bi aldgazathoz viszonyitva —
a posta a megel6zd tervekénél
aranyaiban mnagyobb, mintegy
16,8 millidrd forint fejlesz-
lesztési lehetGséget kap. Ez
meghaladja az V. 6téves terv
fejlesztési Osszegét, a moveke-
dés iiteme azonban a kordbbi-
nal lassubb. Az adott koriil-

A Kkozponti vezetoség
széheli beszamoloja

igen jelentls, de termeészete-
sen nem teszi lehet6vé, hogy
minden nehézséget rovid iddm
beliil lekiizdjiink.

Tébb férumon, tobb alka-
lommal elhangzottak azok az
okok, amelyek miatt ez most
nem lehetséges. A VI. Gtéves
terv mérsékelt névekedési lite-
me azonban nem taviati cél.
Ha javul a népgazdasig hely-
zete, akkor Gjbdli lehetdség
nyilik a posta fejlesztésének
felgyorsitasdra, Alatamasztja

' ezt a kormany altal az elmult

évben elfogadott — az ezred-
forduléig terjedé idGszakra
820616 hirk&zlés-fejlesztési
koncepcié is, amely hazank tu-
domanyos, technikai és kultu-
réilis fejlettségi szintjéhez iga-
zitja a hirkozlés fejlesztését,
és célként jeldli meg a régeb-
bi keletd és a mai nehézségek
megoldasat.

Ismeretes, hogy a jelenlegi
intenziv fejlodési szakaszban a
gazdasagpolitika {6 célja az
elérehaladds mindségi ténye-
z6inek kibontakoztatédsa, a ter-
melésben a nemzetkoézi szinvo-
nal megkozelitése, a késdbbi,
lendiiletesebb, kiegyensilyo-
zottabb fejlodés megalapozésa.

Ugy itéljitk meg, hogy a
posta késziill6 Otéves terve
osszhangban van ezekkel a
kozponti elvekkel. Alapvetd

célja a meglevd szolgaltatasok
ellatdsa, mindségiik megdrzése
és helyenkénti javitasa, a tav-
lati koncepciéban meghatéaro-
zott fejlesztés megalapozasa.
El kell fogadni ezért, hogy a
hangsuly esetenként a
mennyiségi fejlesztés terhére
is — a ma mér eloddazhatatlan
rekonstrukciéra tevédik at,
vallalva azt a népszeritlen
kovetkezményt is, hogy a ki-
elégitetlen igények a tervido-
szak végére novekedni fognak.

Az elavult postahivatalok
korszer(sitése, gépesitése, a
nemesak erkdélesileg, hanem
fizikailag is tOobbszbrisen el-
hasznédlédott kozpontok és ki-
szolgdlé berendezések, vala-
mint a tavkozlési halézatok
rekonstrukci6ja, megbizhat6~
saguk fokozéasa és a gyors hi-
baelhdritas feltételeinek meg-
teremtése mnemcsak postai ér-
dek.

A VI. 6téves terv koncepci6-
ja tovabbra is elsGbbséget ad
a tavbeszélb-szolgdlatnak., A
fejlesztésen belill azonban né-
vekszik a rekonstrukcié rész-
aranya, azért, hogy a szolgél-
tatds sokkal biztonsagosabb,
jobb legyen.

Gazdasagi és politikai jelen-
toségénél fogva egyetértiink
ennek a szolgaltatdsi 4gnak a
kivételezettségével. Emellett

mények kozott ez az Osszeg wand

azonban szakszervezetiinknek
az a hatdarozott allaspontja,
hogy az eddigieknél nagyobb
figyelmet kell forditani a pos-
taforgalmi szolgdltatasok fej-
lesztésére, a forgalmi dolgozok
élet- és munkakorilményei-
nek javitasara. Ezért elenged-
hetetlennek tartjuk a hivatali
hal6zat, elsdsorban az életve-
szélyes kishivatalok rekonst-
rukci6jdt, a mnagyon zstufolt
nagyhivatalok korszeriisitését,
a kezelési kisgépek tovabbi
szaporitdsat, tipizdlasat és
szakszer(ibb karbantartasat.

Meggybozodésiink, hogy a
tervidészakon Dbelill a forga-
lomra, az lizemfejlesztésre és a
szocidlis, kulturdlis beruhéazi-
sokra elbiranyzott tsszegekbdl
nem szabad atcsoportositani a
tavbeszéls fejlesztésére, mint
ahogy ezt az V. 6téves tervben
megtették. Ez a postaforgalmi
szolgaltatdsok szinvonalédnak
romlasit idézné el6, ami nem
engedhetd meg.

A posta mu
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Szakszervezetiink a kovet-
kezd idoészakban is hatékony
segitséget kivan nyujtani a
postai feladatok teljesitéséhez.
Csak a jobb miszaki és gaz-
dasagi eredmények teremthet-
nek biztos alapot életszinvo-
nalunk megérzéséhez, majd
fejlesztéséhez, Szakszerveze-
tiinknek, minden tisztségvise-
16nknek — kozottiik az elsd vo-
nalban dolgozd, és igy megha-
tdroz6 szerep(i bizalmiaknak

— nagy részt kell vallalniuk
a gazdasigi munka segitésé-
bél, a dolgoadk termelési akti-
vitdsdnak fejlesztésébol.

Szakszervezetiink  tamogat
minden olyan ésszer(i kezde-
ményezést és torekvést, amely
a posta gazdasigi hatékonysa-
gt moveli, és hozzajarul a
posta irdnti bizalom erdsitésé-
hez. A folyamatos, j61 szerve-
zett munka feltételeit a gaz-
dasagi vezetdknek kell megte-
remteni; ezt a szakszervezet
nem véllalhatja 4t. De vallal-
juk, hogy ahol a , feltételek
megvannak, a dolgozokat a
mozgalom minden eszkézével
Osztomozziik a szakszer(, pon-
tos, odaadé munkéara. Ahol
még nincsenek meg, segitjiik,
ha kell birdlatunkkal is, a
megteremtésiiket.

A dolgozok a legkiilénbo~
z6bb postai munkahelyekrol
nap mint nap jelzik, hogy
vannak ki nem hasznélt bel-
s6 tartalékok az irdnyitd és a
végrehajt6 szolgdlatban egy-
arant. Van, ahol erfs az in-
tenzitds, ugyanakkor van, ahol
lehet és kell is fokozni az ira-
mot. Sok bosszisdgot okoz az
idegorlé és felesleges admi-
nisztracié. Bonyolult elemzé-
seket, kimutatasokat kell ké-
sziteni, hogy azutin azok orok
idokre eltinjenek valamelyik
ir6asztalfibkban, Vannak fél-
reértheté vagy céltalan utasi-
tasok, amelyeket sok vita és
idegenkedés utédn Gjabbal kell
megmagyarazni, esetleg haté-
lyon kiviil helyezni.

Tagsagunknak azokat a kri-
tikai észrevételeit kozvetitjiik
e helyrdl a gazdasagi vezetGk-
hoz, amelyek a valasztasok al-
kalmaval elhangzottak, és
amelyekben intézkedést var-
nak. Ezekben a kérdésekben
tagsdgunk esetenként elnézdk-
nek tart benniinket is, mert
nem lépiink fel a munkét za-
var6 fegyelmezetlen munké-
sokkal és a feladatukat nem
teljesité vezetSkkel szemben.
Ahol ez igy van, véaltoztatnunk
kell magatartasunkon. A szak-
szervezeti csoportok, a szocia-
lista brigddok emberforméalé
ereje, példamutatisa sokat se-
githet abban, hogy ezek a jo-
gos kifogasok megsziinjenek.

A szolgéaltatiasok szinvona-
14t, a posta tarsadalmi meg-
itélését alapvetSen befolyasol-
ja a postas dolgozok szakértel-
me, 4altalanos miveltsége,
egész magatartdsa. A korsze-
riibb berendezések kezelése,
az egyre ujabb technikai rend-
szerek alkalmazésa képzettebb
dolgozbdkat igényel. Ezért fel-
tétleniil fejleszteni kell a szak-
oktatdst, noévelni kell a szak-
tudas tekintélyét. Jobban meg
kell becsiilniink, népszer(site-
niink kell azokat a dolgozdkat,

(Folytatds a 2. oldalon)
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Kitiintetések
A kongresszus, illetve a Nagy Oktoberi Szocialista
Forradalom évfordul6jat megel6zo napon tiintették ki a
tarsadalmi és szakmai munkéban kivdlé teljesitményt
nyujté szakszervezeti tisztségviseléket, aktivistikat, Ké-
piinkén Benke Gézdné, szakszervezetiink elnoke Kko-

szonti a kitlintetetteket a Postas Miivel6dési Kozponitban
rendezett {innepségen.

A Magyar Népkoztarsasdg Elnoki Tandcsa a
Munka Erdemrend arany fokozatat

adomanyozta Horvdth Kdlmdn iszt-titkdrnak (Miskole); a
Munka Erdemrend eziist fokozataval

tiintette ki Gyér Ferenc kv-tagot (Szolnoki Szallitési
Uzem), Udvardy Istvdnné iszt-elndkét (Budapest 112
postahivatal); a

Munka Erdemrend bronz fokozatat

adta Bdthori Zsigmond kv-tagnak (Hajda-Bihar megyei
Tavkozlési Uzem), Pataky Gizella kv-tagnak (Budapesti
Tavbeszélé Igazgatésig), Rozsds Ferenc megyei szerve-
z6nek (Székesfehérvar 1 postahivatal), Sdvegjdarté Jd-
nos kv-tagnak (Veszprém 1 postahivatal), Tanos Ldszl6-
né kv-titkdrnak (Postdsok Szakszervezete).

w
A Szakszervezetek Orszdgos Tandcsa a
Szakszervezeti Munkédért arany fokozatot

adomanyozta Aradi J6zsef munkavédelmi felelésnek
(Erzsébet Tavbeszélé Uzem), Gondos Istvdnné szb-tit-
kédrmak (Koézponti Taviré Hivatal), Kovdes Jézsef osZ-
talyvezetdnek (Postdsok Szakszervezete), Megyeri Ldszlo
kv-titkarnak (Postdsok Szakszervezete), Ribényi Ernéné
tt-vezetének (Pécsi Postaigazgatésag), Szabadfi Istvdn
jszb-titkdrnak (Tihany 1. postahivatal), dr. Szarka
Gyorgy kv-tagnak (Budapesti TavbesZ16 Igazgatésag); a
Szakszervezeti Munkaért eziist fokozattal

tiintette ki Kdlai Zoltdn bizalmihelyettest (Cegléd, Goée-
lizem), Morvai Istvdn szvb-tagot (Budapest vidéki Posta-
igazgatosag), Munka Bélg kv-tagot (Rddié- és Televizio-
miszaki Igazgatésdag), Németh Bélg kv-tagot (Gydr 2
postahivatal), Takdes Sdndor jszb-titkdrt (Keszthely 1
postahivatal), Timdr Lajos ifjusagibizottsag-vezetdt
(Szegedi Postaigazgatosdg), Zachdr Gybzéné kv-tagot
(Helykozi TavbesZéld Igazgatiosag). A

Szakszervezeti Munkéért oklevelet

kapta Besnyi Istvdn szb-titkar (Kozponti Anyaghivatal),
Cser Sdandor szvb-tag (nyugdijas), Dénes Piroska (nyug-
dfjas), Horvdth Béla szvb-elnok (Teréz Tavbeszélo

' Uzem), Kiss Anna (nyugdijas), Metzger Ferencné tarsa-

dalmi aktiva (Beruhézasi Iroda), Molndr Ferencné szb-
titkar (Kozponti Kabeliizem), Roska Tibor ligyintézd

~  (Postasok SzakszerveZete), Szabéné dr. Lipcsik Veronika

jogsegélyszolgdlat-vezetd (Budapest vidéki Postaigazga-
tosdg), Szélpdl Laszléné fobizalmi (Szegedi Postaigazga-

| t6s4g), Takdcs Mdrta bizalmi (Nyergesujfalu postahiva-
tal), Zsirai Istvdn szb-titkar (Radi6- és Televiziomiszaki

Igazgatdség).
*

A kozlekedés- és postaligyi minisZter a
Kivalé Munkéért

kitiintetést adta Bodonczy Ldszléné kv-tagnak (Szom-
bathely 1 postahivatal), dr. Homlokos Emil jogsegély-
szolgalat-vezetének (Miskolei Postaigazgatésig), Lajké
Mihdly bizalminak (Csongrdd megyei Tavkozlési Uzem),
Smiger Jdnosné bizalmihelyettesnek (Polgir postahi-
vatal;
Miniszteri Dicsérettel

tiintette ki Bottydn Jdnos bizalmit (Postidsok Szakszer-
vezete), Kéré Gyuldné jszb-titkart (Dombévar 1 ‘posta-
hivatal), Péta Istvdn kv-tagot (KoZponti Jarmiitelep).

w
A posta vezérigazgatdja

Vezérigazgatéi Elismerést

adoméanyozott Csala Ldszlé szb-titkdrnak (Vezeték nél-
kiili Tavkozlési Feliigyeloség), Dzsubdk Miklésné bizal-
minak (Rékospalota 1 postahivatal), Ispdn Istvdn nyug-
dijasnak, Kovdes Katalin politikai munkatarsnak (Sze-
gedi Postaigazgatésag), Vdmos Gyoérgy £6bizalminak
(J6zsef Tavbeszélé Uzem).

(Folytatds az 1. oldalrol)
akik mesterei szaktertiletiik-
nek,

A szakma alapos elsajatita-

. sanak elémozditasdval, szépsé-
. gének, perspektivajanak felis-

mertetésével jarulhatunk hoz-
z4 ahhoz, hogy a postdhoz
nagy szamban keriilt 1j dol-
gozdk itt maradjanak, hivata-
suknak tekintsék ezt a mun-
kat.

Szakszervezetiinknek nagy a

~ felelGssége abban, hogy erdsit-

. dasnak,
. szolgalatanak.

. nyességének,

. szerepiikk van a

siik a dolgozék szocialista tu-
lajdonosi szemléletét, abban,
hogy tekintélye legyen a tu-
a kozosség felelds
Ebben nagy
szerepe van a tisztségviselok
és a gazdasagi vezeték szemé-
lyes példamutatiasanak és igé-
annak a politi-
kai és erkdlesi felelSsségnek,
amely nemcsak a feladatot
véghez vivé munkaerdt latja,
hanem észreveszi benne az ér-
z0, gondolkodo, céltudatos em-
bert is.

A jovében a miszaki fej-
lesztésben, a technolégiai fo-
lyamatok korszer(isitésében
tovéabbi jelentds feladatok vér-
nak a miszaki és forgalmi
szakemberekre, az értelmiségi
dolgozékra. Szakszervezeti
szerveink munkéjuk soran
jobban tdamaszkodjanak rajuk.
Igényeljék, Osztonozzék, segit-
sék kezdeményezéseiket. Szer-
vezzék az ezeket szolgdld
munkamegbeszéléseket, vita-
kat, segitsék javaslataik meg-
valdsitasat, a szellemi szféra-
ban rejlé tartalékok hasznosi-
tasat.

A belsé tartalékok mozgési-
tasdban, a postai feladatok tel-
jesitésében kiilondsen mnagy
szocialista
munkamozgalmaknak, A szo-

cialista brigddok, az egyéni
versenyek résztvevsi  sokat

tettek azért, hogy tjat, jobbat
nyujtsanak, hogy a posta
soron kiviili vagy tdbbletfel-
adatokat megoldja, hogy mne-
héz koriilmények kozott is
biztositva legyen a szolgalta-
tas folyamatossaga.
Mivel a munka fokmérgje
az elvégzett tennivaldk
mennyisége mellett egész
tevékenységiink hatasfoka, a
szocialista munkaversenyt is
ilyen célokra kell iranyitani,
amelyek munkank hatékony-
sagat novelik. F6 tevékenysé-
glink pedig a postai szolgélta-
tdsok minél jobb elldtisa, te-
hat elsGsorban arra kell to-
rekedniink, hogy a kezdemé-
nyezések a hirkdzlés mindsé-
gének javitdsdra irdnyuljanak,
ugy, hogy ekozben ésszeriien
gazdalkodjunk az él6munké-
val, anyagokkal, az energia-

. val és csokkentsiik a szolgal-

tatdsok onkdltségét. Ehhez szi-
gori munka- és technolégiai
fegyelemre van sziikkség, s ez
ujabb széles teret nyit a mun-
kaverseny-viallalasok eldtt.
Tdbb segitséget kell adnunk

- ahhoz, hogy a vallalasok kéz-

zelfoghaték legyenek, a ter-
vek az alapvetd helyi postal
feladatok megoldasira dira-
nyuljanak, az egyes munkahe-
lyekre, brigadokra, személyek-

. re hatdrozzdk meg a tenmiva-

16kat. Brigddjaink képesek ar-
ra, hogy felismerjék az id6-
szer(i feladatokat, ujabb szint
vigyenek e nemes mozgalom-
ba. A kovetkezd évek élenjard
brigadjai azok lehetnek, ame-
lyek mindenki megelégedésé-
re, takarékosan dolgoznak, ké-
pezik, mlvelik énmagukat, s
onzetleniil részt vesznek a koz-
életben.

Fejleszteni kell¢a munka-
verseny demokratizmuséat, nyil-
véanossagat, tomeghatéasat. Eh-
hez nagymértékben hozzajarul
a folyamatos tdjékoztatds, a
versenyeredmények rendsze-
res értékelése, az anyagi és er-
kolesi elismerés. Meg kell ta-
ldlni a médjat annak is, hogy
a szétszértan mikods kishiva-
talok dolgozéi is egyre jobban
kapesolédhassanak a mozga-
lomba.

A dolfozok részvétele

az iranyitashan

Szakszervezetiink egyik leg-
fontosabb feladatdanak tekinti
az lizemi demokracia fejlesz-
tését, a dolgozok részvételének
erdsitését a feladatok kialaki-
tdsdban és végrehajtasaban.
Ezt az egyik legfontosabb haj-
téerdnek tekintjiik. Minden
demokratikus férumot fel kell
hasznélni erre a célra, kivalt-

. képpen a vdlasztdsok soran

létrejott bizalmitestiileteket és
szakszervezeti csoportokat.
Minden olyan kérdést, amely

m a postidt és a dolgozék hely-
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zetét érinti, nyiltan, kdzérthe-
téen, alternativ javaslatokkal
és idejében a bizalmitestiilet
elé kell terjeszteni. A felada-
tok, a gondok &szinte feltara-
sa, a kivezetdé utak korvona-
lazasa és az errdl foly6 esz-
mecsere nagy er6t ad a he-
lyes dontéshez.

Arra toreksziink, hogy a bi-
zalmitestiiletek egyre inkéabb a
dolgozék véleményének fel-
szinre hozéi, formaléi, befo-
lydsoléi és érvényesitoi legye-
nek. Nem szabad félni attél,
hogy nézetek, érdekek {itkoz-
nek meg. Csak az Oszinte,
nyilt vita segitheti el6, hogy
az ellentmondasok felszinre
keriiljenek, a fesziiltségek fel-
oldédjanak, helyes dontések
sziilessenek, Ez fogalmazédott
meg legdltalanosabban tagsa-
gunk részérdl is.

Keresztiil kell vinniink, hogy
a demokratikus doéntést koves-
se a dolgozdk- gyors tdjékozta-
tdsa és mozgdsitasa a hatédro-
zatok megvalbsitasdra. Szinte
kézhely, hogy a jog ndélunk
egyiitt jar a kotelességgel.
Szakszervezeti testiileteink és
a bizalmiak képviseleti felada-
ta nemcsak azt jelenti, hogy
képviseljék és érvényesitsék
dolgozotarsaik véleményét.
Ugyanilyen fontos, hogy meg-
nyerjék a tagsdgot a demok-
ratikusan hozott ddéntések el-
fogadasara, tamogatasiara é€s
fegyelmezett végrehajtasara.

Elet-
¢s munkakoriilmények

Szakszervezetiink a -posta
munkéajat segité tevékenysége
mellett sziinteleniil nagy fi-
gyvelmet forditott arra, hogy
a gazdasagi eredményekkel
parhuzamosan javuljanak a
postds dolgozék élet- és mun-
kakoriilményei, fokozdédjon
anyagi és erkdlesi megbecsii-
lésiik. Kiilon hangsulyozzuk,
hogy a X. kongresszuson kit(i-
zott £6 érdekvédelmi célok —
a nehézségek ellenére — alap-
jaban véve teljesiilnek. Csak
kiemelném, hogy a tervezettet
meghaladé mértékben ndave-
kedtek az 6t év alatt a bérek,
a keresetek., Bevezették a pos-
tdn a muiszakpo6tiékot, a torzs-
gardajutalmat. Jelentfs volta
lakésépités tamogatasa, az
lizemi étkeztetés, az 6vodak és
biles6dék fejlesztése.

A pért XII. kongresszusan
elfogadott életszinvonal-poli-
tika a kialakult életszinvonal
megorzését tlzi ki célul. A
mai korlilmények kozott en-
nél tobbet nem igényelhetiink.

A szerényebb anyagi eszko-
zok ,még pontosabb, felelGsebb
érdekegyeztetést tesznek sziik-
ségessé, az elosztds modsze-
reinek finomitasat igénylik.
Ami van, azt kell jobban, de-
moknratikusabban és igazsigo-
san elosztani, megfelelGen
rangsorolva, teljesitmények-
hez, minGséghez kitve.

A hatérozati javaslatban re-
alis és megalapozott célokat
igyekeztiink kitlizni. A javas-
lat vitdja sordn ezek igen nagv
érdeklodést valtottak ki, a
résztvevok megerdsitették azo-
kat. A postéds dolgozok kérései,
jogos igényei arra kiteleznek
benniinket, hogy az élet- és
munkakoriilményekkel kap-
csolatos egyes kérdésekre mar
most hatarozottan alakitsuk ki
szakszervezetiink &llaspontjat.

Az elmult 6t év alatt a pos-
ta tdbbletfeladatokat, gyor-
sabb {item( és nagyobb mér-
tékl fejlesztést valdsitott meg,

mint a kordbbi kozéptdvi
tervidészakok sordn. Ezt nem
kévette  kelld mértékben a
postdas dolgozék jovedelmének,
szocidlis és munkakorilmeé-
nyeinek javuldsa. Emiatt kii-
16nb62z6 fesziiltségek keletkez-
tek, amelyeket fokoztak az el-
mult évek Aarintézkedései is.

Szakszervezetiink jelezte eze-
ket a fesziiltségeket, képvisel-
te a dolgoz6k érdekeit, igé-
nyeit a posta vezetdinél. Ko-
z0s erdvel léptiink fel, érvel-
tiink azért, hogy a posta a bér-
lemaradds mérsékléséhez kii-
lén bérpreferenciat kapjon.
Ezt részben sikeriilt elérni. Az
intézkedések kedvezd hata-
suak voltak — ezt a dolgozbk
elismerik és nagyra értékelik
—, de a hosszi idd 6ta felgyii-
lemlett bérgondokat riem ol-
dottdk meg. Nehézségeink
ezért tovébbra is fennillnak.
A postai bérek mds adgazatok
azonos vagy hasonlé munka-
koreihez viszonyitott elmara-
désa a fejlodés ellenére meg-
maradt.

A régéta hiz6dés, tartés fe-
sziiltség felolddsdra még a
népgazdasagi Aatlagot valami-
vel meghaladé éves bérfejlesz-
tési lehetOségek és az alkal-
manként kiilon preferencidk
sem voltak elegenddk. A pos-
tas dolgozdk ezt szdéva teszik,
és joggal varjak el, hogy kong-
resszusunk 4llast foglaljon e
kérdésben.

Szakszervezetink  megala-
pozottnak tartja azt azigényt,
hogy a postdn a VI. étéves
terv folyamédn kozponti bér-
politikai intézkedésre keriil-
jon sor. Ismerjiik, és nem ki-
viildlléként {téljiik meg =a
népgazdasag helyzetét, ezt az
igénylinket ennek tudatéban,
felelGsséggel képviseljiik a
korméany elStt. A postai bé-
rek kozponti rendezése sziik-
séges ahhoz hogy az elmara-
dds mérséklédijon, mivel a
posta sajat erdforrdsaibél
a jelenlegi szabdlyoz6k kere-
tében — javulé munkédval sem
tudja ezt megoldani. A postés
dolgozék munk4ajdnak tarsa-
dalmi fontossagdhoz mélt4,
igazsdgos anyagi — és ezzel
egylitt erkdlesi elismerése
lényeges feltétele annak, hogv
a posta el tudja latni ndvekvd
feladatait.

A hatérozati javaslat eldze-
tes vitdi azt is megerdsitették.
hogy kezdeményezni kell a pos-
tai bérrendszer egves elemei-
nek korszer(sitését., Ugyan-
csak sziikséges, hogy ujbal At-
tekintsiik az alap- és mozgé
bérek aranyit, a pétlékok
rendszerét és mértékét, és
kezdeményezzitk ezek korsze-
rlisitését is. Szakszervezetiink-
nek tovébbra is az a torekvé-
se. hogy a béreket és kerese-
teket mindenekelbtt az alap-
bér hatdrozZza meg. Az alap-
béreket kell emelni! A diffe-
rencidlds és Oszténzés alap-
eszkbze ez legyen!

A pétiékokrd]l szélva hang-
sulyozzuk, hogy csak azokban
a munkakorékben és olyan
munkéért szabad fizetni, ame-
lyekben ezt a kiilénleges ki-
riilmények egyértelmien indo-
koljak. Ugyelniink kell vi-
szont arra, hogy ezeknek a
pétlékoknak az értéke ne de-
valvalédjék. Elsdsorban a mi-
szakpoétlékot és a pénzkezelési
pétlékot kell emelni.

A bizalmiak és a szakszer-
vezeti bizottsdgok a gazdasé-
gi vezetOkkel egylitt a bére-
zésnél és a jutalmazisban 1ép-
jenek fel jobban. az egyenlds-
di ellen,; és gondoskodjanak
réla, hogy azok kapjanak tobb
bért, akik tébbet és jobban
dolgoznak.

Jogosnak tartjuk azokat a
birdlé megjegyzéseket, ame-
lyek siirgették a postaszervek
és a szakszervezeti bizottsa-
gok, a bizalmitestiiletek ha-
taskorének, felelosségének no-
velését a bérelosztasban. Ezért
a VI. otéves tervidoszakban
szakszervezetiink olyan bér-
politikai magatartast javasol
kialakitani, hogy az éves bér-
fejlesztési lehetdségeknek leg-
aldabb 50 szazalékat a gazdé,l-
kod6 postaszervek szabad ren-/

delkezés(i részként kapjak
meg.
A posta létszimhelyzete,

munkaeré-gazdalkoddsa sokat
vitatott és évrdl évre vissza-
téré kérdés. Az utdébbi két év-
ben részben kiilsé koriilmé-
nyek, részben bels6 intézkedé-
sek hatdsara — kiilongsen vi-
déken kedvezobb lett a
helyzet. Csékkent a munka-
erdhidany, mérséklodott a fluk-
tudcié, de még mindig nem
kielégité a létszamosszetétel
és a szakképzettség. Valtozat-
lanul komoly munkaerdgon-
dokkal kiiszkédiink Budapes-
ten és egyes vidéki nagyvéro-
sokban, a magy forgalmu hi-
vatalokban, a hél6zatépités te-
rén, a fizikai munkakorékben.

A kiilonb6z6 postaszervek
létszdma — az utébbi két évet
kivéve — nem eléggé ardanyo-
san fejloédott. Bizonyos mér-
tékben visszamaradt a forgal-
mi és miszaki végrehajté
szervek, ugyanakkor tovabb
niovekedett a nem alaptevé-
kenységet elldté kiszolgdld
részlegek 1étszama, valamint
az irdnyité apparéatusi és az
adminisztrativ 1étszam. Ezen
fokozatosan viltoztatni kell a
f6 tevékenységet ellats, a ko-
zinséggel kozvetleniil kapeso-
latban levé munkateriiletek ja-
vdra. Tdmogatjuk az iranyité
apparitusok létszaméanak olyan
csokkenlését, amely péarosul a
munka, a teendbfk attekintésé-
vel. Nem hélés, de sziikségsze-
ri feladat ez. Emberségesen,
megfeleld elbkészitéssel és a
torvényesség megtartasaval
kell ezt végrehajtani, abbél az
alapelvbdl kiindulva, hogy a
postdnak minden becsiiletes,

munkdjat szeretd dolgozéra
sziiksége van.
A dolgozdk érdeklddését

megragadta, hogy a VI. 6téves
tervben sor keriilhet az 6tna-
pos munkahét bevezetésére.
Szeretnénk elémi, hogy a pos-
ta a tbbséggel egyiddben, le-
hetbleg az els6k kozdtt tér-
hessen 4t az 6tnapos munka-
hétre. Indokolja ezt munkéank
jellege, az &ltalanos munka-
rendtél eltéré foglalkoztatas
és nem utolsésorban a nédol-
gozdk nagy szdma. Mivel az
attérés nem jarhat a munka-
idGalap és a szolgaltatasok
szlkitésével, a posta vezetGi-
nek szakszervezetiinkkel
egylittmkoédve — igen meg-
fontoltan és alaposan fel kell
ra késziilniiik.

» Nem =zirhatjuk ki a kong-
resszusi terembdl a vasarnapi
hirlapkézbesités megsziinteté-
sének témajat, amely a va-
lasztdsok, a hatdrozati javas-
lat vitdja sordn csaknem min-
deniitt napirendre keriilt. Ugy
véljik, hogy a vasdrnapi hir-
lapkézbesités médjanak meg-
vizsgaldsa indokolt. Javasol-
juk: a kongresszus bizza meg
a kozponti vezetdséget, hogy
folytassa tovabb az erre ira-
nyulé targyalasokat, tegyen
konkrét javaslatokat. Vala-
mennyien természetesnek tart-
juk, hogy amig valtozds nem
kovetkezik be, ezt a szolgila-
tot is legjobb tuddsunkkal 14t-
juk el.

(Folytatds a 3. oldalon)
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(Folytatds a 2. oldalrél)
Szocidlpolitika

Az V. otéves terv iddszaka-
t6l kialakult a szocidlis terve-
785 és beszamoltatds rendsze-
re. A posta a dolgozdék szocia-
lis ellatasanak javitasara az V.
otéves tervben minden eddigi-
nél nagyobb Osszeget fordi-
tott, Megoldottunk néhdny je-
lentds gondot, példdaul korsze-
rii szallast épitettiink, sokkal
tobbet koltottiink lakdstamo-
gatdsra, mint barmikor, fejlé-
dott az lizemi étkeztetés, s bar
a tervnél szerényebb mérték-
ben. ‘de fejlesztettiik az udil-
tetést. El6bbre 1éptiink a mun-
kakoriilmények javitasdban
is.

Nehéz Osszefoglalni azt a
sokoldali munkéat, amelyet az
elmilt 6t évben szakszerveze-
tiimk a szakszervezeti bizott-
sagokkal, a bizalmiakkal, a
jogsegélyszolgalatban dolgozd
munkatarsakkal egyiitt tett a
dolgozok érdekeinek védelmé-
ért, szocidlis helyzetiik, mun-
kakoriilményeik javitasaért,
napi ligyeik lelkiismeretes in-
tézéséért. Ezt tagsdgunk elis-
meréssel nyugtdzta a vélasz-
tasokon. De néhany dologért
birdltak is benniinket, mert
nem voltunk eléggé kivetke-
zetesek, hatdrozottak. Ilyen
példdul a munka-, védd- és
egyenruha-ellatds akadozésa.

Altaldnos gondként vetik
fel a postds dolgozék a lakés-
hoz jutds nehézségeit és nagy
koltségeit, amelyek kiilonosen
a fiatal, csaldadot alapité szak-
tarsainkat sujtjak. '

Mi ezeket az észrevételeket,
jogos igényeket, birdlatokat
tsszegeztiik, és amit az anyagi
lehetdségek engednek, azt a
posta VI, 6téves tervében meg-
olddsra javasoljuk. A f6 fi-
gyelmet a dolgozék tobbségét
érint6 szocidlis fejlesztésre, és
az e célra rendelkezésre 4ll6
tsszegek nagyon megfontolt,
takarékos felhasznéldsdra ira-
nyitjuk.

Abbdl kiindulva, hogy a bé-
ren kiviili juttatisok szerves
részét képezik az életszinvo-
nalnak, az a célunk, hogy a
méar meglevs juttatdsok elért
szintjét fenntartsuk, sét egyes
teriileteken szerény mértékben
fejlessziik. Ezért a dolgozdkrol
valé gondoskodds végett to-
vébbra is alabvetd feladatunk-
nak tekintjilk a szocidlpoliti-
két. Elsésorban sz {izemétkez-
tetést, a gyermekintézménye-
ket, a lakdsépités tamogatdsat,
az lzemorvosi ellatdst és az
tidiiltetést kivanjuk fejlesz-
tend.

A tisztségviseldk
[eleldssége

Ahhoz, hogy mindazoknak a
kévetelményeknek, amelyeket
f6 vonalaiban a kongresszus
elé terjesztettiink, eleget tud-
junk tenni, elengedhetetlen
egész szakszervezeti életiink
fejlesztése. Ehhez minden ala-
punk megvan. A vélasztasok
soran javultak a személyi fel-
tételek. Tehetséges, {igyiink
irant elkotelezett, a szakszer-
vezeti, politikai munkat sze-
reté és iranta fogékony tiszt-
ségviseldk, aktivistdk keriilnek
funkciéoba. Atalakult, korsze-
risodott szervezeti rendsze-
riink. A bizalmi munka jelen-
toségének novelése, a bizalmi-
testiilletek megalakulasa min-

den tekintetben nagy Ilehets-
ség feladataink jobb ellatasa-
hoz. /

Részletezés nélkill is nyil-
vanvalg, hogy a kovetkezd ot
évben is a bizalmiak, a bizal-
mitestiiletek érdemi munkaja-
nak fejlesztése szervezeti éle-
tiink kozponti kérdése, hiszen
az 6 helyiik, szerepiik fontossa
tétele egyuttal a tagsag befo-
lyasanak novelését is jelenti.
Nem feledkezhetiink meg ar-
rol, hogy ez az alapvetd cél.
A bizalmi munka erdsitése
egész tevékenységlinket a tag-
sag felé iranyitja, a szakszer-
vezet hivatasanak jobb telje-
sitését szolgdlja. A szakszerve-
zetek, a bizalmiak jogai a dol-
gozok jogai. Ezért szakszerve-
zeti szerveinknek, bizalmija-
inknak nemcsak joguk, hanem
kotelességiik is, hogy ezekkel
megfelelGen éljenek, az ellent-
mondédsok megsziintetésén fa-
radozzanak. Indokolt fellépé-
seikkel a munkéshatalom, a
dolgozok nevében és érdeké-
ben jarnak el. Ezt mindenki-
nek az ehhez mélto felelGsség-
gel kell megitélnie és kezel-
nie. \

A bizalmi csak akkor dol-
gozik j6l, ha a tagsag tobbsé-
gének Allaspontjat képviseli,
és ha a csoportjaval minden
lényeges feladatot, dontést
megbeszél, egylitt él és tevé-
kenykedik vele a kit(zitt cé-
lokért, formdlja a kozosséget;
taplalja a munkédhoz valé szo-
cialista viszonyt, é4polja a joé
munkahelyi légkort, segiti a
kozés gondolkodast, és az
ligyiinket el6re vivl egységes
cselekveést.

Tagsagunk nem a jogkordk
és nem az altaldnos elvek, ha-
nem a mapi gyakorlat, sajat
személyes tapasztalatai alap-
jan értékeli a szakszervezet
tevékenységét, és él a szerve-
zet altal nyujtott lehetdségek-
kel. A megvalésitott intézke-
dések, az elvégzett munka mi-
lyensége és fogadtatdsa a proé-
ba. Ez kevesebb hatérozatot,
tobb kézzelfoghat6 cselekvést,
problémaérzékenységet, friss
és gyors reagalést, a képvise-
let és a megoldasra valé to-
rekvés képességét tételezi fel.
Ehhez kevés maga a megbiza-
tas, és kevés hozzd a j6 szén-
dék is. A szakszervezeti mun-
kat meg kell tanulni. Segite-
niink kell, fel kell késziteniink
-a bizalmiakat mindennapi fel-
adataikra.

A szakszervezeti munka to-
vabbfejlesztésének alapjat a
tarsadalmi haladédsbél fakadé
uj igények sokoldalu figye-
lembevétele, anyagi és szelle-
mi elérelépésiink legfdbb sziik-
ségleteinek gondos elemzése
képezi. Igazodnunk kell az 0j
igényekhez, a kivetkezd évek
varhaté6 kovetelményeihez. Ezt
csak akkor érhetjiik el, ha az
egész mozgalom a maga célra-
tord tevékenységével tudato-
san hat a dolgozék szocialista
szellem{i gondolkodasara, ma-
gatartdsara. Ehhez az sziiksé-
ges, hogy minden tekintetben
jobban kozeledjlink az egyes
emberekhez. Ne 4altaldban, ha-
nem személyre szbléan foglal-
kozzunk gondjaikkal. Egyre
kevésbé dolgozhatunk csak
Haltaldban”, mind a gazdasa-
got segitd, mind az érdekvé-
delmi munkiankban,

Az Altaldnos célokat konk-
rétan, az egyes dolgozdk szé-
méara koézérthetben, a helyi vi-
szonyokra alkalmazva kell
megfogalmaznunk és elvégez-
niink. Ehhez korszeriibb szem-
léletre, munkastilusra van
sziikség, amelynek nélkiiloz-

hetetlen jegye a megutjuldsra
valé képesség, az 0j iranti fo-
gékonysag, a kezdeményezi-
készség, a bator kiallas, az
érdekviszonyokban val6 eliga-
zodas, és nagyon szoros élet-
és emberkozelség.

A hatékonyabb munka, az
eseményekre gyakorolt hatas
a konkrét kérdésekben rejlik.
Az élet és tagsiagunk konkrét
kérdéseket tesz fel, ezekre
konkrét, kielégité, meggyizo
valaszokat kell adni, és sziik-
ség szerint intézkedni.

Ahhoz, hogy el6rehaladhas-
sunk, szembe kell nézniink te-
vékenységiink ujbél és jbol
visszatéré fogyatékossagaival,
zavaro és bosszanté hianyossa-
gaival. Meg kell szabadita-
nunk mozgalmi munkankat
formalis, esetenként tu] alta-
lanos, biirokratikus elemeitdl.
Példaul a sok irds, adminiszt-
racié helyett az é16, a dolgozok
korében végzett, kdzvetlen po-
litikai munkat kell elétérbe
helyezniink.

Szakszervezetiink a posta
kiilonboz6 szintl gazdasagi ve-
zetdivel kozos célokért dolgo-
zik. Kozben természetesen vi-
tdk is lezajlanak, mind az
lizemi demokracia férumain,
mind a testiileti munkdaban.
Masképp latjuk mi ugyanazt a
szakszervezetben, mint a gaz-
dasagi vezetok. Ez igy van
rendjén, Mi a szakszervezeti
tagsag tapasztalataira, elgon-
dolasaira, javaslataira alapoz-
va dolgozzuk ki véleményiin-
ket, 4&llaspontunkat. Ez a {6
hivatasunk. Sokszor viszont
korlatozott eréforrasok fel-
hasznalasarél kell véleményt
mondanunk vagy donteniink.
Ilyenkor gondosan és felelGs-
séggel kell vallalnunk a rang-
soroldst. Tamogatunk a jo-
vében is minden olyan, meg-
alapozott gazdasdgvezet6i el-
képzelést, amely segiti a pos-
tai feladatok megoldasat, a
dolgozok élet- és munkakoriil-
ményeinek, munkaerkolesének
javitasat. Ugyanakkor hataro-
zottan fellépiink a térvényes-
ségért, a hatarozatok végre-
hajtasaért, a dolgozékat meg-
illeté anyagi, erkolesi juttata-
sokért, a jogos és megoldhatd
igények kielégitéséért, a dol-
gozok javaslatainak érvénye-
sitéséért. Ez is hivatasunkbdl
fakad. Nem szabad szemet
hunyni a dolgozékat érintd
egyetlen helytelen intézkedés
folott sem, véllalva egyes ese-
tekben a nagyobb iitktzést is.

Koszonet a helytallasért

Befejezésiil a kozponti ve-
zetdség megbizasiabsl és kong-
resszusunk  nevében tiszta
szivbsl koszonetet mondok a
tisztségviseldknek, aktivista-
inknak becsiilettel, odaadéassal
végzett munkajukért, helytal-
lasukért, Aaldozatvdallalasukért,
amellyel hozzdjarultak a X.
kongresszus hatarozatanak
valéra valtdsdhoz. Kiilon ko-
szondm azoknak a tisztségvi-
seldknek a munkéjat, akiket
az eddig lezajlott valasztaso-
kon nem valasztottak \jra.
Kérem Oket, ne szakadjanak el
t6lliink, tovébbra is vegyenek
részt @ mozgalomban, és segit-
sék elé kozbs ligylink megva-
16sitdsat. Az wjonnan vdélasz-
tott tisztségvisel6ktél pedig
azt kérem, dolgozzanak gy,
hogy megtartsak, erdsitsék
dolgozotarsaik bizalméat, meg-
becsiilését, szolgdljdk hiven
valamennyi postds dolgozé

kozos ligyét, érdekeit.

Elismerés a j6 munkaért
Embersseretet nelkiil
lehetetien

A tihanyi posta-
hivatal nemnégi-
ben nyugdijazott
vezetdjének pa-
Iyafutiasa Vag-
sellyén kezdodott.
19 éves koraban
fizetés nélkiili ki-
segitoként dolgo-
zott egy olyan,
méltosagos cimel
viselé6  postames-
ter keze alatt, aki
torténetesen ér-
tette is a dolgat,
igy — a Szakszer-
vezeti  Munkaért
aramy fokozattal
frissen kitiintetett "
— Szabadfi Istvan tanulni is tudott tdle.
Postas multjdnak a felszabadulasig megtett
tovéabbi fontos allomésa volt még Celldomolk:
itt.a palyaudvari tiszti teenddket latta el, s
kozben kitlind eredménnyel egy szaktanfolya-
mot is elvégzett.

1945 6ta szakszervezeti tag; a mozgalomba a
csaladalapitassal egyidoben, 1949-ben kapcso-
l6dott be aktivan: elfszor bizalmi volt, majd
nyole éven a4t a csomai jszb elndke. 1957-ben
nevezték ki a tihanyi hivatal élére; emellett
latta el — az utolsé valasztdsig — a balaton-
fliredi jszb titkdri feladatait, s nyugdijaztatasa
el6tt egy ideig a soproni teriileti bizottsdgnak
is  tagja volt.

Mint mondja: a szakszervezeti munka -—
amely emberszeretet mélkiil elképzelhetetlen
— éltette. A févarosi szocidlis otthonbdl haj-
dan Jobahdzira koltoztetett postds nyugdija-
sokhoz is ezért kerékparozott ki minden hé-
napban rendszeresen, s ha mast nem tudott,
j61 sz6t vitt nekik.

A posta szolgdlatdban majd 40 esztend6t
eltblté, s a mozgalomért tobb mint 30 éven
at dolgozé nyugdijas hivatalvezetd (akinek
szintén postasnak tanult két fia kozil az
egyik hd is maradt apja foglalkozasdhoz) szi-
vére teszi a kezét, Ugy vallja: teljesen vé-
ratlanul érte e mangos elismerés. Pedig nyu-
galomba vonuldsa alkalmaval Ggy adtdk at
a bucstajandékot, hogy remélhetdleg érté-
kesebbet is kap még.

— Azt tudtam — jegyzi meg —, hogy nem
mindenkit hivnak fel Budapestre. De, hogy
ilyen oréom ér! Amiben csupédn annyi az
urom, hogy az évek elrepiiltek, hogy 'nem
folytathatom olyan aktivan ezt a munkat,
ahogyan szivbdl szeretném.

Tt mages a sajat moérce

A halk szava,
szerény asszony
rovid beszélgeté-
slink alatt is
tobbszor azt ismé-
telgeti, hogy a jo-
viben még tobbet
szeretne tenni:
p6tolni az elmu-
lasztottakat. Noha
nem mondja ki, a
szavaibél mégis
kitetszik, hogy az
onmaga elé allitott
mérce magas, €s
mint igényes em- &
berek  altaldban,
ugy érzi: folyton
alatta marad.

Ribényi Ernéné, a Szakszervezeti Munka-
ért arany fokozat kitiintetettje, 1950-ben kez~
dett dolgozni a harkanyi postahivatalban,
ahol ugyan nem sokaig tevékenykedett, mégis
sokat tanult egykori f[6nokétdl. Még ebben
az évben a Pécsi Postaigazgatosagra kerild
bérelszamolonak, majd a rékovetkezd esz-
tend6ben — e munkakdr mellé a munkaigyi
teendoket is elvallalva — a szigetvari kor-
zeti hivatalba. Ennek megsz(inte utidn ment
vissza az igazgatdésagra, s ott 1954 6ta fel-
valtva végez munkaiigyi elbaddi, illetve ter-
ves feladatokat.

A szakszervezetnek munkdbs lépése Ota
tagja, s ez id6 tajban az ifjlisdgi szervezet
vezetOségében is vallalt tisztséget. 1954 6ta
pedig maig megszakitds nélkiil litja el a
szakszervezeti bizottsagban a teriileti tt-fele-
16si teendOket. Véleménye szerint valameny-
nyi szakszervezeti munka koziil ez a leg-
szebb, de egyben a legnehezebb is. ‘Mert
hidba szeretne a {tt-felelés példaul kivétel
nélkiil mindenkinek beutaloét szerezni, ha az
igénylok szama mindig tobb, mint a hely.

Az oregek gondjait kiilontsen a szivén vi-
seli, ezért is vallalta a mnyugdij-elokészités
szintén nem konny(l kotelezettségeit: ennek
egyediil 6 a gazdaja a nagy létszimi igazga-
tosagon. Segitségért persze sok helyre fordul-
hat: négy megye is tamogatja munkajaban.
Es belaté tarsa szintén postas férje is, aki
nem veti szemére, ha otthon, gyakran a késé
orakig. igyekszik ,poétolni az elmulasztotta-
kat.” \ :

Az embereket nagyon szereti; megértésiik-
hoz, a vellik valé banni tudashoz, sajat . tii-
relmes természetén kiviil, a fels6foki mun-
katigyi tanfolyamon tanult pszicholégiai is-
mereteket is ,beveti”. Es mint annyi hozza
hasonlé korti lelkes tisztségviselonek, neki is

az a leghdbb kivinsaga, hogy munka- es
ugyszeretetéhez, tevékenységéhez még sokdig
hozzdjaruljon az elengedhetetlen egészség.

Nem kell kiilon
fogadonapot tariani

Gondos Istvinné, a Posta Kozponti Tavird
Hivatal szb-titkdra szinte gyermekfejjel kap-
csolédott be a munkasmozgalomba: éppen
hogy elvégezte a kozépiskolat, amikor mar
parttagként tevékenykedett az ifjusagi szer-
vezetben. Titkara wvolt a DISZ-nek, kés6ébb
a KISZ-nek, 1963 és 1973 kozott pedig a tav-
iréhivatal partvezetéségi tagjaként végzett
politikai munkat. i

Tiz esztendeje
all ugyane pos-
taszerv 9 tagl
szakszervezeti bi-
zottsdganak az
één. Es mert a
634-es létszam
hivatal dolgozdi-
nak nagy tobbsége
nd, ez az elinté-
zend6 feladatokat
is meghatarozza.
Nevetve mondja:
azért nem tart fo-
gadénapot, mivel
neki a nap min-
den 6rdja az: aj-
taja allandéan
tarva-nyitva  4ll.
Es mert minden-

i /
kit ismer, mindenki ismeri 6t (1949 6ta dol-
gozik a postandl kiilonbdzd beosztiasokban;

1951-t61 mdig mostani munkahelyén, ahol
jelenleg lizembiztonsagi eléaddé és tik-
vezetd), ,mindenki Magdijadhoz” mindenki
bizalommal fordulhat.

Arrél vallatva a Szakszervezeti Munkaért
arany fokozataval kitiintetett csupa energia
szb-titkart, vannak-e kiflonosebb nehézségei
ebben a tisztégében, azt vdalaszolja, hogy —
koszonhetben a gazdasagi és politikai vezetdk-
kel valé jo egylittmiikodésnek — emlitésre
méltdk nincsenek, ami viszont nmem azt je-
lenti, hogy a kozosség, a jo ligy érdekében
nem kell olykor vitatkoznia.

— Enélkiill azonban nem is lehet eredmé-
nyesen dolgozni — flizi hozzd végezetill. —
Hiszen mas szempontok vezérlik a gazdasagi.
és megint masok @& tarsadalmi vezetSket. A
lényeg az, hogy végiil is ugyanazt akarjuk.

Amit pedig azeljovends esztendSkben sze-
retnék még elérni, az, hogy egészséggel bir-
jam a leendd feladatok ellatdsat, s hogy a
sok fiatal lany és asszony kozifl olyan ,csa-
patkapitany” utdnp6tlast mneveljiink, amely
teljes er6bedobéssal viszi tovdbb a szakszer-
vezeti csapatmunka szép ligyét.

A tagsag iigyei
Jjo kesekben vannalk

Hogy mire . emlékezem vissza a legszive-
sebben ezen a mnapon? Hirtelenjében arra,
hogy az 1974—75-0s tanévben, a szakszerve-
zeti és a gazdasagi vezetOség egyiitt eldszor
szervezett Keszthely varosban dolgozok Aal-
taldnos iskolajat — kihelyezve a mi hiva-
talunkba., Akik beiratkoztak, kivétel nélkdil
elvégezték, koztliikk egy 56 éves szaktars is.
A maésik pedig az, hogy a keszthelyi posta-
sok az utols6 10 esztenddben Osszesen nem
kaptak annyi la-
k4st, mint 1980-
ban. Taldn ezek
is koOzrejatszottak
abban, hogy né-
hdny mappal ez-
el6tt azt irta a
vindornyaszil6si
szakszervezeti cso-
port az szb-nek,
hogy a kongresz-
szus 'hatdrozatter-
vezetével egyet-
értenek, s ugy ér-
zik, ligyik j6 ke-

leve-
let... |

A fentieket Ta- -
kdacs Sdandor, a Szakszervezeti

Munkéaént
eziist fokozattal kitiintetett jszb-titkar véla-

szolta a faggatdsunkra; a keszthelyi hivatal-
ban egy 420 tagi alapszervezet fordulhat
hozzéd minden gondjaval, bajaval.

A postdhoz 1959-ben szegbdott mozgé-
posta-kezelonek és utazoszolgdlatosként —
mikozben egy tanfolyamot is elvégzett —,
1966-ig dolgozott a févarosban. Ekkor meg-
nésiilt, s mivel asszonya Keszthely kornyéki,
e varosba kérte dthelyezését. Itt elbszor szin-
tén mozgdposta-kezels, késdbb jaratkezels és
rovatolé volt, majd 1975-ben, a postaforgalmi
technikumban szerzett érettségi utidmn, munka-
igyi eléadé lett. (Jelenleg a felsGfoki posta-
tiszti tanfolyam masodéves hallgatdja.)

Munkéajat a szakszervezetben 13 esztendeje
kezdte el; elfszér bizalmiként, .késébb a
keszthelyi postahivatal szb-titkdaraként tol-
tott be tisztséget. 1974-ben vallalta el a jszb-
titkari feladatokat, melyeknek 38 kishivatal
dolgozdiént a legjobb tudasa szerint, felelds-
ségteljesen igyekszik eleget tenni.
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Nehezebb felttelekkel is
elismerésre mélto eredmények

Kivonat a kizponti vezetdség irdsos beszimolojihol

A szakszervezet az elmult
években is feladatanak tekin-
tette és folyamatosan segitet-
te az V. 6téves tervben meg-
hatarozott célok elérését. Ezek
alapvetfen megvalésulnak.

A postaszolgédlat tertiletén
(levél, csomag, takarék) a
stagndlds, sét egyes szolgilta-
* tdsokra (pl. hirlap) a csokke-
nés jellemz6. A tényszamok
altalaban alatta maradnak az
otéves elSirdanyzatoknak.

Egyenletesen fejlédott a te-
lexforgalom, dinamikusan nétt
az allbeszkoz-fejlesztések don-
t6 héanyadat hasznosité helyi
és helykozi tavbeszéls-szolgal-
tatas teljesitménye.

A tervidészakban az 4l16-
eszkoz-allomédny brutté értéke
9 millidrd forinttal nétt. Az
atlagos Alloményi 1étszam
62 467; ez 6000-rel haladja meg
aéIV. otéves tervidfszak atla-
gat.

A teljesitményérték dinami-
kus ndvekedésénél -nagyobb
mértékben nitt a raforditds, a
tervezett 36,4 szazalékkal
szemben 59. szdzalék feletti az
emelkedés.

Az V. 6téves tervben All6-
eszkiz-fejlesztésre 12,5 mil-
lidrd forint 4llt a posta ren-
delkezésére. A terven feliili
tavbeszéls-fejlesztésre  kiilén
1,6 millidrd forintot biztosfitot-
tak. A fejlesztési forrds 4gaza-
tok kozotti megoszldsi ardnya:
vezetékes tavkidzlés 69 szdza-
1ék, vezeték nélkiili tavkozlés
12,5 szAzalék, postaszolgilat
9.6 szazalék, lizemfejlesztés 5.7
szfzalék, szocidlis, kulturdlis
3,2 szézalék. A beruhézisok 53
szézaléka sajat forrasbél, 47
szdzaléka &llami koltségvetés-
b6l valésul meg.

A postaforgalom javitdsdra
tervszerfien folyt a kdzponto-
sftott sz4llitasi hélézat kiala-
kitdsa, tovabb folytatédott a
g6chivatali hélézat kiépitése.
A  gépesitett feldolgozésra
megtirténtek az elsé lépések,
a kedvezbb munkaerdhelyzet
folytdn a szolgéltatis ellatdsa-
nak feltételei javultak. de a
févarosban a munkaerdhidny
tovébbra iskomoly nehézséget
okoz. Az erbfeszitések és az
elért eredmények ellenére a
kézonség megitélése a szol-
galtatds szfnvonaldrél szamot
tevéen nem véltozott.

A tavbeszélG-szolgaltatdasndl
a fejlesztés mellett jelentds a
rekonstrukeciés feladat. A £6-
kézpont-kapacitas tervezett
127 000-es tiszta szaporulata-
hoz tovabbi 45000 terven fe-
1ili  vallalds jarult, amibdl

A kongressdusra igye-
kezve régebbi ismerdsém
ragadott karon, hogy a
sajtéiroddba kalauzoljon.
Somogyi Laszloné — ren-
dezbként, holott tudom,
hogy mar nem a szakszer-
vezet politikai munkatér-
sa. Torokét fogott, most
mar én nem engedem el,
amig el mem beszélgetek
vele.

Azok kozé tartozik, akik
egy mondatban szdmolhat-
nak be eddigi munkahe-
lyiikrél, ugyanis mindig a
postandl dolgozott. 1959-
ben kezdett a forgalom te-
riilletén. A jél  dolgozb,
kedves, emberekkel kény-
nyen kapcsolatot teremte-
ni tudé fiatalra hamar fél-

figyeltek, és mar Ujpest 1.

postahivatalban, eldbb
KISZ-titkari, majd sZb-tit-
kéri funkcié betoltésére ka-
pott bizalmat feletiteseitsl
és munkatirsaitél. Az 6t
éven at végzett szakszerve-
zeti munkajat értékelte a
Postasok Szakszervezete,
amikor a szervezési és ka-
derosztily politikai mun-
katarsi teenddivel 1975-ben
megbizta.

—Ebben a beosztisom-
ban az elsé perctdl kezdve
aZ 1970-es népolitikai ha-
tarozatok végrehajtasan
dolgoztam. Nagyon szép
munka volt. Mint a nébi-
zottsdg titkara jartam az
orszdgot és igyekeztem a
legjobb tuddsom szerint
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35000 allomast Budapesten, 10
ezret vidéken kapcsolnak be.

Ketté kivételével mar vala-
mennyi megyeszékhelyet be
kapcsoltak a tavhivéhalézatba.
A tavbeszélo-forgalom 85 sza-
zaléka automatizdlt rendsze-
ren keresztiil bonyolédik le. A
jelentds fejlesztések ellenére
2400 helységben manualis koz-
pontok iizemelnek. A hdal6za~
tok lizembiztonsaga, a hibael-
héritds — els6sorban Buda-
pesten — az elvdrhaté szint
alatt maradt.

A téavirészolgéalatnal a terv-
idészakban mind a postai,
mind az elofizetéi halézat
egyenletesen fejlodott.

A radié- és televizi6-eldfize-

t6k szama elérte a telitettségi
szintet. Két egyedi nagyberu-
hdazas valdésult meg: a talidn-
dorogdi Grtavkozlési foldi 4l-
lomés és a koézéphullamu solti
radidadd. A tévé 1. misordnak
gerinchdlézata mar a kordbbi
tervidészakban kiépiilt. A mi-
sor az orszdg 94 szazalékan
vehetd. A II. tévémisornal bo-
viilt a gerinchdl6ozat, az ella-
tottsdg itt 54 szazalékos. Az
urh-misorszérasnal befejezd-
dott a gerinchélézat kiépitése.
fgy a Kossuth-mfsorral valé
ellatottsig meghaladja a 90,a
Pet6fi-m(sorndl pedig, megko-
zeliti a 80 szazalékot. A 3. mii-
sorndl az ellatottsdg 94 széza-
1ékos.

A szakszervezet részvéiele
a lervezéshen és a munkaversenyben

A kozponti vezetéség meg-
targyalta a posta otéves, illet-
ve éves terveit, a gazdilkodd
postaszervek szakszervezeti
szervei a posta, illetve a pos-
taszerv el6z6 évi munkajarél
52016 beszamolét és a targy-
évi terveket értékelték és vi-
tattdk meg.

A bizalmihatéskorok bovité-
se és az lizemi demokréacia f6-
rumainak és a férumok ha-
taskoreinek kiszélesitése 6ta
mind nagyobb tért hédit —
most mar nemcsak a tervek
megismerésében, hanem ki-
dolgozasdban is — a kozvet-
len demokratikus jogok érvé-
nyesiilése. Jelentds lépést tet-
tlink tehat abban, hogy a dol-
gozbékat bevonjik a tervek ké-
szitésébe,

Szakszervezetiink segité és
ellenérz6 tevékenysége az
lizem- és munkaszervezés te-
rén is hozzdjarult ahhoz, hogy
a postai szolgaltatasok, vala-
mint a dolgozék élet- és mun-
kalixﬁrulmén-yei tovdabb javul-
tak.

A szocialista munkaverseny-
mozgalom szervezettségében és
tartalméban jelentfs valtozds
kibvetkezett be a X. kongresz-
szus 6ta. A munkaverseny
tartalmi szinvonaldnak eme-
lése megval6suléban van. Ezt
mutatjdk a beszamolési id6-
szak eredményei.

A mozgalom olyan elemei,
mint az onkéntesség, az onél-
16 kezdeményezés, a kollekti-
vitds, a segitségnyujtds, a tu-
dés, a miveltség gyarapitasa
fejlodtek, erbsodtek. A villa-
lasok konkrétabbakka valtak,
dsszhangba keriiltek a kdzpon-

megoldani a postds nédol-
gozok gondjait. Ugyanak-
kor a Budapesten él6 idos
postasokkal vald torodés is
feladataim kozé tartozott.

A ndpolitikai hatéroza-
tok egyik sarkalatos pont-
ja, mondhatni jelszava: n6-
ket a vezetésbe! Eléggé
kozismert, hogy a postandl
a noék aranya a vezetésben
még ma sem kielégitd, kii-
16ndsen nem az koZép- és
munkahelyi szinten. Talan
ez inditotta Somogyi
Laszlénét is afra, hogy az
idén marciusban a Posta
Szocidlis Hivatalban a szo-
cidlis ellatdasi osztaly veze-
tését elvéillalta.

—Valéban dontd szere-
pet jatszott elhatdrozasom-
ban az a tény, hogy
mint a népolitikai hataro-
zatok végrehajtasdban
munkdlkodé6 — a magam
példdjaval igazoljam az

ti célokbdl ad6dé helyi felada-
tokkal.

Az egyéni és kollektiv mun-
kaverseny-vallalasok az V., 6t-
éves tervidGszakban a miné-
ségi szinvonal emelésének ira-
nyaba fejlédtek, tartalmukat
tekintve a hatékonyabb gaz-
dalkodéast, az anyaggal, ener-
giaval, munkaerédvel vald fo-
kozottabb, ésszer( takarékos-
sagot, a magasabb szakmai,
politikai mdveltség elérését
segitették eld.

A postds kollektivak j6
munkéjat a felsébb allami és
tarsadalmi szervek is figye-
lemmel kisérik és rendszere-
sen elismerik. Ennek legjobb
bizonyitékai az MSZMP KB
Jubileumi Zaszlé, a Kivalé
Igazgatosag, Hivatal, Uzem és
mas kitlintetések. A szocialis-
tabrigad-mozgalom induldsa
6ta els6 esetben részesiilt pos-
tds brigdd ,Allami Dij”-ban.
A magas kitiintetést a Posta
Kisérleti Intézet 9 tagi Integ-
rdlt szocialista brigdd kapta.

Az eddigi tapasztalatok azt
bizonyitjdk, hogy a munkaver-
seny eredményesen segiti a
posta V. 6téves tervének vég-
rehajtdsat, megteremtve az
alapot a VI. 6téves terv meg-
kezdéséhez.

A Szegedi Postaigazgato-
sag dolgozoinak kiildotte
(Békéscsaba 1. postahiva-
tal dolgozbja), egyben a je-
1616 bizottsdg tagja Szild-
gyi Jozsefné. A kongresz-
szus sziinetében beszélget-
tem vele, Felszolaldsra ké-
sziilt, izgatott volt, arca ki-
pirult, s lathatéan mnagy
orommel beszélt munkaja-
rol.

— Didk voltam, amikor
1947-ben szakszervezeti tag
lettem. A sziinidékben a
téglagyarban dolgoztam,
1950-ben keriiltem Békés-
csaba 1. postahivatalhoz.
Mint munkéskéadert, tiszti
tanfolyamra kiildtek, majd
visszakeriiltem négi mun-
kahelyemre. Minden mun-
kateriiletét j61 ismerem a
postanak, de mar huszon-
hat esztendeje dolgozom a
tavkoZlésben. Elobb mint
tdvbeszél-kezeld, majd
rendezd, 6t éve pedig mint
a tavkozlési osztily veze-
téje.

— Ugy tudom, hdrom év-
tizede tisztségviseléje a
mozgalomnak?

Igen. 1950-ben mint
bizalmi kezdtem kozosségi
munkamat, majd szakszer-
vezeti vezetGségi tag let-
tem. A hetvenes évekig a

Szakszervezetiink X. kong-
resszusanak hatarozta felada-
tokat tGzott ki az Gjitémozga-
lom tovabbfejlesztésére, kiszé-
lesitésére is. A beszdmolési
id6szakban az egyes mennyi-
ségi és mindségi mutatok
emelkedd tendencidval ugyan,
de meglehetdsen valtozé képet
mutatnak. Egyértelmen ja-
vult az elfogadott és a hasz-
nositott Gjitdsok ardnya.

A mozgalom politikai jélle-
gének és tudatformalsd szere-
pének erdstdését segitette,
hogy szorosabba valt kapcso-
lata a szocialistabrigdd-moz-
galommal. Az Gjiték jelentds
része (35—40 szdzalék) brigad-
tag. Az ,egy brigad, egy uji-
tas” jelszé fokozatosan alakul
at ,egy brigdd — egy elfoga-

dott, illetve hasznositott Gji-
tas"-s4.
A beszamoldsi idészakban

119 f6 részesiilt kivalé Gjito,
1 £6 kivéal6é feltaldlé kitiinte-
tésben. 9-en kaptak arany-
39-en eziist- és 72-en bronz-
fokozatot.

Bérleflesztés, Iétszimhelyzet

Az V. otéves terv elGirany-
zata a postés dolgozdk 4tlag-
bérének 24,7 szdzalékos, atlag-
keresetének pedig 24 szézalé-
kos névekedésével szamolt. Ez
az atlag mintegy 4,5 szdzalé-
kos bérfejlesztési litemet téte-
lezett fel.

emlitett torekvésiinket,
Emellett batorsdgot adott,
hogy Gj feladatom a tobb
éven 4t végzett munkam
egyik teriilete, csak éppen
résZletesebben. Nem vala-
mi Ordongds dolog, csak
eléggé szokatlan a vezetés,
hiszen eddig beosztottként,
legféljebb csoporvezets-
ként dolgoztam. Tehat sem
tapasztalatom, sem vezet6i
képzettségem nincs.

— Mint |, képzetlen, ta-
pasztalatlan” vezetdét kér-
dezem, milyen a jé6 vezets?

— Elsésorban is legyen
olyan alapos szaktudasa,
amely tekintélyt teremt
sZamdara. A munkatarsak-
kal pedig olyan légkort
alakit ki egy j6 vezets,
amelyben a munkafegyelem
nem zarja ki a j6 emberi
kapcsolatokat, az egyén
gondjainak ismeretét, ha
sziikséges, segitését. Aki
igazin jol akar vezetni, an-
nak igényelnie kell mind a
munkatarsak, beosztottak,
mind a felettesek segitd
egylittmiikodését, Mindeze-
ket, az &ltalam fontosnak
tartott tulajdonsigokat
azért soroltam fel, mert
magam is ezek szellemében
szeretnék dolgozni, iranyi-
tani.

Kivanjuk Somogyi
Laszlénénak, hogy vezetd-
ként is sZivvel-lélekkel
munkdlkodjék a postds dol-
gozokért, és mint j6 néve-
zetd, bizonyithassa a jelszd
igazsagat.

—czeglédi —

Szakszervezetiink X. kong-
resszusa erre a terviddszakra
a bérek ennél nagyobb iitemi
emelését tartotta sziikséges-
nek, azért, hogy a posta to-
vabbra is eleget tudjon tenni
névekvé feladatainak. A na-
gyobb mértéki bérfejlesztés
tette volna lehet6vé, hogy az
osszehasonlithaté postai és
nem postai munkakérok béré-
nek atlagadban akkor mutatko-
z6 mintegy 10 szézalékos kii-
16nbség mérséklodjon, illetve
megsz(injon. A posta azonban
nem kapta meg a tervezett
ko6zponti bértdmogatést, igy
f6ként sajat er6bsl kellett
megoldania egyrészt a kotele-
z0 bérintézkedéseket, masrészt
a terven feliili tavbeszél6-bo-
vitéssel egyiitt jaré toébblet-
munkdk dijazasat.

A bérintézkedések koziil ki-
emelkedik az, amely kotelez6-
vé tette a vdllalati bértételek
als6 hatdrdnak elérését. E bér-
emelések koltsége 95,6 millio
forint, a posta akkori bérszin-
vonalanak mintegy 5 szédzalé-
ka (koriilbeliil egy teljes év
bérfejlesztési * 6sszege) volt. A
korlatozott anyagi lehetfségek
miatt a béreknek az uj alsé
hatarakhoz valé igazitdsa csak
tébb lépcsében
meg. A sorrendet munkaers-
gazdéalkodasi szempontok ha-
taroztdk meg.

A tervidoszak masik kiemel-
ked6 bérintézkedése a mi-
szakpotlék kiterjesztése volt.
A miszakp6tlék mértéke dol-
gozébnként atlag 450—500 fo-
rint havonta, de a szolgélati
rendtél fliggéen ennél nagyobb
osszeg is lehet. A miszakp6t-
lékként kifizetett munkabér
évi Osszege 88 millié forint.
Az ismertetett intézkedésekkel
sikertilt elérni, hogy az otéves
terviddszak végére a tervezett
24,7 szazalékos &tlagbér-emel-
kedéssel szemben vérhatéan
koriilbeliill 35—36 szézalékos
lesz a novekedés.

Az el6irdnyzatot meghaladé
novekedés ‘eseti, 4dltalaban
konkrét célra adott, kisebb

valésulhatott -

megyei bizottsagnak tagja
voltam, majd a Szakszer-
vezetek Békés megyei Ta-
nacsanak és az igazgatosa-

gi szakszervezeti tandacs
szb-jének tagja lettem. A
kozponti vezetdoségben pe-
dig egy évtizede dolgozom.

— Kongresszusi kiildott,
egyben a jelolé bizottsag
tagja. Hogyan késziilt fel
e tisztség elldatdsdra?

— Megtiszteltetésnek vet-
tem mind a két megbiza-
tast, Mint a jelolést elgké-
szité biZottsdg tagja, sorra
elbeszélgettem a kozponti
vezetbség tagjaival. Voltak
kozottilk olyanok (példéaul

osszegl kozponti bérpreferen-
cidk felhaszndlasdval volt el-
érhetd. Ennek keretében hat
alkalommal Osszesen 48,5 mil-
li6 forintot, a miiszakpé6tlék
bevezetéséhez tovabbi 60 mil-
li6 forintot kapott a posta. A
kézponti juttatdsok a postés
dolgozék bérét emelték ugyan,
de a nagyobb Osszegl allami
tAmogatds elmaraddsa a terv-
id6szak elején meglevd mint-
egy 10 szézalékos bénlemara-
dast tovdbb nivelte, amelynek
mértéke napjainkban maéar 15
—17 szdzalék.

Kedvezdtlen ardny alakult
ki az alap- és a mozgdobérek
kozott. 1979, végére a mozgod-
béreknek az alapbérekhez vi-
szonyitott ardnya az 1975. évi
4 szazalékrdl majdnem 7 szd-
zalékra nivekedett. A jelenle-
gi mozg6bérek nem Odsztondz-
nek kell6képpen a tdbb és
jobb munkdra. Feliilvizsgdla-
tukat kezdeményeztiik, hogy
csak ott alkalmazzdk Oket,
ahol a teljesitmények mérhe-
tok. A« formdlis mozgbébérek
helyett az alapbérek fejezzék
ki a tobb é¢'a jobb munkait.

A posta létszamdnak nove-
kedése meghaladta a tervidé-
szak végére elbiranyzqtt mér-
téket. Az 4tlagos alloményi
létszam az 1975. évi 59 485 {6-
vel szemben 1979. végén 64 085
volt. A tervezett 5 szazalék he-

egy nagycsalados anya),
akik nem tudtak eleget
tenni valasztott tisztségiik-
nek, s olyanok, akiket is-
mét javasoltunk. Mind az
Gj jeloltek, mind a régiek
készséggel vallaltak a tiszt-
ségiikkel jar6é feladatokat.
Reméljiik, hogy most meg
is valasztjdk dket.

— A Szegedi Postaigaz-
gatésdlg teriiletén dolgozé
kv-tagok hdny szervezett
dolgozé képviseletét latjak
el? :

— Az igazgatGsag terii-
leti - bizalmitestiilete nyolc
tagot kiild a kozponti ve-
zetoségbe, s ott csaknem
hétezer szervezett dolgozit
képviseliink.

Ugy tudom, szintén
jeloltje az uj koézponti ve-
zetéségnek,
Errél természetesen
elozbleg velem is besZél-
gettek. Ha megvélasztanak,
orommel vallalom a kv-
tagsagot, s a vele jar6 fel-
adatokat. Elére igérni me-
rem tarsaimmal egyiitt,
hogy faradsiagot mnem ki-
mélve munkédlkodunk azon,
hogy végrehajtsuk a kong-
resszus hatarozatat, a pos-
tds dolgozok érdekében, a
szolgdltatasok javitasdért.
— bokros —

lyett a novekedés 17,7 sziza-
1ék volt, kivéve Budapestet,
ahol a novekedés csak rend-
kiviil szerény mértékd.

A munkaid-cstkkentés a
posta valamennyi teriiletén
kéthetenkénti tobbletszabad-
nappal megvalésult, 1979-ben
méd nyilt arra, hogy helyet-
tesek alkalmazasdval a hirla-
pot is kézbesit egyesitett kéz-
besiték heti pihendnapot kap-
janak.

Kezdeményezésiinkre a pos-
taszervek tobbségénél meg-
szlint az osztott szolgdlat, mar
csak 250—300 kozOtt mozog az
osztott szolgdlatban dolgozék
szama,

Gond volt a, szabadség ki-
adasaval is. Egyes igazgat6-
ségok teriiletén az évente ki
nem adott szabadsdgnapok
szama meghaladta a,10 ezret
is. A szakszervezetiink kezde-
ményezésére kiadott intézke-
désekkel nagyrészt sikeriilt a
szabadségolds kérdését meg-
nyugtaté médon rendezni.

A torzsgéardaszabdlyzat 1977,
janudr 1-én lépett hatdalyba,
azt a postés dolgozék Srommel
fogadtdk. A torzsgardatagok
szama meghaladja a 29 ezret,
ami a teljes munkaidében fog-
lalkoztatott dolgozéknak mint-
egy 50 szdzaléka. Az erkdlesi
elismerés mellett szadmottevs
anyagi juttatdsban is részesiil-
nek.

Jogvédelem, munkalegyelem

A szakszervezeti jogsegély-
szolgdlat erfsitette a dolgozdk
jogbiztonségat és a jogpropa-
gandat. A szakszervezeti moz-
galom szerves részévé vilt. A
szakszervezeti bizottsdg ird-
nyitdsa, ellenfrzése alatt vég-
zi munkéajat. Valamennyi szak-
szervezeti bizottsdg — a gaz-
dasagi vezetéssel kbdzisen
megteremtette a myikoddési fel-
tételeket. Jelenleg a postéandl
13 helyen m{kddik a jogsegély-
szolgalat, s 20 jogi végzettsé-
gii dolgoz6 latja el a feladatot.
Altaldban jogi tandcsot és fel-
vildgositdst adnak, emellett
azonban, ha indokolt, a kép-
viseletet is ellatjak.

Munkéajuk sordn figyelmet
forditottak a jogvitdk felme-
riilésének okaira, eredménye-
sen hozzajarultak az egyéni
jogsérelmek megel6zéséhez is.

A posta “~munkafegyelmi
helyzete a népgazdasig mds,
hasonlé &gazataihoz viszonyit-
va jénak mondhat6. A legtéb-
bet eléfordulé munkafegyelmi
vétség az igazolatlan tavollét
és a szeszesital-fogyasztds, de
visszaélés tortént postai tulaj-
dont képezé anyagok eltulajdo-
nitdsa, valamint pénzkezeléssel
osszefligg6 szabdlytalansagok
miatt is. Osszességében mégis
ecstkkent mind a munkafegyel-
mi, mind a tarsadalmi tulajdon
sérelmére elkovetett vétségek
miatt hozott fegyelmi hatéaro-
zatok szdma. A csokkenés egy-
részt a széles kori megel6zd
intézkedéseknek, madsrészt -a
szakszervezeti szervek fejl6dd
neveldmunkdjdnak koszonhetd.
A tarsadalmi tulajdonban ke-
letkezett kéarok oOsszege azon-
ban még mindig nagy.

A szakmai és szakszervezeti

szervek a beszdmolasi idGszak-

ban nem forditottak elég fi-
gyelmet a kezdd, fiatal munka-
véallalék nevelésére, a postds
hivatastudat kialakitdsara.

A munkafegyelem megszi-
larditasdra és a tarsadalmi tu-
lajdon fokozottabb védelmére
tovabbra is kévetkezetesen fel
kell 1épniink a hanyag, a lelki-
ismeretlen, a felelétlen ma-
gatartds ellen. A munkafegye-
lem kivetkezetes erdsitését se-
giti a fegyelmi eljardsnak a
népgazdasiagban egységesen al-
kalmazott és a postan is beve-
zetett Gj rendszere. Ezt szak-
szervezetiink  kovetkezetesen
szorgalmazta.

Az érdekvédelem egyik vél-
lalati szintd intézménye a
munkatigyi dontdbizottsag,
amely jelentds segitséget nyujt
ahhoz, hogy a vités iigyek nagy
része postaszerven beliil vég-
leg, megfeleld moédon és vi-
szonylag gyorsan rendezodjon.
Jelenleg a postan 32 munka-
iigyi dontdbizottsdg mikodik.
Az Altaluk targyalt ligyek sza-
ma csokkend irdnyzati. A jog-
vitdk f6leg anyagi kérdésekben
(kartérités, bér- és szakesopor-
ti besorolds), munkaviszony
megsziintetésével, munkaszer-
z06dés médositasaval kapesolat-
ban meriiltek fel. Egyre gya-
koribb, hogy a szakszervezet a
dolgozé érdekében, kérés nél-
kiil, hivatalbél kezdeményez
eljarast.

A munkaligyi dontébizottsé-
gok megndvekedett felelGssé-
gét és politikai jelentdségét
tiikkrozik azok a munkajog-sza-
béalyok, amelyek lehet6vé tet-
ték, hogy a dolgozék a munka-

(Folytatds az 5. oldalon)




(Folytatds a 4. oldalrél)
ligyi dontébizottsag tisztségvi-
seléinek vélasztasaval kozvet-
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Szocidlpolitika,

Az V. otéves tervben elsé
esetben a gazdasagi tervek
szerves részeként elkésziiltek
a kozéptavi, valamint az éves
munkavédelmi és szocidlpoliti-
kai tervek.

A posta az V. 0Otéves terv
idészakdban munkavédelmi és
szocidlpolitikai célokra oOssze-
sen 2 757 millié forint felhasz-
nalasat tervezte, ebbdl 1245
milli6t a munkavédelemre,
1512 millié forintot pedig a
szocidlis fejlesztésakre és elléd-
tasra fordit. A kozéptava terv-
ben a szocidlis-kulturélis be-
ruhdzasok arédnya a posta 4l16-
eszktz-fejlesztési tervének ko-
riilbeliill 33 szdzaléka. A
pénziigyi teljesités ellenére a
tervezett szocidlis 1étesitmé-
nyek egy részének épitése, il-
‘letve rekonstrukei6ja jelent6-
sen eltolédott.

Kiiléndsen i6
nyekr6l adhatunk
a lakdsépités tadmogatéasa-
ban a gyermekintézmények
bévitésében, valamint a mun-
késellatasok, a munkésszallitas
fejlesztésében.

1976 6ta a kiilénb6z6 mun-
kateriiletek célszer(i megterve-
zésével, a munkahelyek korsze-
risitésével, 1Uj létesitmények
létrehozésdval és a nehéz fizi-
kai és szellemi munka gépesi-
tésével javult a dolgozék szo-
cidlis és lizemegészségiigyi ella-
tottsdga. Munkavédelmi fej-
lesztésre és propagandara, a
nehéz fizikai munka gépesité-
sére, valamint a kedvezétlen
munkakéniilmények felszdmo-
lasdra évente tobb mint 325
millié6 forintot forditottak. 277
uj hivatal felépitésével tiébb
ezer dolgoz6 munkakoriilmé-
nyei javultak és sok veszély-
forrds sz(int meg.

Az eredmények mellett ra
kell mutatnunk a még fennéll
hibdkra is. 309 olyan postahi-
vatal van, amely korszer(sités-
re szorul. Gondot okoz a kis-
hivatalok allagromlésanak
megdllitdsa. Egves m(szaki és
forgalmi 1étesitményekben
nagv a zstfoltsdg. Tovéabbra
sincs megoldva a nagyobb
munkatermek szellGztetése. A
tavbeszélf-kdznontok  tébbsé-
gében a zajszint eléri vagy til-
haladja a megengedett hatért.

Szakszervezetlink elndkségé-
nek értékelése szerint a mun-
kavédelem hatékonysdga nem
feil6dstt a  lehetSségeknek
megfelelben, s tovdbbra is nagyv
az lizemi balesetek szdma. A
mar feltart munkavédelmi hié-
nyossagok megsziintetésére az
intézkedések sokszor késnek,
vagy elmaradnak. Ilyen ese-
tekben csak ritkdn vonidk fe-
lelGsségre a mulasztékat. A 3
napon til gvégyulé balesetet
szenvedett dolgoz6kat évrdl-
évre magasabb ardanyban. az
ut6bbi években 93 szédzalékot
meghaladéan kéartalanftottdk.
A haldlos és a sulyos {izemi
balesetet szenvedett dolgozé-
kat, illetve hozzétartozéikat
87 400 forint Hsszegli segélyben
részesitettiik.

eredmé-
szamot

Gybr Ferenc a szolnoki
Posta Gépjarmd Szallitési

Uzem dolgozdja, 1945 6ta.
Akkor kapcsoléodott be a
szakszervezeti mozgalomba
is. Bizalmiként kezdte, 1949-
ben sZb-titkar lett, majd
ot évre megyebizottsagi Q,it-'

kar, késébb a Debreceni
Postaigazgatésdg  Tertileti
Bizottsdganak tagja. Az
idén elndkké valasztottak.
Az elmilt valasztdsi cik-

lusban tagja volt a koz-

ponti vezetéségnek.

— Hdany kongresszuson
vett részt?

— Hirtelenjében nem is
tudom, négyen vagy oton.
Milyen szembetiind
valtozdst tapasztalt a két

.munkésszallékat

leniil részt vegyenek a munka-
ligyi vitdjukat eldonté férum
megalakitasaban.

munkavédelem

Tobb siulyos baleset tortént
géazrobbanas miatt, A hasonld
balesetek megel6zésére a tav-
kozlési halézatban  dolgozék
testi épségének megovasara 600
gazérzékeld késziiléket szerez-
tek be és tovabbiak beszerzése
is folyamatban van.

Az lizemi balesetek nagy ré-
sze kézbesités kozben, vala-
mint a kézutakon, gépjarmi-
vekkel tortént. Nem megnyug-
taté a rakodasnal a zavarel-
héritdsi munkaknil bekbvet-
kez6 ilizemi balesetek szama-
nak alakulédsa sem.

A balesetek megel6zésének
egyik legfontosabb tényezéje
a felvilagosits, nevelémunka.
Ezt a feladatot a szakszerveze-
ti szervek, ezen beliil a térsa-
dalmi munkavédelmi feliigye-
16k megfeleld médon ellatjak.
Hidnyossdg még, hogy az eld-
zetes és ismétl6dé munkavé-
delmi oktatds nem éri el a ki-
vant szinvonalat és sokszor
csak formalis.

Az 1976—1980. évekre ko-
tott kollektiv szerz6dés orsza-
gosan egységesitette a munka-
ruha-juttatdst. A szabdlyozas
helyesnek bizonyult, az ella-
tdsban azonban ‘tovabbra is
vannak hidnyossigok és mind-
ségi kifogdsok.

Kiadtdk az egyenruha-sza-
bélyzatot. A szabélyzat kiada-
sat kdvetSen szakszervezetiink
elnbksége — a vostds dolgozok
jogos észrevételei alapjan
4llast foglalt az ellatas szinvo-

naldnak emelése mellett. A
posta-vezérigazgatosdggal ko-
zosen hatdroztuk meg az 1j,

korszeri egyenruha kialakita-
sénak irdnyelveit.

Tovébb javultak a munkés-
szallasokon laké postds dolgo-
z6k életkoriilményei. Az elhe-
lyezési feltételek javitésara ki-
cserélték a felszerelési targya-
kat, butorokat. A ko&zdsségi
élet szempontjabdl  jelentds
esemény volt a szdllén laké
dolgozék Snkorményzati szer-
veinek megvélasztdsa,

Atadtdk Budapesten a 200
férbhelyes néi sz4allét, a 150
férbhelyes didkotthont. vala-
mint az 50 férShelyes vendég-
szobaegységet. A korszer(itlen
tébb helyen
megsziintették, illetve munkés-
pihendvé alakitottdk At. A
munkéssz4llitast mintegy 2800
dolgoz6 veszi igénybe.

A j6léti és kulturdlis alap-
bél az lizemi étkeztetésre for-
ditott ©sszeg a legjelentdsebb.
Szakszervezetiink  elnfkségé-
nek hatdrozata alapjdn orsza-
gosan egvségesitették a nyers-
anyagnormdkat és a véllalati
hozzdiarulas mértékét. Az
lizemétkeztetésben részt vevok
szdma a tervidészakban tobb
mint hdromezerrel névekedett.
Nem tortént elbrelépés viszont
a véaltoz6 munkahelyeken fog-
lalkoztatott fizikai dolgozdék el-
lataséban.

A sajat fenntartdsi gyer-
mekintézmények férdhelyeinek
szdma novekedett, Tovabbi fé-
réhelyeket kotottek le a tana-

évtized alatt a kongresszu-
sokon?

— Tébb a fiatal, t6bb a
nd és sokkal t6bb a maga-
sabb iskolai végzettségl, a
sZakmét j6l ismerd kitldott.
Az elmilt évek alatt sokat
javultak az anyagi, techni-
kai lehetdségek. Volt olyan
kongresszusunk, amely
anyagiak hidnydban nem
hatarozhatott a torzsgarda
jutalmazédsarél. Tapasztal-
hattuk, hogy mekkora ered-
mény a régi postidsok er-
kolesi és anyagi megbecsii-
1ésének ez a rendszere,

— A kozponti vezetdség
mellett miikédé szocidlpoli-
tikai bizottsdg tagja volt.
Ez id6 alatt sok szép terv
valéra vdlt. Mit emelne ki
ezek sordbdl?

— A lakédsgondok meg-
olddsanak nagyfokiu segi-
tését. A fiatalok legna-
gyobb gondja az otthonala-
pitds. A posta igen jelentss
anyagi tamogatast nyajt
ehheZ, elmondhatjuk, hogy
minden indokolt igényt ki-
elégit.

— Hol szorit a cip6? Hol
a legfontosabb a tennivalé?

— A végrehajté szolga-
latban a korzetmesterségek,
kis hivatalok szocidlis ko-
riilményei nagyon rosszak.

csok 4altal izemeltetett 6vodéak-
ban. A bévités eredményeként
a posta jelenleg 737 6vodai és
191 bolesodei férdhellyel ren-
delkezik. A tandcsokkal kotott
bérleti szerz6dések alapjan
647 féréhely all a postas dolgo-
z6k gyermekeinek rendelkezé-
sére. Tovabbra is nagy gondot
okoz azonban gyermekintéz-
ményeink zsifoltsaga.

A postds dolgozék lakasépi-
tési tevékenységének tamoga-
tasa erételjesen fejlédott. Az
1976  el6tt feltételként eldirt
harom-, illetve fizikai dolgo-
zoként kétévi postai szolgalat
egy-egy évvel csokkent. Sza-
mottevo eredménynek tekint-
jiik, hogy kielégitetlen indokolt
lakéaskolesonigény 1979-ben
nem volt a postandl, A tamo-
gatasban részesiilt dolgozdk
szadma tervszer(ien alakult, a
beszamolasi idészakban meg-
haladja a haromezret.

Szaporodtak az tdiilési le-
hetéségek, az egyre novekvd
igényeket azonban nem tud-
tuk kielégiteni. Evente 13 ezer
dolgozé iidiilhetett. Ehhez hoz-
zajarultak az lizemi idiilék is,
amelyek évente tobb mint 3
ezer dolgozénak nyujtottak pi-
henési  lehetdséget. 1977-ben
atadtdk a  hajdiszoboszl6i
SZOT Baratsag idiilét, ahol
turnusonként 10 férdhellyel
rendelkeziink. A Miskolci Pos-
taigazgatosag 1978-ban Zsori
Gyoégyfiirdon 60 [ér6helyes
tidiilét adott at. 1980-ban Sid-
fokon egy 50 férbShelyes {idiild
kezdte meg mikodését. Mind-
ezt egybevetve mindossze 120
uj férbéhelyrél tudunk szdmo
adni. ;

Gyermekiidiiléinkben 1975-
ben alig t6bb mint 700, 1980-
ban mar 1300 gyermek iidiilte-
tését oldottuk meg. A balaton-

Negyedszazadon at titka-
ra volt a Soproni Posta-
igazgatosag Teriileti Szak-
szervezeti Bizottsaganak,
most pedig elncke e testii-
letnek Benké Tibor. A
kongresszuson mint meg-
hivott vett részt: ez maér
az otodik kongresgzus. ame=
lyen részt vesz hosszu
szakszervezeti munkdaja so-
ran.

— A postas szakszerve-

zetnek szinte a boles6jétol
a jelenlegi felndtt koraig
részt vettem a mozgalom-
ban. Elsé feladatom a bi-
zalmi tisztség volt. Dolgoz-
tam a kiilénb6z6 szakszer-
vezeti testiiletekben, a leg-
kisebbtél a legmagasabb
forumig. Két valasztasi cik-
lusban tagja voltam a
Szakszervezetek  Orszagos
Tanacsénak is.
Az utdnpotlis-neve=
lésben milyen eredménye-
ket értek el igazgatésdaguk
teriiletén?

— Azt vallom, hogy a
kadermunka csak akkor le-
het eredményes, ha az kol-
lektiv tevékenység. S ez a
megallapitids illik a sopro-

szabadi és a zirc-tlindérmajori
idiiléink mellett 1978-t61 Vas-

varon 200, 1979-t61 Fonyd6don
250—300 gyermek nyaraldsat
tettiik lehetévé. A SZOT, va-
lamint a véllalati csalddos és
gyermekiidiiltetésben  évente
tébb mint 2300 gyermek pihen-
het jo koriilmények kozott.

A nemzetkdzi csereiidiiltetés
keretében 6t év alatt 827 ma-
gyar postds dolgoz6 és 307
gyermek idiilt kiilféldon.

Propaganda, agitieio, kulturdlis nevelés

Az emberi tényezéknek a
szolgéaltatdsok ellatdséban be-
toltott szerepe, a .postdval
szemben tdmasztott magas ko-
vetelmények sziikségessé tet-
ték a szakszervezeti mozgalom
nevelé hatdsanak fokozasat.

Széles kor( és tevékeny agi-
taciét- és propagandat fejtet-
tiink ki a postas dolgozok szak-
tuddsanak, miveltségének gya-
rapftdséra, aktivitdsuk és kez-
deményezd készségiik fejlesz-
tésére, a szocialista kdzgondol-
kodéds és magatartds erdsitésé-
re. A politikai tomegoktatas
tanfolyamain, a tisztségviseldk
oktatasaban, testiileti liléseken
és taggy(léseken, kiadvéa-
nyainkban és a sajtoban egy-
ardnt foglalkoztunk a neveld-
munka kérdéseivel.

A tisztségvisel6k oktatésa,
az elméleti ismeretek gyarapi-
tasa mellett elsésorban a gya-
korlati munkéra val6 felkészi-
tést szolgalta.

A Dbeszamolasi id&szakban
osszesen 4739 vdalasztott tiszt-
ségviseld vett részt az oktatas-
ban. Valamennyi 4j (2589)
tisztségviselé részesiilt alap-
képzésben, jelentés résziik pe-
dig tovdbbképzésben is. Ki-
emelten foglalkozunk a bizal-
miak oktatasdval. Az oktatas
nagymeértékben elGsegitette,
hogy a vélasztott tisztségvise-

Az el6zd kongresszus is
foglalkozott mar ezzel a
kérdéssel, de a mi igaz-
gatosagunk teriiletén csak
kis mértékben tudtunk elé-
re lépni. Bérhelyzetiink sem
réZsas, varjak dolgozoink a
megoldast, bar redlisan lat-
jak népgazdasagunk jelen-
legi helyzetét. A munkaru-
ha gyakori téma. Rossz az
anyag mindsége. Orszigos
gond a csalddi idiilési be-
utalok igazsiagos elosztasa.
Eddig a SZOT-beutalokat
a szakszervezetek megyei
tandcsa adta ki a szakmak-
nak, létszamaranyosan. A
postds udiilékbe pedig a
mi szakszervezetinktdl
kaptuk az tidiilési jegyeket.
Oriiliink annak a dontés-
nek, hogy egy kézbe, a
sZakmai szakszervezet ke-
zébe keriilt minden be-
utaléd.

— Masfél éve van hdtra
a nyugdijig.

— Ez azt is jelenti, hogy
én mar sokat dolgoztam,
kicsit meg is faradtam. A
stafétabotot atveszik a fia-
talabbak. Teriiletiinkrél
példaul Bdthori Zsigmond
eddig is kv-tag volt, most
is megvalasztottak. Jél is-
meri gondjainkat, ezutan &
is sz6sz0lénk lehet.

— Bénhidi —

16k a feladataik ellatdsahoz
sziilkséges mozgalmi ismere-
tekkel rendelkezzenek.

A politikai tomegoktatas el-
s6sorban a parton kiviili szak-
szervezeti tagok marxista—le~
ninista vilagnézeti nevelését,
politikai ismereteik bovitését
segitette. A politikai témegok-
tatds az informaécidkodzvetités
fontos bazisa is volt. Népsze-
risége a beszamoldsi idészak-
ban tovabb fokozédott. Jelen-
tésen nétt az oktatdsban részt
vevé ndodolgozék; fiatalok és a
szocialistabrigdd-tagok szdma.

Hatékony eszkoze volt a to-
megkapcsolatok  erdsitésének
az informacié és téjékoztatas.
A vezetétestiiletek 4allasfogla-
lasait, hatdrozatait sokiranyu
tajékozoddas, a tagsag vélemé-
nyének feltdrédsa el6zte meg,
ami elGsegitette a vezetés biz-
tonsagat, a dontések megala-
pozottsagat. Az alapszerveze-
tek dontd tobbségénél j6 volt
az informaci6s és tajékoztatasi
tevékenység, de a vezetd szer-
vekt6l indulé tajékoztatds ut-
ja az alapszervezetek tagsagdig
nem mindig téretlen: kiilénbo-
z6 szinteken elakad, vagy ké-
sik., Ugyanakkor gyorsabb és
érdemibb lett a felvetett kér-
désekre valé reagdlds és az
intézkedés.

A kongresszus hatarozatai-
val 6sszhangban az oktatés te-
riiletén elbrelépés tormént. Az
uj technika {izemeltetéséhez
kiilonleges szakképesitést nyj-
t6 miszaki tanfolyamokat
szerveztek, a szakoktatds gyor-
san reagdlt a népgazdasigban
bekovetkezett valtozasokra.

Megoldédott egyes postai
munkakorok szakmaként tor-
téné elismertetése, Agazati
szakmaként ismerték el a ka-
belépits, valamint a postai
kézbesité és felvevé munka-
kort,

Kiemelt feladatként, részle-
tekre  kidolgozott szervezd
munkéval segitettiik a 8. 4lta-
lanos iskolai végzettséggel ren-
delkez6 postds dolgozdk allami
iskolai végzettségének meg-
szerzését. Evente 250—300 dol-
gozb végezte el az altalanos is-
kolat.

A postés dolgozék kozépis-
kolai tovédbbtanuldsdra elsG-
sorban a postai szakkozépisko-
lak levelezé tagozatain volt le-
het6ség. 27 postaforgalmi és 4
hiradastechnikai levelezd osz-
talyban. Jelentésen béviilt a
postai szakkozépiskolai halé-
zat. Jelenleg 17 forgalmi ko-
zépiskola 80 osztdlydban, va-
lamint 7 hiraddstechnikai ko-
zépiskola 36 osztdlyaban folyik
nappali tagozatosok képzése.
Fejlodott a postai irdnyt szak-
munkésképzés. A szakoktatas
uj, kedvezdé forméjaként né-
hany gimndziumban fakulta-
tiv képzés indult.

A fels6foki  végzettségl

‘laltdk a szakmai

niakra. Példa erre az, hogy

a sZakszervezeti tisztségvi-

selok koziil teriiletiinkén
az elmult negyedszédzadban
korlilbeliil tizentéten keriil-
tek felelés part-, egyéb
tarsadalmi vagy gazdasagi
tisatségekbe. Szeretettel
foglalkozunk a fiatalokkal,
s allithatom, hogy 6k ném
élnek vissza a bizalommal.
Becsiilettel dolgoznak, ta-
nulnak, kiveszik résZiiket a
kozosségi munkabol. Pezs-
g6 politikai munka folyik
nalunk. Felneveltiik mi.
woregek” az utdnpétlast. (Az
54 éves Benkd Tibor mond-
ja ezt, aki egészségi okok
miatt kellett, hogy megval-
jon munkahelyétdl, de nem
igy a mozgalmi munkatél.)
Nem okoz gondot egy-egy
vezetdi poszt betdliése.

— Biiszke a kollektiva
arra — folytatja —, hogy
a Soproni Postaigazgatésag
Szakszervezeti Tandcsanak
tagjai kozlil keriilt ki Me-
gyeri Ldszlé, a Postasok
Szakszervezetének titkara.

— Oromet szerzett, meg-
tiszteltetésnek veszem,

szakemberek iranti igények ki-
elégitésében jelentds szerepet
vallalt a Kozlekedési- és Tav-
kozlési Mlszaki Féiskola. A
postalizemi szak inditdsdval
megalapozta a postaforgalom
rendszervaltasdhoz igényelt
kiildnleges képzettségli szak-
emberek képzését.

Az MSZMP koézmiivelSdés-
politikai hatarozata, valamint a
kozm(vel6dési tdérvény lendii-
letet adott szakszervezetiink
kulturdlis nevelémunkdjanak
tovabbfejlesztéséhez. Szakszer-
vezetiink elndksége a posta-ve-
zérigazgatésaggal kozosen dol-
gozta ki a postdnak a V. 6téves
tervidészakra vonatkozé koz-
mavelddési irdnyelveit, amely-
nek megvalésitasa éves tervek-
re bontva tértént. A kézmfve-
16dési munka segitésére, ellen-
Orzésére mivel6dési bizottsa-
gokat hoztunk létre.

A szocialista brigddok mi-
velddési és kozosségi tevékeny-
sége fejlodott. Az eredmények
jelentfsek, a fokoz6dd kovetel-
ményektél azonban elmarad-
nak. Egyre tobb teriileten val-
és politikais
oktatdsban valé rendszeres
részvételt, az egyén képessé-
geinek, a munkahely igényei-
nek megfeleld mivel5dést.

A munkésszallasokon folyd
miivel6dési munkdban kedvezd
valtozds indult meg. A szak-
szervezeti bizottsagok, tdrsadal-
mi aktivistdk, tiszteletdijas és
fofoglalkozastt  kultirfeleldsok
irdnyitdsdval mind tébb dol-
z6 kapcesolédik be a killonféle
mivel6dési és egyéb, szabad
id6ben szervezett kozosségi te-
vékenységbe, A nagyobb mun-
kéasszallasok kulturdlis ella-
tottsdga kedvezdbb. Javult az
eszkozellatottsdg, fejlodott a
konyvtari szolgdltatds. A Bu-
dapesti II. Munkéasszallé az
SZBT éltal kiirt palydzaton el-
s helyezést értel és jutalom-
ként jelentds anyagi témoga-
tast kapott.

Kedvez6bbek voltak a md-
vel6dési feltételek azokon a te-
riileteken, ahol postai mdvels-
dési intézmények miikédnek. A
nyiregyhézi és a szegedi miive-
16dési haz rendezvényeinek
szervezésével, rétegklubok és
muvészeti csoportok mikddte-
tésével, kozhaszni tanfolya-
mok inditasdval szolgédlta a
postias dolgozdk mivelédésé-
nek {igyét. A budapesti pos-
tds dolgozék szaméra gazdag

hogy i
meghivtak a kongresszusra, B. E. ﬁ
T YL T ST R

és itt taldlkozhattam Gds-

pdr Sdndorral, valamint
azokkal a régi baratokkal,
akikkel annak idején
egyiitt kezdtink a szak-
szervezetben.

— Véarom igazgatésagunk
kiildéttének  felszolalasat,
elért eredményeink ismer-
tetését, és a gondok felta-
rasat, amelyek megoldasa-
hoZ segitséget varunk —
mondta Benké Tibor. !

lehetéségeket teremtett a Pos-
tds Mivelddési Kozpont.

Szakszervezetiink X. kong-
resszusa jelentds feladatokat
hat4rozott meg a konyvtarha-
16zat fejlesztésére. Ezeket nem
tudtuk maradéktalanul teljesi-
teni. A hal6zat 12 budapesti le-
téti konyvtarral béviilt. Jelen-
leg 8 6nallé és 110 letéti konyv-
tair mkodik, 62 Budapesten,
56 pedig vidéken.

Elérelépés, -hogy rendszeres-
sé valt és novekedett a konyv-
cserék szdma. Nem nodvekedett

viszont szdmottevéen a beirat-

kozott olvas6k szadma. Nem
javultak a mkodés targyi fel-
tételei, nem fejlédott a szak-
szervezeti  bizottsdgok és a
kényvtarak kapesolata. Ugyan-
akkor javult a propaganda,
nétt az olvasdpélydzatok nép-
szer(isége.

A fiatalok nevelésének, mf-
velddésének fontos bézisaként
mkddtek az ifjisagi klubok.
Szdmuk 1975. 6ta 15-r61 27-re
nivekedett. A Postds Miivels-
dési Kozpont a klubvezeték
oktatdsaval, médszertani tana-
csokkal, orszdgos vetélkedd
szervezésével segitette munkdi-
jukat.

A testnevelési és sportmoz-
galom egyenletesen fejlédott.
Az {izemi, hivatali sportélet
megerdsitésére j témegsport-
mozgalom indult: a ,munkahe-
lyi olimpia”. Fontos feladat
volt az egységes tomegsport-
verseny-rendszer kialakitdsa, a
folyamatos sportoldsi lehet6sé-
gek megteremtése.

A postai munkahelyek kol-
lektivai 1976 6ta 9 kispdlyéas
sportlétesitményt épftettek fel.
Ezekkel az lizemi sportpalydk
‘szdma 28-ra emelkedett. Bu-
dapesten és vidéken &sszesen
19 postas sportegyesiilet (sport-
kor) mksdott. Tagjaik szdma
2000. Legnagyobb sportegyesii-
letiink a Budapesti Postas SE,
amelynél 12 sportdg 15 szak-
osztalyaban 1000 mindsitett
versenyzd szerepel.

A munkahelyek kollektivai
az {izemi sportesoportokon ke-
resztiil kapesolédtak be a t6-
megsportba. Jelenleg 243 alap-
szervezetben folytatnak élénk
sportéletet, 74-gyel t6bb he-
lyen, mint 1975-ben. Az lizemi
versenyek legeredményesebb
sportoléi az évente megrende-
zett Postas Kulturalis és Sport-
nap programjain taldlkoztak.

A szervezeti élet segitése, irdnyitisa

A szakszervezetek szerepe a
munkéshatalom politikai, gaz-
dasagi erejének fejlesztésében
tovdbb névekedett. A mozgal-
mi munka demokratizmusédnak
fejlesztésére tett intézkedések
segitették a hatékonyabb szer-
vezeti élet kialakulasat. Egy-
részt a bizalmiak joggyakorla-
sat kellett hatékonyabbé tenni,
masrészt a tarsadalmi igények-
hez igazodva kellett az ilizemi
demokracia férumainak mi-
kodését fellilvizsgalni és fej-
leszteni.

A feladatok és a jogok meg-
hatarozasanal a f6 szempont
az volt, hogy az egyes férumok
olyan kérdésekkel foglalkozza-
nak, amelyekben helyzetiik-
nél, osszetételiiknél fogva a
leghatékonyabban meg tudjak
valésitani a dolgozok részvéte-
16t a vezetésben. Kiemelt he-
lyet kaptak az egyiittes ta-
nacskozasok.

Az iizemi demokréacia kiala-
kitott ij férumai kedvezdbb
lehetdséget biztositanak a dol-
goz6k szaméra a vezetésben
valé részvételhez. A dolgozok
érdekeit képvisel6 bizalmiak
felel6ssége novekszik, egyre
inkabb fokozédik a gyakorlat-
ban is a jogok és kotelességek
egylittes érvényesiilése,

A kézponti vezetGség és az
elndkség rendszeresen segitet-
te az alapszervezeteket, vizs-
galta tevékenységiiket, 4allas-
foglalasaval, hatérozataival
eldsegitette a fejlédést.

A vezetd testiiletek a dol-
gozok  nagyobb  csoportjat
érintd kérdések elddntése elbtt
minden esetben igényelték s
figyelembe is vették a tiszt-
ségviselok és a dolgozék vé-
leményét, javaslatait. Ennek
folytdn erdsodott a déntéseld-

(Folytatdés a 6. oldalon)
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Nehezebb feltételekkel is
elismerésre mélto eredmények

(Folytatds az 5. oldalrél)

készités demokratizmusa, a
tagsag nészvétele a vezetés-
ben.

A munka tovabbfejlesztésé-
re alakult meg a titkarsag.
Hataskorének megfeleléen két
elnokségi tilés kozott szervez-
* te és ellendrizte a hataroza-
tok végrehajtédsat.

A kozponti vezetGség mel-
lett miikédé munkabizottsd-
gok betdltotték véleményezo,
javaslattevé szerepiiket. Je-
lentds segitséget nyujtottak a
vezetd testiiletek munkdajahoz,

megalapozott allasfoglalasaik
kialakitasdhoz.
A szakszervezeti vezetd

szervek a gazdasagi vezetok-
kel egyetértésben szabdlyo-
zandd kérdések eldontése, az
intézkedések megtétele sordn
. érdemben képviselték a pos-
tas dolgozdk érdekeit. Kiemel-
ten foglalkoztak a gazdaséagi
munkat segitd tevékenységgel,
az lizemi demokracia gyakor-

3

A kozponti vezetOoség és a
szamvizsgdlé bizottsdg irasos
és szobeli beszamoléjanak, va-
lamint a hatérozattervezetnek
és a magyar szakszervezetek
kongresszusara kiildendd
ajanldsnak a megvitatasara
49-en jelentkeztek. 28 kildott-
nek, illetve meghivottnak nyilt
alkalma arra, hogy vélemé-
nyét, javaslatait a kongresz-
szus plénumadan kifejthesse, ez-
dltal a kongresszus dontését
befolyéasolja, avagy gondola-
taira a vitdban vagy annak
osszefoglaléjaban vialaszt kap-
jon. A tobbiek — kivéve azo-
kat, akik a felszé6lalastél visz-
szaléptek, mivel észrevételei-
ket, otleteiket mar masok el6-
adtdk —, frasban nyujtottak be
felszolalasuk szovegét. A it-
kéarsag feldolgozza a benniik
foglaltakat, s az elintézés mod-
jar6l még az év végéig tajé-
koztatja elbterjesztdiket.

A hozzészblasok hosszi so-
rat Bdnsdgi Istvdn, a Somogy
megyei Tavkozlési Uzem veze-
téje nyitotta meg. Felsz6lala-
sdban a gazdasagi eredmények
és az életkdriilmények fejlédé-
se mellett a szakszervezet sze-
repével foglalkozott. Befo-
lydsa nem pusztdn a tagsag
aktivitdsan és a tisztségviseldk
ratermettségén muilik, hanem

zetbje
szenvedélyes
folszolaldasa  utan
fiatalembernek vélné

Pedig 40 éve postas.

Sarospatak postahivatal ve-
volt.  Energikus,
hangvétell
itélve
a
hallgaté, aki nem ismeri.

— Egész pontosan 1940.

szeptember 10-én kezdtem
dolgozni Ricse postahiva-
talban, majd 1942-ben Sa-
toraljadjhelyre keriiltem.
— Mikor kapcsolédott be
a szakszervezeti munkdba?

— A felszabadulast ko-
vetben, 1945-ben ért az a
megtiszteltetés, hogy el6-
szor szakszervezeti tisztség-
viselének, kés6bb titkdrnak
vélasztottak Satoraljadjhe-
lyen, majd rovid kitérd
kovetkezett az életemben:
kis idére megvaltam a pos-
tatol, 1949—51 kozott
Zemplén megyében az szmt
szervezd titkari, majd tit-
kari teenddit lattam el: ez-
utdn SZOT-iskola kévetke-
zett, majd aZ szmt kultu-
rélis, agitdciés és propa-
ganda osztdlyanak titkara

- lettem, de a szivem vissza-
hizott a postdhoz. 1952-
ben a sérospataki postahi-
vatal vezetésével biztak
meg. Azota ezen a helyen
élek és dolgozom, de to-
vébbra is véllaltam szak-
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lati érvényesitésével, a bizal-
miak jog- és hataskorének
kiszélesitésével, a rétegképvi-
selettel. -

A Szakszervezetek Orszagos
Tanécsaval, a szakszervezetek
megyei tandcsaval, a part- és
KISZ-szervezetekkel kialaki-
tott munkakapcsolataink to-
vdabb javultak,

A szakszervezeti mozgalom
feladatainak  eredményesebb
teljesitéséhez jelentds elvi és
gyakorlati segitséget adtak a
partszervezetek. Politikai ta-
mogatast nyujtottak az tizemi
demokricia fejlesztésével, va-
lamint a bizalmiak jog- és
hataskorének érvényesitésé-
vel kapcsolatos feladatokhoz.
A politikai tAmogatis mellett,
tiszteletben tartva a szerve-
zeti ondllosdgot, kedvezden
hatott a panrtszervezeteknek a
szakszervezeti szervek egész
munkajara vonatkozé eldre-
mutaté birdlatia.,

Az eltelt idészakban ntve-
kedett a kozépfokl szakszer-

vezeti szervek és alapszerve-
zetek oOnallésaga, kezdemé-
nyezOkészsége és munkdajuk
szinvonala. Hatékonyan hozza-
jarultak a gazdasagi felada-
tok wvégrehajtasahoz, a dolgo-
z0k termelési, tarsadalmi ak-
tivitdsanak fokozasahoz. Eré-
sodott a szakszervezeti bizott-
sagok és ‘tandcsok iranyito
tevékenysége, felelGsen és egy-
re magasabb szinvonalon él-
tek megnavekedett hatasko-
riikkkel. Ennek eredményekép-
pen jelentds elérehaladas tor-
tént a bizalmi jog- és hatds-
kor énvényesitésében, a szak-
szenvezeti és lizemi demokra-
cia fejlesztésében, eziltal nott
a tekintélyiik és befolyasuk a
tagsag korében.

Az alap- és kozépszerveze-
tek a két kongresszus kozotti
idoszakban rendszeresen be-
szamoltak munkajukrél a tag-
sagnak. Az alapszervezetek
évente, a kozépszervek pedig
kétévenként szamoltak be te-
vékenységiikrol,

A bizalmiak jog- és hatas-
korének bivitése megterem-
tette a lehetdséget arra, hogy
érdemben vegyenek részt a
tagsag ligyeinek intézésében
és képviseletében. A bizal-
miak megnovekedett szerepe

fokozta a tagsag beleszdlasat
a kozugyek intézésébe, erdsi-
tette a tomegkapcsolatot. Hi-
ba azonban, hogy egyes he-
lyeken a szakszervezeti cso-
portértekezletek tartalmilag
kifogasolhatok, a csoporttevé-
kenységben még nem alakult
ki egységesen a jogok és ko-
telezettségek egyiittes érveé-
nyesiilése.

A bizalmi-, valamint az
alap- és kozépszervi valasz-
tasok tartalmi és formai el6-
készitése és lebonyolitisa jo
volt. Az elért eredmények
mellett szinte mindeniitt szo6-
ba keriiltek a gondok és az
elkdvetkez6 évek feladatai is.

A valasztasokra a felelfs-
ségteljes és koriiltekinté ka-
derkivalasztdas volt a jellemzd.
Az szb-be wvalé bekeriiléshez
hozzaértésre és ratermettség-
re volt sziikség, az egyes ré-
tegek aranyuknak megfeleld
képviselete mellett. A vdlasz-
tasokon mindeniitt érvénye-
siilt a szakszervezeti demok-
racia,

A vélasztok és a tisztségvi-
selok megértették és elfogad-
tak az alapszervezetek szerve-
zeti valtozasdanak sziikségessé-
gét és hasznossagat, a bizal-
miak szerepének tovabbi
sitését.

erd-

Vita a beszamolo

a gazdasagi vezetbk szemléle-
tén is. A posta szolgaltatasai-
nak mindsége kodzhangulatot
befolyésolé tényezb. A szak-
szervezet is fontos feladatnak
tekinti a mindségjavitast, meg
az ehhez elengedhetetleniil
szilikséges rekonstrukciot, dea
korlatozott fejlesztési lehetdsé-
gek mellett legaldbb annyira
fontos lenne, hogy a k&ztnsé-
get céliranyos propagandaval
a szclgaltatasok igénybevételé-
nek helyes mdédjara tanita-
nank,

A kiildottek felszdlalasaik-
kal észrevehetben a tagsagot
képviselték, azokat a gondola-
tokat, gondokat tolmacsoltdk,
amelyek édltaldban végigkisér-
ték a vdlasztasok idei teljes
sorozatét. ;

A szclgaltatasok helyzetébdl
indult ki felszélaldsdban Fejes
Istvdnné, a Budapesti Posta-
igazgatosag Teriileti Szakszer-
vezeti Bizottsaganak titkara.
Nem Altatjuk magunkat, hogy
szolgaltatdsaink tokéletesen
megfelelnek a kozonség igé-
nyeinek — mondta —, hiszen a
szemiink el6tt zajlanak le a
posta és a kozonség tomeges
konfliktusai. A postds dolgo-
z6k udvariatlansagabdl, fegyel-
mezetlenségébdl vagy a szak-
értelmiik hidnydbél ereds sur-

ST T I T
A kongresszus egyik
résztveviéje Szabé Géza,

szervezeti tisztséget: a ja-
ras szakszerveZeti bizottsa-
ganak titkari feladatait a

mostani véalasztasokig,
emellett 30 éve tandcstag
is vagyok. J6 néhdany év
6ta még egy tisztségem
van: a kozponti vezetdség
és az elnodkség munkdjidban
is részt veszek.

Hogyan egyeztetheté
ennyiféle elfoglalt-

ossze
sag?

— Elvem az &szinte vé-
leménycsere és az igazsag
szeretete. Vallom, hogy a
moZgalmi, szakszervezeti
sziv oOsszefér a szakmaival,
vagyis ha szakmai gondok
meriilnek {61, ezt rogton
kozéleti szemmel is latom.
de forditva is igaz. Egy

Pocz Lajosné jszb-elnik
(Ballészog)

l6dasok ellen tudunk harcolni
— ez a szakszervezet neveld
feladatai kozé nagyon szépen
illeszkedik —, csakhcgy az iit-
kozések jelentds részének okait
a posta egymagaban nem tud-
ja megsziintetni. A forrasok
gyakran a rossz munkakoriil-
ményekben, az elavult munka-
helyekben, a kedvezétlen ¢zol-
géalati beosztasban keresenddk.
Valtozatlanul ez okozza a Bu-

példdt mondanék. Mint
kozponti vezetdségi tag,
meghatarozott szolgalat-
mentességet élvezek, és ezt
kihaszndlva, ha elmegyek
a hozzam tartoZ6 barme-
lyik 2zempléni postahiva-
talba szakszervezeti igy-
ben, soha nem mulasztom
el, hogy szakmai dolgokrél
is érdeklodjek. Szabadsa-
gom ideje alatt amerre ép-
pen jarok, meglatogatom a
postahivatalokat, tapaszta-
latokat gyQjtok, esetleg
adok at.

— Miben lditja a szak-
szervezeti mozgalom fejlo-
dését, a XI, kongresszus
jelentbségét?

— A legszembet(inGbb és
legfontosabb az, hogy ma-
napsag egy biZalminak na-
gyobb a hataskére, jogko-
re, mint régebben egy szak-
szervezeti titkdrnak volt.
Ez a demokraciat szilardit-
ja, szélesiti, és annak 1lé-
tezését igazolja. Ami pedig
a kongresszust illeti, ugy
érzem, hogy a postas dolgo-
z0k bizalmat erdsiti, mert
tudjdk — a kongresszus is
hangoztatta hogy a
szlikbsebb anyagi lehetésé-
gek ellenére is mindent
megtesziink munka- és
életkériilményeik javita-
saért.

C. C.

' vaslatokat

\
L

| - és a hatarozattervezet folott

s dapesti Postaigazgatosagnal
még most is a munkaerdhianyt,
amely magdval hordczza a
szakképzettségi szint siillyedé-
sét. Mindamellett tudni kell azt
is, hogy a postdsok a bérekkel
sincsenek elkényeztetve, amit
a mas népgazdasagi agazatok-
ban hasonlé munkakoroket
bet6lté dolgozék bérével vald
Osszevetés vildgosan megmu-
tat.

A mar emlitett gondokon ki-
viil tébbeket foglalkcztattak a
munkaruha- és egyenruha-
ellatdas hibéi. Velkei Ist-
vdn, Budapest 70 postahi-
vatal fd&bizalmija példaul
egész felszblalasdt e téma-
nak szentelte. Nagy volt
az érdeklédés az 6tnapos mun-
kahétre val6 4ttérés lehetbsége
irdnt. Ezt leginkdbb a vasarna-
pi hirlapkézbesités akadalyoz-
za. A felszblalok sajat gyakor-
latukra hivatkozva 4llitotték.
hogy a tomegkommunikécio
térhoditdsa és a szabad hétvé-
gének dltaldnossa vélasa meg-
véltoztatta az Ujsdgolvasési
szokasokat, igy pusztan a nyil-
vantartott eléfizetdk  szdma
nem tiikrozi a valdosdgos va-
sérnapi olvasési szandékot.

Vamos Gyidrgy fébizalmi
(Jozsef Tavbeszéls Uzem)

A felsz6lalék nem rekedtek
meg a gondok feltarasandl, ja-
is tartalmaztak a
munkaszervezés, a postaszer-

| vek kozbtti és a mas vallala-
| tokkal
| vagy példaul a tultengé admi-

valé egyilittmikodés,
nisztracié elleni kiizdelem mo-
dozataira, esetleg bemutatva
sajat lizemiik, hivataluk példa-

| jat. Pék Ddvid, a Kozponti Ka-

bellizem és Vdmos Gyorgy, a
Budapesti Tavbeszélé Igazga-
tésag kiildotte arrél szamolt
be, hogy milyen szervezési in-
tézkedésekkel tették lehetdvé,
hogy a posta eleget tudjon ten-
ni az ugynevezett 45 ezres

0 prcgramban vdllalt terven fe-

lili kotelezettségének, s ehhez
a szakszervezet milyen segitsé-

| get nyujtott.

Dévényi Imréné, a Posta
Kozponti Taviré Hivatal
technikusa  sZakszerveze-
tink elndkségének egyik
legfiatalabb tagja. Har-
minchdarom éves.

1965-ben a Puskas Tiva-
dar Tavkozlési Technikum
elvégzése utan keriilt a hi-
vatal lizemosztalyara, tehat
tizendt éve itt karbantartd
technikus. Persze az érett-
ségi bizonyitvany mellé
azbta tobb tanfolyami ok-
levelet is szerzett, most is
tanul, a tiszti tanfolyam
atvitel és taviré szakan a
masodik félévet végzi. Elsd
félévi vizsgdja jeles lett.

— Nincsenek hdtranyban
a miszaki munkakorokben
a nék? — érdeklédom.

— Nemecsak hogy betor-
tiink a miszaki teriiletre,
hanem lassan keZd elnéie-
sedni itt ndlunk ez a palya
is.

— Midbta tolt be szak-
szervezeti tisztséget?

— 1970-ben vélasztottak
meg szakszervezeti bizal-
minak,

— Hogyan képzeli el az
elndkségi tagsdigot?

— Ilyen irdnyt tapaszta-
latom még egyiltaldn nincs.
Mindenesetre képviselnem
kell nemesak a Taviré Hi-
vatal dolgozéinak, hanem
valamennyi postédsnak az

 érdekeit, ismernem kell a

Nem maradt ki a vitdbél a
rétegpolitika sem. Kovdcs
Gyorgyné, a Helykdzi Tavbe-
52816 Igazgatésag ifjusagi  bi-
zottsdganak vezetlje ugy lat-
ja, hogy a posta munkajanak
az iskoldkban val6é népszer(si-
tésével nagyot lehetne lendite-
ni a munkaerd-gazddlkodéason.
Foglalkozott az ifjak beillesz-
kedésével, az & nevelésiikkel.
Szemléletbeli hiba, hgy adip-
lomas fiatalok mindjart veze-
tok akarnak lenni, Nagy ered-
mény, hogy a postai vezetdk
jelentés ardnyban fiatalok (a
viszonyszdm csaknem eléri a
postan dolgozé fiatalok ara-
nyét), de azt is tudomadsul kell
venni, hogy tobb diploméasra
van sziikség, mint vezetére.

Egyeki Zsolt, a Kozponti
Hirlap Iroda szb-titkdra és
Katona Istvdn, a Budapest vi-
déki Postaigazgatosdg Teriileti
Szakszervezeti Bizottsaganak
titkdra a csaladot alapité fia-
talok lakasépitési gondjairol

|

gondjaikat. * fgéretet kap-
tam a szakszerveZeti bi-
zottsagtol, hogy segitenek
a hivatal szervezeti, gazda-
sagi kérdéseinek megisme-
résében, mert eddig ebbe
betekintésem nem sok volt.
Marpedig, mint elnokségi
tagnak, illik tajékozottnak
lennem.

— Most mi foglalkoztat-
ja a Tavirda dolgozéit?

— Eletiink jelentds ese-
ménye zajlik az idén: sze-
relik a japan elektronikus
kozpontot. A régi Belvaros
kozpont helyére keriilt, A
szereléssel  parhuzamosan
tanfolyamokon  késziilnek
fel dolgozéink az uj, kor-
szeri kozpont megismeré-
sére, kezelésére. Nagyon
reménykediink abban, hogy
az épitkezések jovéore foly-
tatodnak, ment a régi tav-
ir6kézpont leszerelésével
csokkenni fog a zsufoltsag,
ami bizony nagyon rank
fér. Legaldabb ilyen fontos
a szocidlis helyiségek kor-
szerlsitése, a mosdék és
6lt6Z6k mnagyon elavultak,
Abban is bizunk, hogy kul-
turalis életiinkre is gon-
dolnak, jelenleg ugyanis
sem kultirtermiink, sem
KISZ-klubunk nincs.

— Dévényi Imréné nem-
csak technikus, nemcsak
szakszervezeti tisztségvise-
16, hanem édesanya is.

Kislanyom hatéves,
idén kezdte az iskolat.
Most vele is tébbet kelle-
ne foglalkozni, de a férjem
segitokészsége megoldja
ezt a gondot, Uj tisztségem
az elsé idészakban bizo-
nyara tobbletmunkat igé-
nyel, de ha megszerZem a
gyakorlatot, tapasztalataim
lesznek, mar koénnyebben
fog menni, Egyelére még
van bennem egy kis szo-
rongas, de ezzel, azt hi-
szem, mindenki igy van.
Varom az elsé elnokségi
tilést.
B. R

sz0lt, mindjart otleteket szol-
galtatva a nehézségek lekiiz-
désére,

A n6knél jéval nehezebb a
vezetd beosztasuak ardnyanak
a kedvez6 megvaltoztatasa, bar
a postdn és szakszervezetiink-
ben a vezetdi beosztasok pél-
daja azt mutatja, hogy a ndk
alkalmasak arra, hogy irdanyit-
sanak. Dr. Németh Adalberta
véleménye szerint nem riad-
nak vissza a nehézségektdl és
csaladi elfoglaltsaguk mellett
is vallaljak a tanulast és a
tobbletmunkéat — nem pélyaz-
nak méltanyossighdl elényodk-
re —, csak adjadk meg nekik
hozza a lehetdséget.

A nyugdijasokkal valé tord-
désben f6 feladatnak maga-
nyossaguk megsziintetését te-
kinti. Hogy elegendé-e az, amit
a nyugdijascknak nyaGjtunk,
azt akkor tudnank megdallapi-
tani Katona Istvan szerint, ha
mai fejjel beleképzelnénk ma-
gunkat a helyzetiikbe.

Javul a posta tirsadalmi megitélése

A kongresszus els6 napjan
felszélalt Pullai Arpdd kozle-
kedés. és postaligyi miniszter.

— Amikor a kongresszust
udvozoljiik, ezt ne vegyék
puszta udvariassagnak, mert
mindenekel6tt harcostérsain-
kat, kilizd6tarsainkat koszont-
jik, azokat, akik a posta mun-
kajanak, a postiasok élet- és
munkakoriilményeinek javita-
sdén nap mint nap veliink
egyiitt és nem csak mellettiink
munkalkodnak.

Beszédében a miniszter fog
lalkozctt a Magyar Posta meg-
itélésével, Tudomasul kell ven-
ni, hogy a hirkozlés dolgozdi a
tarsadalmi kozfigyelem kozép-
pontjaban élnek; ez az intéz-
mény helyzetébdl, rendelteté-
séb6l adodik, s ez barmilyen
kellemetlen lehet, ugyanolyan
mértékben 6sztonoz is. Ennek
az oOsztonzésnek a hatdsdra
fordult a part- és az allamve-
zetés figyelme a posta felé, ez
tette lehetové, hogy a mai gaz-
dasagi viszonyok kozott is
csaknem egymillidrd forintos
tobbletberuhazéisra tett szert a
45 ezres prcgram végrehajta-

Pullai Arpid kozlekedés- és
postaiigyi miniszter

sara. Abban, hogy a postanak
van egy fejlesztéspolitikai kon-
cepcidja és azt a kormany el-
fogadta, s6t a part gazdasagpo-
litikai bizottsdga két esetben
is foglalkozott vele a tarsadal-

(Folytatds a 7. oldalon)




(Folytatds a 6. oldalrél)

mi és népgazdasigi érdekek
felismerése mutatkozik meg
Sajnos, mindemellett kevéssé
valtozctt a posta megitélése a
kdzonség részérdl.

Ez az értékitélet els6sorban
a postaforgalom és a tavbeszé-
16-szolgalat minGségétol fiigg.
Nagyon kellemetlen . dolog,
hogy mennyiségileg nem tud-
juk az igényeket kielégiteni,
hogy példaul telefonra 260 ez-
ren varakoznak és szamuk var-
hatéan még novekedni fog.
Sckkal nagyobb baj azonban,
hogy a bekapcsolt Aalloméasok
sem mikodnek megbizhatéan,
Ezért valamennyi szolgdltatasi
agban nagymértéki rekonst-
rukciot kell végrehajtani.

Ezutdn a miniszter a lapter-
jesztés kérdésével foglalkozott.
A kongresszuson nagy hang-
sulyt kapott a vasarnapi hir-
lapkézbesités megsziintetése, ez
azonban tjabb nagy iitkozések
forrdsa, legaldbb clyan mér-
tékben, mint 3 évvel ezelétt a
kilincsre valé kézbesités elma-
raddsa volt. Ahhoz, hogy va-
sarnap ne adjunk Gjsdgot az
olvasé kezébe, teljes sajtokul-
tarankat meg kellene valtoz-
tatni. Nyilvdanvaléan bekovet-
kezik ez is, de hogy mikor, azt
ma még nem lehet megjésolni.
Egyel6re ez nem kormanyzati,
adminisztrativ vagy gazdasagi,
hanem elsGsorban politikai
kérdés.

A tarsadalmi kézhangulatot
nagycn sok apré munkéaval le-
het megvaltoztatni, Nincs
olyan kéznapi kérdés a kozén-
ségszolgdlatban, amellyel ne
kellene foglalkozni. A posta
naponta valamilyen forméaban
tobb milli6 emberrel taldlko-
zik, tehat nem koézombis a
velilkk szemben tantsitott ma-
gatartds sem. Ehhez tartozik a
munka- és egyenruha ligye is.
Nem' pusztdn abban a forma-
ban, hogy mi j6 a kézbesitok-

Katona Istvan, az MSZMP
KB osztalyvezetbje hozzaszola-
sdnak els6 részében arra utalt,
hogy a pért nagy figyelemmel
kiséri a szakszervezetek mun-
kajat, s oriil annak, hogy a
Pcstasok Szakszervezetének
kongresszusard] is azt jelent-
heti a kdzponti bizottsdgnak,
hogy a kiildéttek — igy az 4l-
taluk képviselt postds dolgozok
is —, egyetértenek a part poli-
tikdjaval, azonosulnak a XII.
kongresszus céljaival, készek a

Mar6ti Lészlé6, a Békés
megyei Tavkozlési Uzem
miszerésze. 1968-ban ke-
riillt a Szegedi Postaigazga-
tésaghoz. Békéscsabai, de
dolgozott az igazgatésag
székhelyén is, 1978-ban ka-
pott lakast Csaban, akkor
koltozott vissza sziilGvaro-
saba. A kongresszuson el-
nokségi taggd valasztottdk.

— Valtas tortént teriile-
tiinkdn. Petrovszki Pdl mi-
szerész kv-tag volt, most
szb-titkar lett; fiatal, na-
gyon aktiv, biztositékat
latjuk a  szakszervezeti
munka jo6 irdnyitasdnak,
En a teriileti szb tagja let-
tem, onnan javasoltak kv-
tagnak, Kettonk kozott ed-
dig is nagyon szoros volt
a kapcsolat, ezutan is igy
lesz.

— Mi a megolddsra vdré
legfontosabb feladatuk?

— Az iizemi demokréacia
erdsitése. Azt tapasztaltuk,
hogy a vezet6k és beosztot-
tak kozti kapcsolat nem
megfelelé. A vezeték csak
a szemléken és a termelési
tanacskozasokon taldlkoz-
nak a dolgozékkal. A ko-

nek és mi nem. Nagycn helyes,
hogy méltoképpen szeretnék
képviselni egyenruhajukban a
Magyar Postat, de az sem ha-
nyagolhaté el, hogy a felvevé-
ablakok mogott (il6 holgyek-

-nek milyen a kiilsejiik.

Ugyancsak foglalkoztatja a
felszolalékat, rajtuk keresztiil
a postasok a bérhelyzet, Igaz,
a mdas dgazatokhoz viszonyi-
tott lemaradas ujabb két sza-
zalékkal nott, de azt sem sza-
bad elfelejteni, hcgy az utébbi
ot évben a tervezett 27,2 szdza-
lékka]l szemben 35,2 szAzalék-
kal javult a postiasok atlagke-
resete,

— Arrél sem a korméanyzat-
ban, sem a partban semmi vi-
ta sincs, hogy jogos-e az ugy-
nevezett kozponti bérsegitség.
Ennek els6é 1épéseként —, hogy
az ollé tovabb ne nyiljon —,
az évi atlagos 4 szazalékos bér-
emeléssel szemben a pcsta 5
szazalékot kap, s amint a kor-
méanynak arra lehetdsége lesz,
a posta megkapja a koézponti
segitséget.

Ezzel kapcsolatban azonban
felhivta a miniszter a figyel-
met egy nagyon fontos kérdés-
re. Nem szabad elfeledkezni
arrdl, hogy a bér mogitt telje-
sitménynek kel] allnia, azaz: a
béremelés nem szocidlpolitika.
Orvendetes, hogy a szakszerve-
zet is egyetért ezzel.

Befejezésként a VI. o6téves
tervben a pcstara varé felada-
tokra utalt. Rendkiviil kedve-
zotlen vilaggazdaséagi helyzet-
ben, csokkent gazdasigi lehe-
téségek kozepette, a posta az
V. btéves terv 13,7 millidrdja-
val szemben 16,8 millidard fo-
rint fejlesztési lehetbséggel
rendelkezik. Masfél milliardot
— a visszaesés megfékezésére
—, a tarca tobbi A4gazatdnak
terhére kapott a posta, Nagy
feleldsséget ro tehat ennek az
osszegnek megfelelé helyre va-
16 elkdltése a posta vezetdire,
s ebben tdmaszkodnia kell a
szakszervezetre,

koréabbinil szervezettebb, fe-
gyelmezettebb munkéara.

— Partunk a dogmatizmus
és a revizicnizmus elleni két-
frontos harcban allftotta hely-
re a szakszervezetek vonatko-
zasdban is a helyes lenini nor-
méakat. A  munkashatalom
megszilarditasaért vivott harc
éveiben politikai  csataban
gybzte le azokat a nézeteket,
amelyek a part vezetését a
szakszervezetek felett valé ki-
csinyes gydmkodéasként értel-
mezte, de azokat is, amelyek a

rabbi szb-titkar osztalyve-
zet6 volt: nem szerencsés
az ilyen beosztas és a szak-
szervezeti tisztség taldlko-
zdsa. — Uj llzemvezeténk
van, reméljiik, jol egyiitt
tudunk mkédni. Nem
koénny{ a helyzetiink, mert
lizemiink behdl6zza a me-
gyét, egy tizenkét f6s cso-
port mar nagynak szamit.
Az lizemi demokrécia
gyengéje leginkdbb a cso-
porimunkdban mutatkozik
meg. Nehéz Osszefogni a
teriiletet, de meg kell ol-
dani. Az szb tagjai, jéma-
gam is, s@rfibben jarunk ki
a munkahelyekre; ha ko-
csival mennek ki a gazda-
sagi vezet6k, mindig csat-
lakozunk hozzajuk. Ezt te-
szem mint koézponti veze-
t6ségi tag is. Es mindent
megtesziink azért, hogy
szemléletvaltozas kovetkez-

zék be a gazdasagi veze-
toknél.

— Milyen a tagsidg han-
gulata?

— Nagyon varjak a szo-
cidlis koriilmények javula-
sat. 1982, végére fgérik az
uj békéscsabai telefonkédz-
pont lizembe helyezését.
Reméljiik, nem lesz csti-
szds. A szolgaltatds min6-
sége is javulni fog, és jobb
munkakoériilmények kozé
keriilnek dolgozéink., A va-
ros korzete is bekapesol6-
dik a tavhivasba, 4j hal6-
zat épiil, ezzel az ottani
dolgozok munkéja is kony-
nyebb lesz.

Fiatalos lendiilettel fo-
gott hozza tehat az Gj
szakszervezeti vezetdség
munkajahoz. Bizonyara hal-
lani fogunk majd a sike-

rekrdl is.
— Banhidi —

part és a munkdasosztily leg-
nagycbb timegszervezete kézé
éket akartak verni, a politika-
tol valo fiiggetlenség hirdeté-
sével akartdk megosztani a
munkdasosztaly erbit, gyengite-
ni a munkashatalmat.

Katona Istvian, az MSZMP KB
osztilyvezetdje

Ebben a szellemben dolgoz-
tak a postdasok eddig is, s jutot-
tak el a hirkozlés maj fejlett-
ségi fokdra, Mert nem lehet le-
kicsinyléen beszélni arrél az
erdfeszitésrél, amelyet a pos-
tasok a postaforgalcm gépesi-
téséért, a tavird- és tdvbeszélo-
forgalom automatizalasaért, az
eloregedett halézatok tovabbi
romlasdnak  megakadalyoza-
saért, a radio- és televizio-
misorok sugarzasaért, egyal-
talan a hirkozlési igények ki-
elégitéséért kifejtettek. Hogy
az eredmények nem nagyob-
bak, az nem a $zdndékon, ha-
nem a lehetdségeken mult.

— Tisztaban vagyunk azzal
is, hogy a postaforgalomban a
hidnyz6 épiiletek, a meg nem
valésult goéchivatalok, a be
nem szerzett konténerek, a meg
nem valésitott hirlapexpedicié
az itt dolgozék tovabbi erdfe-
szitéseit, megértését, tiirelmét

~  és helytallasat igénylik. Kilg-

nos tiszteletet érdemelnek azok
a postas dolgozok, akik ilyen
koriilmények kozott is a szcl-
galtatasok javitasan faradoz-
nak.

— Tudjuk, nagyon béantja
onoket, hogy a kOzonség oly-
kor igazsdgtalanul sz6l mun-
kdjukrél, nem becsiili erbfeszi-
téseiket. A kozvélemény for-
maldséért felelés szervek ép-
pen az onok X. kongresszusan
elhangzott sok jogos észrevé-
tel hatdsdra sokat tettek a
helyzet valés megitéléséért. Azt
is tudni kell azonban, ebben
csakis a szclgéltatisok szinvo-
naldnak lényeges emelkedésé-
t6]1 remélhetd alapvetd valto-
z4s.

A kovetkezbkben az osz-
tdlyvezet6 a hirlapterjesztés-
sel foglalkozott. A miniszter
véleményével egyez6 mbdon
ugyancsak politikai dontést

igénylé kérdésnek mindsitette
hirlapkézbesités

a vasarnapi

Sélyom Ferenc, a SZOT tit-
kéra felszélaldsdban a szak-
szervezeti valasztasoknak jo
pclitikaj légkorben valé lebo-
nyolédasara utalt, arra, hogy
az orszagban mintegy négymil-
liban vettek részt rajtuk és —
amint az elvarhaté volt —, a
tagsag Oszintén, nyiltan beszélt
a gondokrdl, ,a feladatokrél.

A tovabbiakban megjegyzé-
seket flizott a kongresszuson
elhangzott eddigi felszélaléa-
sokhcz. Igy a posta munkéaja-
nak megitéléséhez, mégpedig
a kongresszus dokumentumai-
nak megallapitasaira tamasz-
kodva. Tudomasul kell venni,
hogy a hirkézlés igen fontos
egy tarsadalom életében, t6bb,
mint egyetlen szolgéltatas. He-
lyesli, hogy a kozponti vezeto-
ség Oszintén nyilatkczott a
postai  szolgdltatdsok  hely-
zetérll, és van elképzelése
javitisukra. Az is nagy do-
log, hogy a postdn — a szak-
szervezet kezdeményezésére
— kelld figyelmet forditanak
arra, hogy a fejlesatéssel egy-
idejlileg javuljanak a dolgo-
z6k élet- és munkakorilmé-
nyei.

A szakszervezeteknek a
tarsadalomban betoltott szere-
pérél szélva, lényeges elem-
nek tekinti, hogy az igaz to-

A fényes szelek nemze-
dékéhez tartozd dr. Vaku-
lya Erzsébet Kiskunfélegy-

derként keriilt 1949-ben a
Helykozi Tavbeszéld Igaz-
gatosaghoz, ahol kivalé
eredménnyel végezte el a
hathénapos tavbeszélé-ke-
zel6i tanfolyamot. Moso-
lyogva emlékezik, milyen
biiszke volt, hogy megje-
lent neve a Postaiigyi Er-
tesitében és kapott 70 (nem
tévedés, hetven) forint.ju-
talmat.

— Tele voltam lelkese-
déssel, tenni akarassal.
Sziileim meghaltak, egyediil
maradtam, mindenem a
munka volt., Leérettségiz-
tem, tiszti tanfolyamot vé-
geztem, 1966-ban diplomat
szereztem a jogi karon.
1953-ban alakult meg a
mai Budapest vidéki Pos-
taigazgatosag, azéta dolgo-
zom itt, most mint a bel-
s6 ellendrzési osztaly veze-
téje. 1954 oOta valasztott
tisztségviseld6 vagyok, hu-
szonhat éve tagja a koz-
ponti vezetdségnek is.

— Annak idején olyan
gondjaink voltak, hogy meg

hazar6l fiatal munkaska- |

o

elhatdrozast megvaldsitot-
tuk. Kiharcoltuk a manké-
pénzt, a miszakpétlékot, a
44 O6rds munkahetet. Most
mar azon gondolkozunk,
hogyan lehet az &tnapos
munkahét feltételeit meg-
teremteni, A posta tdrsa-
dalmi megitélése sem volt
mindig megfelel6. Szak-
szervezetiink mar akkori-
ban foglalkozott ezzel a
kérdéssel, megdllapitotta,
hogy a bérek 20—25 szdaza-
lékkal alacsonyabbak a
népgazdasagi atlagnal, Az

lel6 elhelyezkedési lehetd-

kellett
kishivataloknal az
kezelést (ez

tet bekapcsolunk a
szél6-halézatba,

megsziintetését, mivel ez 0Osz-
szefiigg a tarsadalmunkban ki-
alakult olvasasi szokésokkal
és az ezekhez igazodd sajto-
struktiraval. A szokasok val-
tozdsdnak jelei mar mutatkcz-
nak, a kérdést napirenden kell
tartani. Igéretet tett arra, hogy
a kozponti bizottsagban képvi-
selni fogja a postds dolgozok
allaspontjat, a dontésig azon-
ban azt kéri, hogy lelkiisme-
retesen l4ssdk e] ezt a politikai
jelleg(i szolgdltatast.

Minél fejlettebb a tdrsada-
lom, anndl fcntosabba valnak
a szolgdltatésok. Az igénybeve-
vok a dfj ellenében kényelem-
ben akarnak élni, de kényel-
met 6hajt az is, aki a szolgdl-
tatast teljesiti. Bonyolult kér-
dés, csak koriilteKintden, szer-
vezett munkéaval oldhaté meg,
mert a szolgéltatdsokban visz-
szalépni nem szabad; ez min-
dig egyiitt jar a borravalé el-
lenében nytjtott mellékszol-
galtatasok elburjanzésaval.

Hozzész6ldsdnak befejezd
részében Katcna Istvdn is a
soron kovetkezd feladatokra
hivta fe] a figyelmet.

— Partunk Ggy latja, hogy a
szakszervezeti mozgalom fej-
16désében az az alapveté kér-
dés, miként tudja tagsdgat, a
dolgoz6 tomegeket a tarsadal-
mi erétartalékok feltardasaban
érdekeltté tenni és e célok el-
érésére mozgositani.

serveselek szerepe

Sélyom Ferenc, a SZOT titkira

megkapcsolatokat a szakszer-
vezeteknek kell megtereamte-
nilik és a timegkapcsolatok
hatarozziak meg sok fontos
kérdésben Alldspontjukat,
amely esetleg ilitkozik a kor-
manyzat allaspontjaval.

— Ugy érzem, a mai hely-
zet megérlelte annak lehets-
ségét, hogy érdekvédelmi, ér-
dekképviseleti hivatasukat a
szakszervezetek miagasabb
szinvonalon toltsék be. Kozos

sziintetni a falusi
utcara
postamesteri
orokség volt), A maéasik az,
hogy minden lakott teriile-

tavbe-
Mindkét

utébbi években ugy érez-
ziik, hogy a posta gazdasa-
gi tevékenységének megité-
lése lényegesen kedvezdbbé
valt. Erre igencsak nagy
szilkkség van olyan szem-
pontbdl is, hogy az embe-

gazdasagi és politikai kérdés,
hogyan lehet az érdekviszo-
nyokat megfelelden feltarni
és egyeztetni.

— A tagsadg gyakran felte-
szi a kérdést, hogy felsébb
szinten miképpen is jon 1ét-
re egy-egy dontés, mennyire
vitaképes az o6t képvisel6
szakszervezet. Gyakran nem
tudja, milyen éles harcok
folynak a gazdasagi vezetd
és a szakszervezet kozott. Er-
rél jobban, Gszintébben kelle-
ne a tagsdgot tdjékoztatni.
Nem népszer(iségre toreked-
ve, hanem azzal a szand¢ék-
kal, hogy a tovabbi vi 0z
a tagsagtél kapjunk batori-

tast, tAmogatast.

rek, f6leg a fiatalok megfe-

séget lassanak a postan. *

— Sajdt teriiletén hogyan
jelentkeznek ' ezek a gon- B
dok? &
Igazgatésagunkhoz
négy megye tartozik. Pest i
megye munkaerd-ellatasa
okozta mindig a legna-
gyobb gondot, mert nagy a
févaros elszivé hatésa. Eb- .
bél kovetkezden itt évrdl
évre kiemelt bérfejlesztést
kellett adnunk, természe-
tesen a masik harom me-
gye rovasara. Ez tovabb
nem tarthaté, A kongresz-
szuson nem esett err6l szo,
de rendkiviil fontosnak tar-
tom a megoldast, 3

— Mint koézponti vezeté-
sdgi tag, hogyan tudja tdjé-
koztatni a tagsdgot az idé-
szerii kérdésekrol?

— Eppen a napokban
tartottunk bizalmi testiileti
{ilést, amelyen roéviden be-
szamoltam a kongresszu-
son elhangzott legfonto-
sabb témakrél. Az igazga-

tosag hiraddjaban irdsos
beszamolét adok majd.
Programot

dolgoztunk ki |
arra, hogy kv-tagjaink ko- =
ziil ki melyik megyébe la-
togat el. Instruktori fel-
adatot is ellattunk, sigyek-
sziink a tagsdggal minél
szorosabb kapcsolatot Kki-
alakitani.
~— b, é& —

Végezetiil a szakszervezeti
munkaban  sziikségessé valt
Stlypontathelyezéssel” fog-
lalkozott a SZOT titkdra. Ar-
ré6l van sz6, hogy azt a de-
centralizdcios folyamatot,
amely a bizalmiak jog- és ha-
taskorének kiterjesztésével, az
alapszervi munka jelentéségé-
nek novekedésével elkezdd-
dott, magasabb szinten foly-
tatni kell. A SZOT is arra to-
rekszik, 'hogy egyre inkabb
elvi iranyitéja legyen a moz-
galomnak, egyuttal noveked-
jen a szakmai szakszervezetek
hatdskére. Ezek a gondolatok
minden bizonnyal hangot kap-
nak a magyar szakszervezebtek
XXIV. kongresszusan.

* Vit st ind i

J6 néhény elhangzott kér-
désre adott v&laszt Toth Il-
lés, a posta vezérigazgatdja.

Hogy a szakszervezet egyet-
értésével felhasznalhaté pénz
felett a gazdasagi vezetd ren-
delkezik, tovdbbra sem vél-
toztathaté meg. De az a wve-
zetd, aki nem nyiltan térgyal
a beruhdzisokrdl, a bérek el-
osztasardl, art a szakszerve-
zet és a gazdasdgi apparatus
egylittmikodésének.

Egyetért a biirokracia csok-
kentésének  sziikségességével,
a posta munkéjat kevesebb
adminisztraciéval, utasitéssal
is el lehet latmi. Az admi-
nisztracié csokkentésének a
postara is kUtelezd moédja az
iranyité feladatokat ellatéd
dolgozok létszaménak csok-
kentése. Nagyon megfontoltan
végrehajtando feladat, de meg
kell oldani, méghozzd minél
emberségesebben.

Kozios a szakszervezet és a
gazdasagi vezetdk véleménye
abban, hogy a valasztidsok so-
ran 'felvetett gondolatok, ja-
vaslatok, amelyek a hatarozat-
tervezetbe is belekeriiltek,
olyan elvi anyagot tartalmaz-
nak, amelyek mindkét szerv
munkédjanak alapjat képezik.

A tovabbiakban a vezér-
igazgatd az lizemi demokricia
sziikségességérdl beszélt. Ok-
fejtése szerint azért van sziik-
ség a demokracia férumaira,
azok nyilt eszmecseréjére.
mert a postin egyre inkébb
hianyz6 értelmiség munkajat
a férumokon felmeriil javas-
latokkal, otletekkel némileg
potolni lehet. Mésrésat azért
van sziikség a demokracisra,
mert ezeknek a férumoknak a
segitségére van sziikség ahhoz,
hogy a dolgozokat meg lehes-
sen nyerni arra, hogy a meg
nem valdsult technikai  fejl6-
dést a kovetkezb6 tervszakasz-
ban még munkdjukkal poétol-
jak. Harmadsorban ellenérzd
szerepe miatt kell a demokra-
cia, mert a végrehajté szolga-
latban dolgozék gondjainak
felszinre hozasara leginkabb az

Oszinte eszamecserét lehetivé
tevé  kozds tanacskozasok
alkalmasak.

Még mindig hallhaték olyan
hangok, hogy a demokricia

art az egyszemélyi vezetésnek.
Megéallapitiasa szenint csak a

Téth Illés posta-vezérigazgatéd

gyenge, a feladatat helytele-
niill felfogé vezetének art. A
jo vezetd kincsesbdnyénak te-
kinti, és kihaszndlja a kollek-
tiv gondolkodasban rejlé min-
den lehetdséget.

Felszblalasdnak végén a
kozonségkapesolatok javitasa-
nak sziikségességével foglal-
kozott a vezérigazgatdé. A ko-
zonség rokonszenvét vissza
kell szerezni. Ez elsésorban
figyelmesség kérdése. Semmi
esetre sem szabad az iigyfe-
leket a belsd szervezés hibai-
b6l eredd utanjarassal terhel-
ni, bosszantani. Végezetiil ko-
szontotbe a  szakszervezeti
tisztségviseloket, aktivistdkat,
akik napi munkdjuk mellett
még dolgozitarsaikért is fé-
radoznak.

*

A vitdt Csdki Ldszlémé f6-
titkar foglalta Ossze.
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Miutan a kiildottek — a vi-
taban elhangzottakkal kiegé-
szitve — egyhangi szavazéssal
elfogadtdak a kozponti vezels-
s8€ég 6s a szamvizsgald bizottsag
beszamoldjat, tovabba a hata-
rozati javaslatot és a magyar
szakszervezetek XXIV. kong-
resszusdra keészitett ajanlast,
lejart az el6z6 kongresszuson
megvalasztott vezets testiiletek
mandatuma. Kovetkezett a
masodik napirendi pont tar-
gyalasa, amelynek soran a
kongresszus megvalasztotta a
85 tagl uj kozponti vezetdsé-
get, a 7 tagll szdmvizsgalé bi-
zottsagot és azt a 14 kiildottet,
akik a szervezett postas dolgo-
zokat a magyar szakszerveze-
tek XXIV. kongresszusin kép-
viselik.

A jeldlé bizottsag javaslatat
Bdnsagi Istvdn, a bizottsag el-
noke terjesztette a kiildottek
elé. A bizottsdg munkdjéarol
52616 beszdmolGjaban elmond-
ta, hogy a javaslat Osszedllita-
sat széles kor véleménykuta-
tas, ennek sordn sok élénk vita
elozte meg. A dolgozék észre-
vételeit a bizottsdg a szemé-
lyek kivélogatésénal figyelem-

be vette. Emellett arra is gon-
dolt — nem a tetszetds statisz.
tika kedvéért, bar a javaslat
ennek is megfelel —, hogy a

postds dolgozék valamennyi
rétege képviseletet kapjon a
vezetd testiiletekben,

A titkos vélasztas befejezté-
vel Siité Istvdn, a szavazatsze-
dé bizottsag elndke hirdetett
eredményt.

A kongresszus altal
tagjai:

Apré I'mre, Baranyai Gézdné, Bansdgi Istvdn, Bdthori Zsig-
mond, Benke Gézané, Csaki Ldszléné, Csombék Ldszlé, Dévé~
nyi Imréné, Domonkos Ldszlé, Egyed Ernéné, Fejes Istvdnné,
Finta Istvdn, Francsics Imréné, Fuderer Karoly, Gricser Péter-
né, Gyenes Ldszloné, Harangoz6 Istvdn, Hegediis Istvanné, He-
gediis Jozsefné, Hegediis Lajosné, Herczeg Magdolna, Juhari
Istvanné, Juhdsz Mdria, Kasztner Ldszl6, Katona Erné, Katona
Istvdn, Kdnya Gyula, Kellerné Krisztién Katalin, Keresztes
Mihdly, Kertli Péterné, Kiss Ernd, Kiss Jozsef, Kiszely Bélané,
dr., Kéczian Andrds, Kovdcs Jézsef, Kovdcs Gézané, Korosztos
Jdnosné, Kbévdri Gdbor, Kévér Ferencné, Kuhn Béla, dr. Ldtos
Istvdnné, Maréti Laszlo, Maréti Tibor, Megyeri Ldszlé, Miklo-
vies Mihdlyné, Munka Béla, Miiller Kdrolyné, Nagy Ferenc,
Nagy Ferencné, Nagy Géza, Nagy Gézdné, Nagy Joézsef, dr. Né-
meth Adalberta, Németh Béla, Papp Endre, Petka Gdbor, Pék
David, Péta Istvan, Pota Lajosné, Pélz Ferenc, Rdtkai Otténé,

megvalasztott kozponti vezetdség

Istvdn, Szabb Géza, dr. Szabé Gyula, dr. Szarka Gyorgy, Szath-

mdri Géza, Szekeres Ferenc, Szépe Lérinc, Szildgyi Jozsefné,

Takacs Mdrta, Tanos Ldszléné, Tdncos Pdl, Torsa Ibolya, Téth

Janos, Té6th Ldszléné, dr. Vakulya Erzsébet, dr. Varga Gyorgy,

ng zd'tétdor, Velkei Istvdn, Veres Irén, Zachdr Gydzéné, Zsiska
szléné.

A szamvizsgalé bizottsag tagjai: .

I:‘ekete Otté, Hégediis Pal, Koppdnyi Rezsé, Koszdné Sziics
Erzsébet, Kiteles Jozsef, Morvai Istvan, Nagy Istvén.

Kiild6ttek a magyar szakszervezetek kongresszusara:

Csdki Laszloné, Egyed Ernéné, Fuderer Kdroly, Harangozé

:.?tv’dn. Kovdcs Gézdné, Megyeri Laszlé, Nagy Géza, Nagy Gyu-
ané,

Rozsmann Istvdn, Sas Gyérgy, Szabé Jend, Szlovatsik
Kdroly, Takdcs Mérta, Tanos Laszléné.

Az djonnan megvalasztott
kozponti vezetdség zart iilésen,
titkos szavazassal megvalasz-
totta vezetd tisztségviselbit és
az elnbkséget, tovabba nyilt

Elntk: Benke Gézdné.

Alelnok: Kéczian Andrds.
Fétitkdr: Csdki Laszloné.
Titkarok: Megyeri Ldszlé és Tanos Ldszléné.

Az elndkség tagjai: Dévényi Istvdinné, Fejes Istvdnné, Gri-
cser Péterné, Katona Istvin, Kdnya Gyula, Maréti Ldszlé,
Munka Béla, dr. Németh Adalberta, Németh Béla, Szabé Géza,

;irt dSzarka Gyorgy, Szépe Lérinc, Téth Ldszléné és Velkei
stvdn.

szavazassal a munkabizottsa-
gok vezetdit, valamint a koz-
ponti vezetdség osztilyvezetdit
és csoportvezetdjét meg a Pos-
tzs Dolgozé felelGs szerkeszt6-
jét.

A szamvizsgdlé bizottsag elndke: Fekete Otto.

A kozponti vezetGség osztdlyvezetdi, illetve csoportvezets-
je: Kdnyg Gyula (szervezési és kaderosztaly), Baranyai Gézdné
(kulturalis, agitdciés és propaganda osztily), Kovdcs Jézsef
(kbzgazdasdgi osztdly). Séhé Sindorné (pénziigyi és gazdasagi
osztaly), Németh Istvanné (szocidlpolitikai csoport).

A Postds Dolgoz6 felelés szerkesztbje: Benda Istvdn.

A kozponti vezetGség mellett m(kédé munkabizottsdgok
elndkei: Hegedils Istvdnné (szervezési és kéadenbizottsdg), Szé-
pe Lérinc (kulturédlis, agitdcids és propagandabizottsag), Siité
Istvdn (kbzgazdaségi bizottsag), Horvdth Kdlmdn (szocidlpoli-
tikai bizottsdg), Bdnsdgi Istvin (munkavédelmi bizottsdg), dr.

Reiszmann Attildné, Rittmann Madrton, S¢hé Sdndorné, Siitd

Németh Adalberta (ndbizottsédg), Katona Istvdn (ifjuségi bi-

zottsag).

I

A kongresszus zarszavat
Benke Gézané, szakszerveze-
tlink ismét megvalasztott elno-
ke mondta.

Tisztelt Kongresszus!

A Postésok Szakszervezeté-
nek XI. kongresszusa a besza-
molék megvitatasdval, a ha-
tarozati javaslat és az ajanlas
elfogadésaval, a vezetd szervek
és a kiildottek megvalasztasa-
val befejezte munkajat. A két
napon at tarté tanacskozas fe-
lelgsségteljes, szinvonalas mun-
kajaval, nyilt, Oszinte légko-
rével, bizakodd, a nehézsége-
ket lekiizdeni akardé hangula-
taval mélté folytatdsa volt az
alapszervezetekben, a kozép-
foku szerveknél a tagsaggal, il-
letve képviselGivel lezajlott
véleménycserének, amelyben a
mozgalmi munkédnak nemcsak
az eredményei, hanem fogya-
tékossagai is felszinre keriil-
tek. Hangstllyozni szeretném
azonban, hogy a munka fogya-
tékossagainak elemzése min-
deniitt parosult a valtoztatas,
megujulds szandékdval, és ez
biztat6 tovabbi munkéankban.

Tisztelt Kongresszus! A most
megvéalasztott kézponti vezeto-
ség és szamvizsgald bizottsag
nevében én is megkodszondm
azt a bizalmat, amelyet itt a
titkos szavazassal kinyilvani-
tottak. Ez a bizalom minde-
nekelStt arra kotelez: ne fe-
iedjiik, hogy a holnap munké-
jat az elédok é&ldozatos teveé-
kenysége alapozta meg. Hiszen
a mozgalmi munka, miként az
emberi élet fennmaradésa, a
folytonossagra épiil. A sziilék
szerepét a mozgalmi munka-
ban az elédok toltik be. Nél-
kiiliik nem beszélhetnénk a
ma eredményeirdl, és nem lat-
nank vildgosan, mit kell ten-
niink az el6ttiink 4ll6 idészak-
ban.
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Kiiszimet az eddigi faradozasért
Jo egészsegel az uj leladatokhoz

Ezért a kongresszus nevében
megkoszonom eddigi aldozat-
kész, eredményes munkdjukat
mindazoknak, akik hosszu éve-
ken &t tevékenyen dolgoztak
a kozponti szervekben, de most
nem vdlasztottdk meg 6ket. Bi-
zonyosak lehetiink abban, hogy
akik egészségesek, és életele-
miik a masokért kifejtett tevé-
kenység, a mozgalmi munkéa-
b6l soha nem vonulnak nyug-
dijba. Munkdnk nem lehetett
volna ilyen sikeres, ha az alap-
szervezetekben és a kozépszer-
veknél mikodd tobb ezer tiszt-
ségviseld és aktivista, valamint
a kozponti vezetSség appara-
tusa nem késziilt volna olyan
nagy felelGsséggel a vdlasztd-
si munkéra, a beszdmoléra, és
emellett ne végezte volna el
a tagsag érdekében napi fel-
adatait is. K&szénom gondos,
koriiltekintd munkéjukat, s ki-
vanjuk, hogy hasonlé lelkese-
déssel dolgozzanak a XI. kong-
resszus hatdrozatainak végre-
hajtasaért is.

Megkoszonom a kongresszus
elokeészitésében részt vett va-
lamennyi koézremikodonek fi-
gyelmes munkéajat, mellyel
hozzajarultak ahhoz, hogy ta-
ndcskozdsunk zavartalan le-
gyen. Kosz6ndm a sajté, a ra-
dié6 munkatarsainak is, hogy
segitséglinkre voltak abban,
hogy a szakszervezetiinket, a
tagsagot foglalkoztaté kérdé-
seket a szélesebb kozvéle-
ménnyel megismertessiik, s
ezzel val6sabb kép alakuljon
ki a postasok munkajarél, élet-
és munkakoériilményeikrol.

Kérem a kiildétt elvtarsa-
kat, vegyenek olyan lelkese-
déssel és felelosséggel részt a
kongresszusi hatdrozatok vég-
rehajtdsaban, mint azt itt tet-
ték felszélaldsaikkal a kong-
resszusi dokumentumok Kki-
munkéaldsdban, Ugy vélem,
hogy a magyar szakszerveze-
tek XXIV. kongresszusan részt
vevl kiildottek is kell6 Gtmu-
tatast kaptak ahhoz, hogy ér-
demben részt vehessenek a ta-
nacskozas munkéjaban, s jol

tépviseljék a postds dolgozo-
at.

Megtiszteld  kotelességem-
nek teszek eleget, amikor a XI.
kongresszus nevében tisztelet-
tel és szeretettel koészéntdm
szakszervezetiink tagsagat,
amely munkateriiletén ez ideig
is elkdtelezetten, mély hivatés-
tudattal vett részt a szocialista
épitdbmunkéban, szolgdlta a la-
kossdg érdekeit, Bizonyosak le-
hetiink abban, hogy nehezebb
koriilmények kozott is helyt-
allnak, a tarsadalom {igyeinek
szolgédlata fogja athatni tevé-
kenységiliket az el6ttiink 4ll6
id6szakban is.

Rank, mozgalmunk vala-
mennyi tisztségviselGjére most
az a feladat var, hogy a meg-
gy6zés, felkészités, szervezés,
cselekvés szakaszaba lépjilink,
oly médon, hogy megfeleléen
képviseljlik a tagsagot, maga-
sabb szinvonalon elégitsiik ki
a lakossdg szolgaltatasigényeit,
ezzel is hozzdjarulva a nép-
gazdasagi célok megvaldsitasa-
hoz.

Ehhez a munkahoz kivdnok
mindenkinek sok sikert, egyé-
ni életiikben sok orémet és jé
egészséget. A  kongresszust
ezennel bezarom.

Nyilt szavazds a kozpontl vezetdség elsé iilésén

Fontos

A szakszervezeti bizottsagok és
a dolgoz6k részérsl is tobb he-
lyen felmeriilt a kérdés, hogy a
nagycsaldadosok decemberi - segé-
lyének kifizetésénél a julius 1-vel
felemelt csalddi poétlékot figye-
lembe vegyék-e az Aatlagjovede-
lem kiszamitasanal.

A csalddil pétlék jualius 1-i nd-
velésébdl szA&rmazé killonbdzetet a
d beri kifizeté él nem
kell figyelembe venni.

A nagycsaladosok december ha-
vi segélyének Kkifizetésekor —
hogy a jogosultak kore ne csdk-
kenjen — a kovetkezék szerint
kell eljarni:

A segélyt a juliusban felmért
kereseti adatok alapjan kell meg-
dallapitani, mivel ebben a felemelt
csaladi poétlék még nem szerepel,
de figyelembe kell venni az idd-
kozi valtozdasokat (példdul a gyer-
mekek szamanak véltozasat, kilé-
pést, athelyezést stb.).

A kifizetés egyéb feltételei nem
valtoznak, azokra a korabbi ren-
delkezés érvényes. (A Kkifizeten-
d6 Osszeg gyermekenként 400 fo-
rint, legaldbb egyéves szakszer-
vezeti tagsag szilikséges, valamint
az, hogy a csaldd 1 f6re juté jo-
vedelme az 1800 forintot ne halad-
ja meg.)

A fentl rendelkezések csak a
decemberi Kkifizetésre vonatkoz-
nak. Az 1981, évi segélyek kifize-
téséhez szilkséges feltételeket
szakszervezetlink titkarsaga feliil-
vizsgalja és modositja. A mébdo-
sitott feltételekrdl az 1981. évi ki-
fizetés el6tt frdsban tdjékoztatjuk
a szakszervezeti bizottsdgokat,

Szocidlpolitikal csoport

Pietrasko Ede
19151980

November 14-én vettek
tole végsd bicsit szerettei,
ismerdsei, munkatdrsai.
Eletének 65. évében tavo-
zott koziiliink.

Postai szolgilatdat 1939-
ben kezdte, a szakszerve-
zeti mozgalomba 1945-ben
kapesoléodott be, a partnak
1948-tél aktiv tagja.
1959-t61 a Posta Kozponti
Jarmiitelep fiiggetlenitett
szakszervezeti bizottsagi
titkira volt egészen 1975-ig,
nyugdijaztatisdig.

Emilékét kegyelettel meg-
orizzik.
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Kongresszusunk jelmonda- FUGGOLEGES:
ta volt: JOBB MUNKAVAL

EMELJUK A SZOLGALTA-
TAS SZINVONALAT...
Folytatds a filiggbleges 1., 10.
és 21. alatt,

VIZSZINTES:

1. Csongradi... (azOperett-
szinhdz m(vésze). 5. Eltulaj-
donit. 8. Ilyen kamra is van.
9. Diszes tollai vannak (ford.).
11. NG6i becenév. 12. Sor oro-
szul, 13. A per kapecsan fordul
el6. 14. Jugoszlav {idiilGhely.
15. Kotész6. 18. Igekots. 19.
Kenyeret vag. 21. Korszak. 24.
Latin hold (4 ék.). 26. Rémai
55. 27. Nyugat-eurépai folyd
(fon.). 28. Latin és. 29. Francia
névels. 31. Masolépapirok. 34.
Korjelzé (rév.). 35. A gyoztes
jutalma ford.). 37. Tagaddszo.
38, Allati lak. 39. Végetleniil
saros! 40, A molibdén vegy-
jele (ford.). 42. Csémakfajta
(fon.). 44. Foly6 a Szovjet-
uniéban. 45. Kicsinyitoképzd.
47, Névelbs filmkapitany. 50.
Az eziist vegyjele. 51. Német
tizenegy (+ ék.). 53. Nem
szabad eldrulni, 54. Oregem-
ber. 55. Kevert fiist! 57. Mér-
tani fogalom. 58. Osztrak véa-
ros. 59, Olasz zeneszerzd. 61.
Gyoégycukorka., 62, Mdvészeti
stilus,

1. Az idézet 1. része. 2, 1gazi
nevén (lat.-fon.). 3. Labrészlet.
4. Névelés sporteszkoz. 5.
Konyvben van., 6. Szinvonal
(ford.) 7. Majomfajta, 10. Az
idézet 2. része. 16. Elméleti.
17. ... Ilona (®ivénd volt). 20.
Spanyol néveld. 21. Az idézet
3. része, 22. Kiraly francidul.
23. Csecsemdbetegség, 25, Koz-
teriilet. 30. Német tojas. 32. Az
ismeretlen név jelzése. 33. Ha-
ziallat (ford.). 34. Eurdépai nép.
36. Szolmizaciés hang. 39, A
biztosité neve (rov.). 41. Jelen.
43. Jelzés. 44. Latin csont. 46.
Eltakar, 48. Szakszervezeti
funkci6t ellaté testiilet (rov.).
49, Szivin(kodés vizsgdlata
(rév.). 50, Zoldteriilet néveld-
vel. 52. Madar. 54. Tolvaj-
nyelv. 56. TDU. 58. E-vel az
elején megyeszékhely. 60. Ige-
végzbdés, 61. Indulatszo.

— Bénhidi —

Bekiildési hatérid6: decem-
ber 10.

El6z6 rejtvényilink helyes
megfejtése: A veriték, amely
az emberek homlokdrél gyon-
gyozik.

Kinyvutalvanyt nyertek:
Burnéczky Irma (Borcs), Né-
meth Gyuldné (Oszkd), Szabd
Janosné (Sorkifalud), Kerek
Béléné (Erk), Laczké Jozsefné
(Debrecen).
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